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معًًا لصحةٍٍ أفضل

الالتزام نحو 
مستقبلٍٍ 

مشرق

  نؤمن في جمجوم فارما أن جوهر الصحة يكمن في توفير 
الخدمات الصحية الهادفة إلى بناء جسور متينة تربط العلم بالمجتمع 

بغية أن نصل معًًا إلى نتائج صحية أفضل. 

ويجسد شعارنا لعام 2024 "معًًا لصحةٍٍ أفضل" التزامنا الراسخ 
بتحسين حياة الأفراد من خلال الابتكار وإقامة الشراكات الاستراتيجية 

والتركيز الدائم على الارتقاء برفاهيتهم. 
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تحقيق نمو ملحوظ
في الإنتاج بنسبة 

 % 19.8
على أساسٍ سنوي، عن طريق 
إنتاج 175.2 مليون وحدة 

في عام 2024.

تشغيل المنشأة الجديدة 
في جدة

لمنتجات التعقيم بكامل طاقتها، 

وتدشين مرحلة جديدة من 

التصنيع الدوائي المتطور.

الحفاظ على حصة سوقية مهيمنة 
في طب العيون

والأمراض الجلدية.

تعزيز حضورنا في 

36
دولة، مع تحقيق توسع بارز في مصر 

والجزائر.

تحقيق إيرادات بلغت

1.3 مليار ريالاً سعودياً، 
مع هامش ربح قبل الفوائد والضرائب 

والإهلاك والإطفاء بنسبة 33.2 %، 

وهامش ربح صاف متميز بلغ 27 %.

بلغ معدل تحويل التدفق النقدي الحر 

 % 87
مما يعكس متانة وضعنا المالي.

الحفاظ على رصيد نقدي 

قوي يضمن كفاءة عملياتنا 

ويمدّها بالسيولة اللازمة.

تحقيق توزيعات أرباح قياسية، 

تعكس التزامنا الراسخ بتحقيق 

عوائد مجزية للمساهمين.

إدارة مالية حكيمة تتجلى 
في انعدام الديون وتُؤكدُ 

التزامَنا بالاستدامة.

 إطلاق

9
منتجات جديدة 

تحمل في طياتها حلولاً صحية 
مبتكرة في مجالي صحة المستهلك 

ومكافحة داء السكري.

أبرز معالم الأداء 
لعام 2024

الإنجازات التشغيلية

الريادة في السوق

التميز المالي
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انطلقت رؤية يوسف محمد صلاح جمجوم، مؤسس 

جمجوم فارما، من إيمانه العميق بأهمية توفير 

رعاية صحية عالية الجودة وبأسعار معقولة بغرض 

تحسين حياة المجتمعات. وتنبثق هذه الرؤية من 

إرث عائلة جمجوم العريقة في قطاع الأدوية، الذي 

يعود إلى ستينيات القرن الماضي عندما رسّّخت 

العائلة مكانتها كواحدة من أبرز موزعي الأدوية في 

المنطقة. وانطلاقًًا من خبرته العريقة التي تمت�دُّّ 

لعقودٍٍ وما يتحلى به من معرفة عميقة بمتطلبات 

الرعاية الصحية في المنطقة، أقدمََ يوسف جمجوم 

على خطوة جريئة نحو التغيير.

في زمن كان فيه تصنيع الأدوية في السعودية حلمًًا 

بعيد المنال، تبنّىّ يوسف جمجوم رؤيةًً لإحداث 

تغييرٍٍ ثور�يٍٍّ في هذا القطاع. ومن هذا المنطلق، 

أسس جمجوم فارما على قناعةٍٍ راسخةٍٍ بأن الرعاية 

الصحية المتاحة وبأسعارٍٍ معقولة تمثل حجر الزاوية 

للمجتمعات المزدهرة. في عام 2000، وبتأسيسه 

شركة أدوية جنيسة ذات منتجات مميزة، وبناء 

منشأة تصنيع متطورة، أرسى يوسف جمجوم دعائم 

الابتكار والتميز في هذا المجال. وانطلاقًًا من شغفه 

والتزامه، برزت جمجوم فارما بوصفها شركة رائدة في 

مجالات التصنيع والبحث والابتكار، محققةًً إسهامات 

بارزة في رفاهية المجتمع وتطوير قطاع الأدوية في 

المملكة.

التطلّّع نحو المستقبل: مع اختتام عامٍٍ آخر حافل بالإنجازات والتطوير، لا زلنا 
مُُلتزمين برسالتنا السامية المتمثلة في "توفير حلول رعاية صحية عالية الجودة 

وبأسعارٍٍ معقولة في جميع أنحاء الشرق الأوسط وأفريقيا، مع المساهمة في تحقيق 
الاكتفاء الذاتي الدوائي على الصعيدين الوطني والإقليمي".

إرثٌٌ من الرعاية وتوفير 
الخدمات الصحية

رؤية المؤسس

يوسف محمد صلاح 
عبدالعزيز جمجوم

عضو مجلس الإدارة
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ركائز رؤية 
جمجوم فارما

الالتزام بالجودة

تقديم منتجات دوائية عالمية المستوى تتوافق مع المعايير الدولية، مع التركيز على 

مواجهة تحديات الرعاية الصحية المحلية.

تمكين المجتمعات

 بناء قدرات تسهم في دعم سهولة الوصول إلى الرعاية الصحية، واستدامتها، ونموها في 

المنطقة وخارجها.

ريادة الابتكار

الاستثمار في مجال البحث والتطوير نحو إيجاد حلول رائدة بهدف تلبية الاحتياجات 

العلاجية الناشئة.

بفضل الجهود الدؤوبة والرؤية الإستراتيجية 

الثاقبة، تحولت "جمجوم فارما" إلى شركة 

رائدة في مجال الأدوية، وباتت موضع ثقة 

ملايين الناس في جميع أنحاء الشرق الأوسط 

وأفريقيا وخارجهما.

ويستمر تفاني المؤسس في إلهام الشركة 

لتوسيع آفاقها، ومواءمة أهدافها مع الأهداف 

الصحية العالمية، وتعزيز رفاهية الأفراد في 

كل مكان.

"معًًا لصحةٍٍ أفضل" يجسّّد رؤية يوسف محمد صلاح جمجوم الراسخة، 
والتزامًًا مشتركًًا بجعل الرعاية الصحية عالية الجودة متاحة للجميع.
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لمحة سريعة

شركة رائدة في قطاع الرعاية الصحية

مع اختتام عام تحوّّلي آخر، نبقى ملتزمين برسالتنا: بتقديم حلول رعاية صحية عالية الجودة وبأسعار ميسورة في 

منطقة الشرق الأوسط وإفريقيا، مع الإسهام في تحقيق الاكتفاء الذاتي الدوائي على المستوى الوطني والإقليمي.

حقائق رئيسية

• التأسيس: 1994	

• بدء عمليات التشغيل: 2000	

• المقر الرئيسي: جدة، المملكة العربية السعودية	

• منشآت التصنيع: 4 منشآت إنتاج متطورة في 	

المملكة العربية السعودية ومصر والجزائر.

• الفئات الرئيسية: طب العيون، والأمراض 	

الجلدية، وصحة المستهلك، الطب العام والقلب 

والأيض وغيرها.

• الحضور في السوق: الشرق الأوسط وأفريقيا. 	

أبرز معالم الأداء لعام 2024

• نمو الإيرادات: بلغت الإيرادات 1.3 مليار ريالًًا 	

سعوديًا، بزيادة سنوية قدرها 19.8 %.

• الابتكار: إطلاق 9 منتجات جديدة بنجاح، مع 	

التوسع في مجالات حيوية مثل مضادات السكري 

وصحة المستهلك.

• تميز الإنتاج: تحقيق إنتاج قياسي بلغ 175.2 	

مليون وحدة في عام 2024.

• الريادة في السوق: الحفاظ على حصة سوقية 	

مهيمنة في طب العيون والأمراض الجلدية.

التركيز على المستقبل تحت شعار "معًًا لصحةٍٍ أفضل"، تواصل جمجوم فارما التزامها الراسخ بسعيها نحو 

التميز في مجال الرعاية الصحية، حيث استطاعت تمكين المجتمعات وتحفيز النمو المستدام في هذا المجال 

وذلك بالاستفادة من أحدث التقنيات وتوسيع نطاق التصنيع المحلي.

الإيرادات
 1.3 مليار ريالاً سعوديًا

قدرة إنتاجية
175.2 مليون وحدة

الربح الصافي
357 مليون ريالاً سعوديًا

منتجات
إطلاق 141 9

 %33.2
هامش الأرباح 

قبل الفوائد والضرائب 
والإهلاك والإطفاء

عدد المنشآت (1)
4

المجالات العلاجية
9

عدد الفروع
36

عدد الموظفين
1430

منتجات جديدة

جمجوم بالأرقام

المقاييس الرئيسية لعام 2024

)1( منشأة الجزائر مملوكة من خلال مشروع مشترك.
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نبذة عن 
الشركة

الرسالة والرؤية والقيم ومسيرة النمو

الرسالة

المساهمة في تحقيق الاكتفاء الذاتي الدوائي 

على الصعيدين الوطني والإقليمي، مع إيلاء 

الأولوية للعملاء ودعم رفاهية المجتمعات. 

الرؤية

أن ُنُصبح شركة رائدة في منطقة الشرق 

الأوسط وأفريقيا بحلول عام 2030، من 

خلال توفير حلول رعاية صحية عالية 

الجودة وبأسعار معقولة.

القيم الأساسية

تتمثل قيم الشركة الأساسية في الاحترام والعمل الجماعي والمساءلة. فثقافتنا التنظيمية 

تستمد قوتها من إيماننا بأننا نعمل "معًًا لصحة أفضل". وهذه القيم بمنزلة مبادئ 

توجيهية ومعتقدات أساسية تساعدنا على العمل نحو تحقيق أهداف جمجوم الأوسع.  

وتنعكس هذه القيم على جميع تعاملاتنا وعلاقاتنا، داخليًًا وخارجيًًا.

مسيرة النمو

من رؤيةٍٍ طموحة إلى ريادةٍٍ إقليمية:

بدأت جمجوم فارما عملياتها في عام 2000 برسالةٍٍ 

سامية: إحداث نقلةٍٍ نوعية في مجال الرعاية الصحية 

في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا من خلال توفير 

أدوية عالية الجودة وبأسعارٍٍ معقولة. وبدأت الشركة 

عملها باعتبارها منشأة تصنيع محلية في جدة، ثمّّ 

سرعان ما نمت لتصبح رائدة إقليمياًً من خلال إنشاء 

مرافق تصنيع متطورة والتركيز على انتاج الأدوية 

المبتكرة.

مع توسّّع أعمالها في 36 دولة، حرصت جمجوم فارما 

على الاستثمار الدائم في البنية التحتية المتقدمة؛ حيث 

شيدت منشأة جدة لمنتجات التعقيم ومركزًاً للإنتاج 

في مصر، وذلك لتلبية الطلب المتزايد على الرعاية 

الصحية. كما أن قنوات التعاون الاستراتيجية ومحفظة 

المنتجات المتنوعة في مجالات مثل الأمراض الجلدية 

وطب العيون وصحة المستهلك ساهمت في تعزيز 

المكانة السوقية للشركة.

مع التزامها بالابتكار والاستدامة، تتواءم أهداف 

الشركة مع رؤية  السعودية 2030، داعمةًً بذلك 

الاكتفاء الذاتي الإقليمي. وُتُجسّّد مسيرة جمجوم 

فارما رؤيتها والمرونة التي ُتُبديها  بتفانيها في تحسين 

حياة الأفراد، وُتُواصل في الوقت ذاته صياغة ملامح 

مستقبل الرعاية الصحية في جميع أنحاء المنطقة.
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تاريخنا

مسيرة نمو مدفوعة بالابتكار

تمتلك جمجوم فارما تاريخًًا حافالًا بالإنجازات  النوعية والنمو المستمر؛ إذ منذ نشأتها 

وحتى صعودها كشركة رائدة في تصنيع الأدوية، نجحت الشركة على تحقيق رؤيتها 

المتمثلة في توفير حلول رعاية صحية عالية الجودة وبأسعار معقولة.
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المعالم 
الرئيسية

بدء العمليات الإنتاجية 
والتجارية في منشأة جدة 

الرئيسية.

2000

• تسجيل أكثر من 100 منتج.
• العمل في أكثر من 35 دولة.

• الإدراج الناجح في السوق المالية 
السعودية.

• إطلاق منشأة في مصر.
• الاستحواذ على منشأة في الجزائر.

• تجاوزت الإيرادات مليار ريال 
سعودي.

إنشاء أول مصنع 
لتصنيع الكبسولات 

الهلامية اللينة في 
دول مجلس 

التعاون الخليجي.

بدء العمليات الدولية مع أول 
عملية تصدير إلى البحرين.

• إطلاق منتجات فريدة في 
مجال الأمراض الجلدية.

إطلاق أول منشأة لتصنيع 
جرعات العيون الواحدة في دول 

مجلس التعاون الخليجي.

تسجيل وإطلاق أكثر من 50 منتج دوائيًا في المملكة 
العربية السعودية.

توسع نطاق الانتشار 
ليشمل العمل في أكثر من 

15 دولة.

إنشاء أكبر منشأة للبحث 
والتطوير في المملكة العربية 

السعودية.

احتلت المرتبة الأولى كمُصدِّر للمنتجات 
الدوائية والمرتبة الأولى في تصنيع 

منتجات صحة المستهلك في المملكة 
العربية السعودية.

• تشغيل منشأة جدة لمنتجات التعقيم 
بكامل طاقتها.

• إطلاق 9 منتجات جديدة.

• حازت على/ احتلت المرتبة الثالثة 
كأكبر مُصنِّع من حيث القيمة في 

المملكة العربية السعودية.

2012

2010

20022009

2003

2013

2016
2022

2024 2021

2020

2023
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نظرة عامة 
على الأداء

الأداء المالي والاستراتيجي

يجسد أداء جمجوم فارما في عام 2024 التزامها بالابتكار والتميز التشغيلي والنمو 

الاستراتيجي. ولهذه الغاية، تواصل الشركة تحقيق نتائج مالية قوية مع توسيع وجودها في 

الأسواق الرئيسية.

 

الأداء المالي

أبرز المؤشرات المالية في عام 2024

• الإيرادات: 1,318 مليون ريالًًا سعوديًا، بزيادة 	

سنوية قدرها 19.8 %.

• إجمالي الربح: 821 مليون ريالًًا سعوديًا، مع 	

الحفاظ على هامش ربح إجمالي قدره 62.2 %.

• الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والإطفاء: 	

437 مليون ريالًًا سعوديًا، بهامش قدره 33.2 %.

• صافي الأرباح: صافي الربح: 357 مليون ريالًًا 	

سعوديًا، بهامش ربح صافٍ قدره 27 %.

• معدل تحويل التدفق النقدي الحر)1(: 87 %، 	

وهو ما يؤكد الكفاءة التشغيلية.

نمو الإيرادات الإقليمية:

• المملكة العربية السعودية:  +19 % على أساس 	

سنوي، لتصل إلى 858 مليون ريالًًا سعوديًا.

• دول الخليج: +30 % على أساس سنوي، 	

مدفوعةً بتوسيع عمليات التوزيع وتحسين 

المحفظة.

• العراق: +11 % على أساس سنوي، وهو ما 	

يُعزى إلى جهود تحسين محفظة المنتجات.

• مصر: +19 % على أساس سنوي، بدعم من 	

زيادة الإنتاج المحلي.

)1( يتم حساب تحويل التدفق النقدي الحر كما يلي )ابيتدا-المصروفات الرأسمالية /ابيتدا(
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الإنجازات 
الإستراتيجية

المبادرات الرئيسية لعام 2024

توسيع محفظة المنتجات:

• إطلاق 9 منتجات جديدة، بما في ذلك 4 منتجات 	

في مجال صحة المستهلك، ومُنتجَين في مجال 

مضادات السكري، ومنتج واحد في طب العيون، 

ومنتج واحد في الطب العام، ومنتج واحد في 

الأمراض الجلدية.

التطورات في مجال التصنيع:

• بلغت منشأة جدة لمنتجات التعقيم طاقتها 	

التشغيلية الكاملة، حيث أنتجت 3.5 مليون 

وحدة في عام 2024.

• تم تعزيز الإنتاج في جميع المنشآت، حيثُ بلغ 	

إجمالي الإنتاج 175.2 مليون وحدة.

الريادة في السوق:

• حافظت الشركة على مكانتها الرائدة في طب 	

العيون والأمراض الجلدية.

• توسيع الحصة السوقية في منطقة الشرق 	

الأوسط وأفريقيا، لتصل إلى 36 دولة.

التركيز على الاستدامة:

• التوافق مع رؤية السعودية 2030 من خلال 	

تعزيز التصنيع المحلي وتطبيق ممارسات 

مستدامة بيئيًا.

الكفاءات التشغيلية:

• تحسين هياكل التكاليف، مما أدى إلى وصول 	

تكاليف الإنتاج المباشرة إلى 2.8 ريالًًا سعوديًا 

لكل وحدة.

التوقعات تسير شركة جمجوم فارما بخطى ثابتة نحو تحقيق رؤيتها الاستراتيجية، حيث تتمتع بمقومات 

النجاح لتحقيق أهدافها الطموحة، والتي تشمل النمو المستدام في الإيرادات والابتكارات الرائدة والتوسع 

عالميًًا. وانطلاقًًا من شعارها "معًًا لصحةٍٍ أفضل"، تقدم الشركة مجموعة حلول مستدامة في مجال الرعاية 

الصحية، والتي تسهم في تمكين المجتمعات حول العالم.

الجوائز والتكريم

Excellent in the commercialization 
and localization of research outputs 

into pharmaceutical products.

 Innovative Companies Category

Health Research
Excellence Award

شراكة إستراتيجية:

 تعزيز التزامها بالإنتاج المحلي من خلال إبرام 

اتفاقية تاريخية مع هيئة المحتوى المحلي في 

المملكة العربية السعودية، مما يجعل جمجوم 

فضّّل لعقار سيتاغليبتين بداية  فارما المورد الُمُ

من عام 2026 فصاعدًًا، وذلك في إطار جهودها 

لتلبية الطلب المتزايد من القطاع الحكومي 

والمؤسسي للرعاية الصحية.

الريادة في القطاع:

 صنفها محللون من بين أفضل شركات الأدوية في 

منطقة الشرق الأوسط.

التميز المؤسسي: 

حصلت على جوائز للكفاءة التشغيلية والريادة 

 FTSE Mid السوقية، بما في ذلك إدراجها في مؤشر

.Global Equity ومؤشر Cap

إنجاز التصدير:

 حصلت على تقدير من هيئة تنمية الصادرات 

السعودية بفضل إسهاماتها المتميزة في صادرات 

منتجات الرعاية الصحية الإقليمية.

تكريم الرئيس التنفيذي:

 اختارت مجلة فوربس الشرق الأوسط الرئيس 

التنفيذي للشركة كواحد من أفضل الرؤساء 

التنفيذيين في الشرق الأوسط لعام 2024.
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الأنشطة والمشاريع الرئيسية

الأنشطة التجارية الأساسية

01

02

0301

03

02

04

04

تصنيع المنتجات الدوائية:
إنتاج أدوية جنيسة ومنتجات رعاية صحية 

للمستهلكين عالية الجودة وذات علامات 
تجارية في العديد من المجالات العلاجية، 

بما في ذلك:

طب العيون: حصة سوقية رائدة   •
في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا.

الأمراض الجلدية: محفظة واسعة تضم   •
مجموعة من الحلول المبتكرة.

القلب والأيض: التوسع في مضادات   •
السكري وعلاجات أمراض القلب والأوعية 

الدموية.

صحة المستهلك: التركيز المتزايد على   •
منتجات الصحة العامة والمنتجات التي 

تُصرف بدون وصفة طبية.

البحث والتطوير:
الالتزام بتطوير أدوية جنيسة ذات علامات تجارية مُصممة خصيصًا لتلبية احتياجات الرعاية   •

الصحية الإقليمية الأكثر إلحاحًا.

التركيز على سرعة الوصول إلى السوق كمحرك رئيسي للبحث والتطوير، والاستفادة من رؤى   •
السوق القوية وبياناتها لتحديد أولويات مجموعات الأمراض ومجالات العلاج ذات الطلب المرتفع.

الاستثمار الاستراتيجي في مجال البحث والتطوير مع إنشاء مرافق متطورة في جدة ومصر، مما   •
يضمن ميزة السبق في إطلاق المنتجات قبل المنافسين.

استهداف مجالات علاجية متخصصة وحلول عالية التقنية مثل المنتجات البيولوجية وأنظمة   •
توصيل الأدوية المتقدمة، حيث تطور جمجوم فارما 10-15 منتجًا جديدًا سنويًا لتأمين تطبيق 

أعلى سعر وقيمة للعلامة التجارية للإصدارات الجديدة مع تقليل الضغوط التنافسية.

التوسع في الأسواق الإقليمية:

العمل في 36 دولة، مع تطوير استراتيجي   •

للسوق في المملكة ودول الخليج ومصر 

وشمال أفريقيا.

تعزيز الشراكات للوصول إلى مناطق   •

جغرافية جديدة، خاصةً في أفريقيا 

الفرنكوفونية والعراق.

منشأة جدة لمنتجات 
التعقيم:

•بدأت العمل بكامل طاقتها في عام 

2024، حيث أنتجت 3.5 مليون 

وحدة بحلول 31 ديسمبر 2024 من 

منتجات طب العيون الأساسية.

•بلغت نسبة استغلال الطاقة الإنتاجية 

13.9 %، مما يمهد الطريق لقابلية 

التوسع المستقبلية وتحسين كفاءة 

الإنتاج. 

منشأة التصنيع في مصر:

•زيادة الإنتاج إلى 24.9 مليون وحدة، 

مما أدى إلى زيادة الاكتفاء الذاتي 

لمصر إلى 66 %.

نجح في تجاوز تحديات انخفاض   •

قيمة العملات الأجنبية لتحقيق نمو 

في الإيرادات بنسبة 19 %.

توسيع مجموعة المنتجات 
قيد التطوير:

إطلاق 9 منتجات جديدة في عام   •

2024، مع التركيز على صحة 

المستهلك ومضادات السكري.

مجموعة قوية من المنتجات   •

قيد التطوير، بما في ذلك علاجات 

متخصصة في أمراض الجهاز 

الهضمي والقلب والأوعية الدموية.

التحول الرقمي:

تواصل جمجوم فارما جهودها   •

في رقمنة عملياتها، وذلك بهدف 

تطوير منشآت التصنيع والأنظمة 

والعمليات.

دمج أفضل البرامج والتكنولوجيا   •

في فئتها لتحسين عمليات الإنتاج 

وسلسلة التوريد.

•تعزيز التفاعل الرقمي مع 

متخصصي الرعاية الصحية 

والمستهلكين.

مبادرات الاستدامة:

التوافق مع رؤية السعودية 2030 لتعزيز   •

الاكتفاء الذاتي الدوائي في السوق المحلية.

اعتماد ممارسات مستدامة بيئيًا في   •

عمليات التصنيع وسلسلة التوريد.

المشاريع الرئيسية في عام 2024
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كلمة رئيس مجلس الإدارة

نماء بعزيمة 
وإصرار

تميز عام 2024 بالنمو الكبير والابتكار الاستراتيجي 

والاستثمارات المؤثرة، وشكل علامة فارقة لشركة 

الجمجوم فارما، مما جعلنا أقرب من أي وقت مضى 

لتحقيق رؤيتنا بأن نكون شركة رائدة في الرعاية الصحية 

في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا.

وقد حافظنا منذ انطلاقة أعمالنا على التزامنا بتطوير 

قدرات عالمية المستوى وتعزيز إمكانية الوصول إلى 

الأدوية عالية الجودة، الأمر الذي يؤكده إطلاقنا منتجات 

جديدة في الفئات العلاجية الهامة وتوسيع بصمتنا 

الصناعية. هذه الإجراءات الاستراتيجية تعزز من دورنا في 

تحقيق الاكتفاء الذاتي من الأدوية، وهو ما يتماشى بشكل 

واضح مع هدف رؤية السعودية 2030 المتمثل في تعزيز 

القدرات المحلية وتنويع الاقتصاد.

سنواصل في جمجوم فارما استشرافنا للمستقبل، 

وسنواصل إعطاء الأولوية للاستدامة والابتكار والتوسع في 

السوق. ويعكس مبدأنا الاسترشادي »معًًا لصحة أفضل« 

التزامنا الراسخ بتحسين إمكانية الوصول إلى الرعاية 

الصحية وإحداث تأثير إيجابي في المجتمعات في جميع 

أنحاء المنطقة.

ختامًًا، أعرب عن بالغ امتناني وتقديري لفريق العمل 

الاستثنائي في الشركة، ومساهمينا وشركائنا الكرام، 

ومجتمع الرعاية الصحية على ثقتهم المستمرة ودعمهم 

المتواصل. معًًا، سنحافظ على إرثنا من المرونة والتميز، 

بما يضمن مستقبلاًً أكثر صحة.

خالص التحية والتقدير،

إن التقدم الذي حققناه في عام 2024 مبني على إرث من المرونة والاستثمار بعيد المدى.

محمود يوسف محمد
صلاح جمجوم

رئيس مجلس الإدارة
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إشراك أصحاب 
المصلحة

في جمجوم فارما، نؤمن أن التواصل القوي والشفاف مع أصحاب المصلحة يمثل 
العنصر الأساسي في بناء الثقة، ودفع عجلة الابتكار، وتحقيق النمو المستدام. 

وفي عام 2024، ظل التزامنا بإشراك أصحاب المصلحة في طليعة أولوياتنا 
الاستراتيجية، مما يضمن توافقنا مع توقعات واحتياجات جميع الأطراف المرتبطة 

بنجاحنا.
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المرضى والمجتمعات:

• توفير أدوية عالية الجودة وبأسعار معقولة 	

للمناطق التي تعاني نقصًا في الخدمات، مما أثر 

إيجاباً على إمكانية الوصول إلى الرعاية الصحية في 

36 دولة.

• إطلاق حملات توعية ركزت على المجالات 	

العلاجية مثل مرض السكري وصحة القلب 

والأوعية الدموية لتعزيز صحة المجتمع.

الموظفون:

• مواصلة الاستثمار في تنمية المواهب من خلال 	

أكاديمية جمجوم فارما، حيث قدمنا مجموعة من 

البرامج التدريبية المتخصصة والبرامج القيادية.

• تعزيز ثقافة مكان العمل الشامل، وزيادة فرص 	

العمل للموظفات.

أخصائيو الرعاية الصحية:

• تعزيز علاقاتنا مع الممارسين الطبيين من خلال 	

المبادرات التعليمية والشراكات، مما يضمن 

فهمًا جيدًا لمنتجاتنا المبتكرة وتحقيق أفضل 

استخدام لها.

• دعم مقدمي الرعاية الصحية بأدوات رقمية 	

بهدف تسهيل رعاية المرضى ومراقبة العلاج.

المستثمرون والمساهمون:

• الحفاظ على التواصل المستمر من خلال تقارير 	

الأرباح الفصلية، واجتماعات المساهمين، 

ومؤتمرات للمستثمرين.

• قدّم أداءً ماليًا قويًا بشكل مستمر من خلال تنفيذ 	

استراتيجي فعال، متجاوزاً التوقعات المالية منذ 

الطرح العام الأولي.

الجهات الحكومية والهيئات التنظيمية:

• التعاون الفعّال مع السلطات التنظيمية للتوافق 	

مع رؤية السعودية 2030 من خلال تعزيز 

الاكتفاء الذاتي الدوائي في السوق المحلية وتشجيع 

الاستدامة.

• الحرص على الامتثال لجميع معايير الصناعة، 	

والمشاركة بنشاط في مناقشات السياسات 

بغرض تعزيز أطر الرعاية الصحية الإقليمية.

الموردون والشركاء:

• تعزيز علاقاتنا مع الموردين لضمان سلسلة 	

توريد مرنة وفعالة.

• بدء التعاون مع المنظمات العالمية والإقليمية 	

لتطوير الأدوية البيولوجية المماثلة والعلاجات 

المبتكرة بشكلٍ مشترك.

لا زالت جمجوم فارما ملتزمة ببناء العلاقات مع أصحاب المصلحة وتنميتها، بما يضمن تحقيق مساهمة 

جماعية نحو بناء مستقبل يتمتع فيه الجميع بصحةٍٍ أفضل وأكثر استدامة. ومن خلال الاستماع والتعاون 

والابتكار معًًا، نواصل تعزيز مهمتنا المتمثلة في خلق قيمة دائمة للجميع.

مبادرات ونتائج عام 2024التواصل مع مجموعات أصحاب المصلحة الرئيسيين
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النهوض بالإنتاج الدوائي المحلي:

تشغيل مصنع جدة لمنتجات التعقيم بكامل طاقته، في إطار تلبية   •

الطلبات الإقليمية على منتجات طب العيون.

توسيع الإنتاج في مصنع مصر، محققين اكتفاءً ذاتياً محلياً بنسبة 66 %   •

في التصنيع.

ابتكار المنتجات:

إطلاق تسع منتجات جديدة في مجالات علاجية مثل مثل صحة   •

المستهلك ومضادات السكري ومنتجات للعيون والطب العام والجلدية.

التحول الرقمي:

دمج تقنيات الذكاء الاصطناعي لتعزيز كفاءة الإنتاج وتبسيط إدارة   •

سلسلة التوريد.

المشاركة المجتمعية:

التعاون مع مقدمي الرعاية الصحية لدعم حملات التوعية بمرض   •

السكري وصحة القلب والأوعية الدموية.

الاستدامة والتوافق مع رؤية 2030:

تحقيق التوافق مع رؤية السعودية 2030 من خلال تعزيز ممارسات   •

التصنيع المستدامة والمساهمة في الاكتفاء الذاتي للرعاية الصحية الإقليمية.
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حالة 
الاستثمار

تقدم جمجوم فارما فرصة استثمارية جذابة، مدعومةًً بأداء مالي قوي، ومبادرات نمو استراتيجية، وسجل 

حافل في تحقيق القيمة لأصحاب المصلحة، فمكانتنا كشركة أدوية رائدة في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا 

تضعنا في موقعٍٍ فريد يتيح لنا الاستفادة من الفرص الناشئة في قطاع الرعاية الصحية العالمي.

الأسباب الرئيسية للاستثمار

الأداء المالي القوي:

• تحقيق نمو متواصل في الإيرادات بلغ 1.3 مليار 	

ريال سعودي في عام 2024، وهو ما يعكس زيادة 

سنوية قوية بنسبة 19.8 %.

• تحقيق ربحية عالية بهامش ربح صافي بلغ 27 % 	

وهامش أرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك 

والإطفاء بنسبة 33.2 %.

• تحويل قوي للتدفق النقدي الحر بلغ 87 %، مما 	

يدل على الاستقرار المالي والكفاءة التشغيلية.

الريادة في السوق:

• حصة سوقية مهيمنة في مجالات علاجية رئيسية 	

مثل طب العيون والأمراض الجلدية.

• توسيع نطاق أعمالنا من خلال التواجد في 36 	

دولة، مع نمو كبير في الأسواق ذات الإمكانات 

العالية مثل مصر والجزائر ودول الخليج.

• إقامة شراكات راسخة مع مقدمي الرعاية 	

الصحية والهيئات الحكومية لتعزيز الريادة في 

السوق الإقليمية.

محفظة منتجات مبتكرة:

• إطلاق 9 منتجات جديدة في عام 2024، تحمل 	

في طياتها حلولًًا صحية متقدمة في مجالي صحة 

المستهلك ومكافحة داء السكري.

• خط إنتاج قوي يستهدف مجالات النمو المرتفع 	

مثل أمراض القلب والأوعية الدموية والجهاز 

الهضمي والأدوية البيولوجية.

• الالتزام بسد الفجوات الطبية من خلال 	

استثمارات مستمرة في البحث والتطوير.

البنية التحتية الحديثة:

• يعمل مصنع جدة لمنتجات التعقيم بكامل 	

طاقته التشغيلية، مما يتيح إنتاج منتجات طب 

العيون ذات الطلب العالي.

• توسيع الطاقة الإنتاجية في مصر لدعم الاكتفاء 	

الذاتي الإقليمي وتلبية طلب السوق.

• الاستفادة من تقنيات مدعومة بالذكاء 	

الاصطناعي مما يعزز الكفاءة التشغيلية وقابلية 

التوسع.

التوافق مع رؤية 2030:

• تُعد الشركة مساهمًا رئيسيًا في أهداف رؤية 	

السعودية 2030 من خلال تعزيز التصنيع الدوائي 

المحلي وخلق فرص العمل.

• الالتزام بالممارسات المستدامة، بما في ذلك 	

الإنتاج الموفر للطاقة وتقليل الأثر البيئي.

القيادة والحوكمة من ذوي الخبرة:

• يتولى قيادة الشركة فريق إداري ذو خبرة لديه 	

سجل حافل في تحقيق النتائج.

• إطار قوي لحوكمة الشركات، يضمن الشفافية 	

والمساءلة.

إمكانات النمو في الأسواق الناشئة:

• فرص نمو عالية في المناطق التي تعاني نقصًا 	

في الخدمات، مدعومة باستراتيجيات دخول 

مصممة خصيصًا لكل سوق.

• التركيز الاستراتيجي على توسيع وجودنا في 	

أفريقيا الفرانكوفونية والأسواق الناشئة الأخرى.

رؤيتنا للغد بفضل خارطة الطريق الاستراتيجية واضحة المعالم، والالتزام الراسخ بالابتكار، والتركيز على النمو 

المستدام، تتجه جمجوم فارما بثقة نحو تحقيق قيمة طويلة الأجل لمساهميها. فأساسنا التشغيلي المتين، 

وتوسّّع محفظة منتجاتنا، وتوافقنا الكامل مع أولويات الرعاية الصحية الإقليمية، كلها عوامل تجعلنا الشريك 

الأمثل للمستثمرين الطامحين نحو تحقيق النمو في قطاع الأدوية.
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معلومات 
المساهمين

تلتزم جمجوم فارما بالحفاظ على الشفافية وتعزيز الثقة مع مساهميها، وبصفتها شركة مساهمة عامة 

مدرجة في السوق المالية السعودية )تداول(، فإننا ملتزمين بأعلى معايير حوكمة الشركات والمساءلة، مما 

يضمن حصول مستثمرينا على معلومات دقيقة وفي الوقت المناسب.

معلومات الأسهم

• رمز التداول: 4015	

• قائمة سوق الأسهم: السوق المالية السعودية )تداول(	

• 	MSCI Small Cap الإدراج في المؤشر: مؤشر

أداء سعر السهم

• أدنى سعر للسهم في عام 2024: 112.8 ريالاً سعوديًا	

• أعلى سعر للسهم في عام 2024: 202.4 ريالاً سعوديًا	

• بعد الاكتتاب العام، ارتفع سعر السهم بأكثر من 	
200%، ليصل إلى قيمة سوقية قدرها 10 مليارات 

ريال سعودي )3 مليارات دولار أمريكي(.

• نمو ملكية الأجانب للحصة المتداولة من 12% في 	
يناير 2024 إلى ما يقرب من 23% بحلول ديسمبر 

*.2024

* المصدر: تداول السعودية

هيكل الملكية

تمتلك أفراد من عائلة يوسف محمد صلاح جمجوم وأبنائه 70 % من الأسهم، بينما تتوزع الأسهم المتبقية بين 

مجموعة متنوعة من المستثمرين، بما في ذلك المؤسسات والأفراد، وهو ما يعزز إرث الشركة القوي والتزامها 

بالنمو والاستقرار على المدى الطويل.

التواصل مع المستثمرين

نولي أولوية للتواصل المفتوح والفعال مع مساهمينا 

من خلال قنوات تواصل متعددة، بما يضمن 

الشفافية والحصول على المعلومات المهمة في 

الوقت المناسب. تشمل الموارد الرئيسية ما يلي:

• التقارير السنوية: مراجعات شاملة للأداء المالي 	

والتشغيلي، تقدم رؤى متعمقة بشأن توجهنا 

الإستراتيجي.

• تحديثات الأرباح الفصلية: إجراء تحديثات 	

منتظمة بشأن تقدم الأعمال والنتائج المالية 

واتجاهات السوق، مما يتيح التواصل المباشر مع 

المحللين والمستثمرين. 

• بوابة علاقات المستثمرين: قسم مخصص على 	

موقعنا الإلكتروني يضم تحديثات في الوقت الفعلي 

بشأن أداء الأسهم التي تنتهجها الشركة والإعلانات 

الرئيسية والإفصاحات المالية.

• فعاليات واجتماعات المستثمرين: المشاركة 	

الفعّالة في مؤتمرات المستثمرين، واللقاءات 

الجماعية والفردية مع أصحاب المصلحة 

الرئيسيين، لتعزيز العلاقات وتوضيح 

استراتيجية النمو.

• الالتزام بالشفافية: نلتزم باتباع أفضل الممارسات 	

الدولية في الحوكمة وعلاقات المستثمرين، بما 

يضمن إفصاحات دقيقة وفي الوقت المناسب 

تُمكّن مساهمينا من اتخاذ قرارات مستنيرة.

التدقيق والإشراف

تسترشد جمجوم فارما بإطار تدقيق قوي، والذي يضمن:

• الشفافية في عمليات صنع القرار.	

• توافق إجراءات الشركة مع مصالح المساهمين.	

• الامتثال لجميع المتطلبات التنظيمية في المملكة العربية السعودية وعلى الصعيد الدولي.	
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تطوير الأعمال المخصصة

التركيز على الأفراد والمجتمع
• تطوير الهيكل التنظيمي واستقطاب 

وتنمية المواهب.

• تمكين وتحويل عمليات التعلم والتطوير 
(L&D) على مستوى الشركة.

.(P&A) تعزيز ثقافة التخطيط والتحليل •

• تنفيذ مبادرات الاستدامة.

تركيز محفظة المنتجات
• القيادة في المجالات العلاجية 

المتخصصة

• التخصصات العلاجية / القلب 
والأيض

• التوسع في العلاجات البيولوجية 
والتقنيات المتقدمة

• التوسع في مجال صحة المستهلك

التركيز على السوق
• المملكة العربية السعودية: تعزيز الحضور 
المؤسسي، وتنمية قطاع التجزئة، وتحقيق 

(NPL) التميز في معالجة الديون المتعثرة

• دول الخليج: بناء تكتل كبير، 
والطموح لدخول قائمة العشرة الأوائل.

• مصر وشمال إفريقيا: التوسع من خلال البناء 
والاستحواذ لزيادة الحجم.

• العراق: ترسيخ المكانة الريادية والتوسع في 
السوق.
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استراتيجية 
الشركة

لمحة عامة عن استراتيجية جمجوم فارما

الرؤية

أن نصبح الشركة الرائدة في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا بحلول عام 2030 من 

خلال تقديم حلول رعاية صحية ميسورة التكلفة وعالية الجودة بشكل مستمر.
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خارطة طريق جمجوم فارما للخمس سنوات المقبلة

تتبنى شركة جمجوم فارما خريطة طريق واضحة 

تمتد لخمس سنوات، وتهدف إلى ترسيخ مكانتها 

كأحد أبرز الشركات الدوائية في منطقة الشرق 

الأوسط وأفريقيا بحلول عام 2030. يركز نهج 

الشركة على توسيع وجودها في السوق، وتنويع 

محفظتها من المنتجات، وتحسين الكفاءة 

التشغيلية، وتعزيز الحوكمة. تهدف هذه المبادرات 

الاستراتيجية إلى تحقيق نمو مستدام، مع مواءمة 

جهود الشركة مع رؤية السعودية 2030 لتعزيز 

الاكتفاء الذاتي في قطاع الرعاية الصحية الوطني.

يُُعد التوسع الانتقائي في الأسواق ذات النمو المرتفع 

أحد الركائز الأساسية لاستراتيجية جمجوم فارما. 

فقد حددت الشركة المناطق ذات الأولوية في منطقة 

الشرق الأوسط وأفريقيا التي تمتلك إمكانات نمو 

قوية. ومن خلال نشر الموارد بشكل استراتيجي، 

تهدف الشركة إلى تحسين التوزيع، وتبسيط عمليات 

الإنتاج، وتوسيع الوصول إلى حلول الرعاية الصحية 

عالية الجودة.

تواصل الشركة استثمارها في البحث والتطوير 

لتسريع إطلاق منتجات جديدة، وتستهدف التوسع 

في الأسواق المختارة ذات الإمكانات العالية في 

السنوات القادمة بما يتماشى مع رؤيتها. كما يتم 

التركيز بشكل كبير على تحسين سرعة الوصول إلى 

السوق، وتحسين اتخاذ القرارات، وتحديد القطاعات 

ذات الاحتياج المتزايد مثل أمراض السكري، مع 

خطط لمزيد من الابتكارات لمواجهة احتياجات 

الرعاية الصحية المتنامية في المنطقة.

كما تهدف جمجوم فارما للتوسع في مشاركتها في 

المناقصات الحكومية لتعزيز دورها كمورد رئيسي 

لنظام الرعاية الصحية في المملكة. ومن خلال 

الاستفادة من تطور نظام المناقصات والمبادرات 

الوطنية للرعاية الصحية، فإن لدى الشركة تنوع 

في المنتجات وجاهزية في خطوط التصنيع  يؤهلها 

لإمكانية الحصول على عقود طويلة الأجل تعزز 

إمكانية الوصول إلى الرعاية الصحية وتوفرها بأسعار 

معقولة، مع دعم التصنيع المحلي.

تظل الكفاءة التشغيلية أولوية رئيسية، مع استمرار 

الجهود لخفض التكاليف، وتحسين إدارة سلسلة 

الإمداد، ودمج التقنيات الرقمية. كما يسهم تحديث 

المنشآت الإنتاجية واعتماد الأتمتة المدفوعة 

بالتكنولوجيا في تعزيز الإنتاجية ويقللان من الفاقد، 

مما يضمن بقاء الشركة قادرة على المنافسة في سوق 

يتطور باستمرار. 

يعد تطوير المواهب عنصرًًا حيويًًا في استراتيجية 

الشركة. ومع التركيز على استقطاب أفضل الكفاءات 

في القطاع والاحتفاظ بها، تواصل جمجوم فارما 

استثمارها في تدريب القوى العاملة من خلال 

أكاديمية جمجوم فارما. تدعم هذه الجهود تطوير 

مهارات الموظفين وتعزز القيادة داخل الشركة. 

كما تفخر الشركة بكونها أول من وظف النساء في 

المصنع، وتواصل التزامها بتعزيز توظيف النساء 

وتوطين الوظائف، مما يدعم أهداف تطوير القوى 

العاملة الوطنية.

في عام 2024، حققت جمجوم فارما تقدمًًا كبيرًًا 

في التحول الرقمي والحوكمة والامتثال من خلال 

تنفيذ برامج متقدمة في البنية التحتية لتكنولوجيا 

المعلومات وتدابير الأمن السيبراني. ومن بين 

 الإنجازات الرئيسية حصول الشركة على شهادة 

ISO 27001 المعترف بها دوليًًا في مجال الأمن 

السيبراني، والتوافق مع الإطار التنظيمي للهيئة 

السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي من خلال 

تطبيق نظام حماية البيانات الشخصية. كما أطلقت 

الشركة مبادرات رئيسية للتحول الرقمي، مثل 

 مشروعي SAP EWM )إدارة المخازن الممتدة( 

وSAP IBP )تخطيط الأعمال المتكامل(، لتعزيز 

الأتمتة والكفاءة التشغيلية في سلسلة الإمداد 

وتخطيط الأعمال. تهدف هذه المشاريع إلى تبسيط 

تدفقات العمل، وتقليل الأخطاء البشرية، وتحسين 

استخدام الموارد، مع تحديد موعد إطلاق مشروع 

SAP EWM في مارس 2025.

على الرغم من التحولات التكنولوجية السريعة 

والمتطلبات التنظيمية المتعددة، نجحت جمجوم 

فارما في تحديد أولويات وتنفيذ هذه المبادرات 

من خلال أطر إدارة مشاريع قوية، مدعومة 

بمكتب إدارة المشاريع ومركز التميز. وقد أسهم 

هذا النهج الاستباقي في ضمان تنفيذ المبادرات 

بسلاسة ودون أي تعطل، مما يعزز التزام جمجوم 

فارما بالاستفادة من التكنولوجيا لتحقيق التميز 

التشغيلي والنمو المستدام.
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التميز التشغيلي

• المكانة السوقية: شركة رائدة في الأسواق 
ذات النمو المرتفع.

• المحفظة: مجموعة متنوعة من 
المنتجات تتفوق في الأسواق 
المتخصصة والمختارة ذات 

الإمكانات العالية.

• المالية: بدون قروض مع الحفاظ على 
هوامش ربحية رائدة في القطاع.

• البحث والتطوير: بنية تحتية متقدمة 
تسرّع الوصول إلى السوق.

• الخبرة التجارية: مدعومة بفرق مبيعات 
وتسويق تركز على تحقيق النتائج.

أساس قوي

• القيادة: محترفون مدربون في شركات 
متعددة الجنسيات.

• التوافق مع الاقتصاد الكلي: دعم 
الاكتفاء الذاتي في صناعة الأدوية.

• التصنيع: أربعة منشآت حديثة من 
الطراز الأول1.

• القيم: مبادئ الحوكمة البيئية 
والاجتماعية والإدارية (ESG) في صميم 

العمليات التشغيلية.

التوسع في السوق المحلي

• زيادة المشاركة في المناقصات.

• تحسين نمو السوق الخاص من 
خلال شبكات التأمين.

تنويع المحفظة

• التركيز على المجالات العلاجية ذات 
القيمة العالية (مثل الأمراض القلبية 

الأيضية).

• إطلاق منتجات جديدة بجرعات 
وحدوية معقمة.

مبادرات تطوير الأعمال

• تحديد الفرص الجديدة.

• تعزيز الشراكات الاستراتيجية.

• دفع النمو المستدام من خلال الابتكار والكفاءة التشغيلية.

زيادة الطاقة الإنتاجية للمنشآت

• الاستفادة من منشآت التصنيع في 
جدة، مصر، والجزائر.

• توسيع القدرة الإنتاجية للمنتجات 
المعقمة لتلبية الطلب الإقليمي.

تعزيز الأسواق التصديرية

• تعزيز الوجود في دول الخليج والعراق.

• إضافة منتجات صحة المستهلك إلى 
أسواق جديدة.

• تحديد فرص تصدير لأسواق جديدة.

التنفيذ الاستراتيجي

• التوسع في الأسواق المربحة.

• زيادة المشاركة في المناقصات.

• تعزيز أطر الحوكمة وتطوير 
المواهب.

(1) منشأة الجزائر مملوكة من خلال مشروع مشترك.

الرؤية الاستراتيجية

أن نصبح شركة رائدة في مجال الأدوية في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا بحلول عام 2030، من 

خلال تقديم حلول رعاية صحية عالية الجودة.

خمسة محفزات نمو لعام 2024الطموحات الاستراتيجية - الأعمدة الثلاثة
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تحقيق رؤية 
السعودية 2030 
للرعاية الصحية

تحرص جمجوم فارما على الاسهام في تحقيق رؤية السعودية 2030 وبرنامج التحول الوطني، وذلك من خلال  

تحقيق أحد أهداف المملكة المتمثل في توطين صناعة الأدوية. وتساهم الشركة بشكل فعال من خلال:

• توسيع الإنتاج المحلي لتقليل الاعتماد على 	

الواردات وتعزيز الاكتفاء الذاتي في الأدوية.

• زيادة الوصول إلى الأدوية الأساسية من خلال 	

المشاركة في مبادرات الرعاية الصحية العامة 

وبرامج المناقصات.

• تعزيز البحث والابتكار في مجال الأدوية 	

والتكنولوجيا الحيوية، بما في ذلك العلاجات 

البيولوجية والمتخصصة.

• تنفيذ ممارسات التصنيع المسؤولة والمستدامة 	

لدعم الكفاءة البيئية والتشغيلية.

صُُممت محفزات النمو الاستراتيجية لشركة 

جمجوم فارما لضمان التوسع المستدام وتعزيز 

الريادة في السوق. ومن خلال التركيز على النمو 

المربح في الأسواق الرئيسية، وتعزيز الابتكار في 

المنتجات، ودمج مبادئ الحوكمة البيئية والاجتماعية 

والإدارية )ESG(، فإن الشركة في وضع قوي لمواكبة 

المتطلبات المتغيرة للقطاع. وتتكامل هذه الجهود 

مع التزامها برفع مستوى الحوكمة، وتقليل التكاليف، 

والاستفادة من التحول الرقمي، والتوسع في قطاعات 

وأسواق جديدة. كما أن الاستحواذات المستهدفة 

وتنمية المواهب يسهمان في تعزيز الميزة التنافسية 

للشركة، مما يضمن تحقيق قيمة مستدامة 

للمساهمين على المدى الطويل.
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جمجموم 
بالأرقام

1,318 مليون ريال سعودي 
الإيرادات

 % 62.2
هامش الربح الإجمالي

821 مليون ريال سعودي 
إجمالي الربح

357 مليون ريال سعودي 
صافي الربح

146.8 مليون وحدة
المنشأة الرئيسية 

في جدة

3.5 مليون وحدة
المنشأة المعقمة 

في جدة

24.9 مليون وحدة
المنشأة في مصر

 %12.1
معدل دوران الموظفين 

(المملكة العربية السعودية)

 %26.3
نسبة توظيف الإناث

 %44.4
معدل السعودة

175.2 مليون وحدة
إجمالي الوحدات 

المنتجة

 2.8 ريال سعودي

التكلفة لكل وحدة
18 

إجمالي خطوط 
الإنتاج

380 مليون ريال سعودي 
التدفق النقدي الحر

 %87
معدل تحويل التدفق 

النقدي الحر

34 مليون ريال سعودي 
تكاليف البحث 

والتطوير

 %2.6
البحث والتطوير 

كنسبة مئوية من المبيعات

1,491 مليون ريال سعودي 
إجمالي حقوق الملكية

 %33.2
هامش الأرباح قبل الفوائد 

(EBITDA) والضرائب والإهلاك والإطفاء

 %20.1
العائد على الأصول

المؤشرات التشغيلية الرئيسيةالمؤشرات المالية الرئيسية 
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Kazakhstan

Algeria Cairo
Saudi
Arabia

Jeddah

كازاخستان

جدة(١)

القاهرة
الجزائر

الوجود 
الجغرافي

جمجوم فارما ترسّّخ حضورها الجغرافي القوي في 36 دولة عبر منطقة 

الشرق الأوسط وأفريقيا وأجزاء من آسيا، حيث تقدم حلول رعاية صحية 

عالية الجودة وبأسعار مناسبة. يعكس هذا الانتشار الواسع التزام الشركة 

بتلبية الطلب المتزايد على خدمات الرعاية الصحية في المنطقة. وقد 

مكّّنت الاستثمارات والشراكات الاستراتيجية جمجوم فارما من توسيع 

نفوذها بفعالية، مع الاستجابة للاحتياجات الصحية الإقليمية الحرجة. تظل 

المملكة العربية السعودية السوق الأساسي لجمجوم فارما، حيث تتصدر 

الشركة قطاع صحة المستهلك، وتعد المورّّد الرئيسي للأدوية. كما تعمل 

الشركة بشكل وثيق مع الجهات الحكومية لدعم تحقيق الاكتفاء الذاتي 

الوطني في صناعة الأدوية. بالإضافة إلى ذلك، عززت جمجوم فارما وجودها في 

دول مجلس التعاون الخليجي من خلال الاستفادة من شبكتها التوزيعية 

القوية، مما يضمن وصوالًا فعاالًا إلى الأسواق، ويسهم في تعزيز النمو وترسيخ 

ريادتها في المجالات العلاجية الرئيسية.

مصانع جمجوم فارما

)1( منشأة الجزائر مملوكة من خلال مشروع مشترك.
الإسهام في المبيعات والتسويق

العمل من خلال الموزعين
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يُُعد سوق شمال إفريقيا، وخاصة مصر، محورًًا 

رئيسيًًا لنمو جمجوم فارما. فقد عزز تشغيل منشأتها 

الحديثة والمتطورة في مصر مكانة البلاد كمركز 

إنتاجي حيوي، مما يمكن الشركة من تلبية الطلب 

الإقليمي المتزايد والمساهمة في تحقيق الاكتفاء الذاتي 

في صناعة الأدوية. وفي عام 2024، وسعت جمجوم 

فارما قدراتها التصنيعية الإقليمية من خلال بدء 

نقل التكنولوجيا إلى منشأة جمجوم فارما في مصر. 

وتهدف هذه المبادرة إلى ترسيخ قدرات التصنيع 

المحلي المتكاملة، وتحسين القدرة على الاستجابة 

لاحتياجات السوق، وتقليل الاعتماد على الواردات.

بالإضافة إلى توسعها في التصنيع، عززت جمجوم 

فارما مكانتها في منطقة الشرق الأوسط وشمال 

أفريقيا من خلال شراكات استراتيجية. وتؤكد 

هذه المبادرات على النهج الاستراتيجي الذي تتبعه 

جمجوم فارما، والذي يركز على بناء حضور جغرافي 

متنوع وقوي، مع الحفاظ على ريادتها على منتجات 

الصحة الاستهلاكية.

خطط التوسع المستقبلية

تستعد جمجوم فارما لتعميق وجودها في الأسواق 

الحالية مع التوسع الانتقائي في المناطق ذات 

الإمكانات العالية في أفريقيا وآسيا. يتماشى هذا النهج 

مع رؤية الشركة لتقديم حلول رعاية صحية محلية 

تتناسب مع احتياجات الأسواق المحددة. ومن 

خلال الاستفادة من منتجات الرائدة في الصناعة، 

وقدراتها التصنيعية المتقدمة، وبنيتها التحتية 

القوية في البحث والتطوير، تهدف جمجوم فارما إلى 

تلبية المتطلبات المتغيرة في هذه المناطق. تركز 

استراتيجية الشركة على الابتكار والمرونة والاستدامة 

مع استمرارها في رحلتها نحو أن تصبح الشركة 

الرائدة في صناعة الأدوية في منطقة الشرق الأوسط 

وأفريقيا بحلول عام 2030.
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معطيات إضافية مستقاة من قسم: نظرة عامة على 
الأدوية في دول مجلس التعاون الخليجي )2025-2024(

محركات السوق الرئيسية:

• النمو السكاني وزيادة أعداد كبار السن: زيادة 	

الطلب على خدمات الرعاية الصحية والأدوية 

بسبب النمو السكاني وزيادة أعداد كبار السن، 

خاصة في المملكة العربية السعودية والإمارات 

العربية المتحدة.

• زيادة معدل انتشار الأمراض المزمنة: تؤدي 	

المعدلات المرتفعة لمرض السكري وأمراض 

القلب والأوعية الدموية والأمراض المزمنة الأخرى 

إلى زيادة كبيرة في استهلاك الأدوية.

• الاستثمار في البنية التحتية للرعاية الصحية: 	

تساهم المبادرات الحكومية الرئيسية مثل رؤية 

المملكة 2030 والاستراتيجيات الوطنية للصحة 

في دولة الإمارات العربية المتحدة في توسع مرافق 

الرعاية الصحية وتحديثها بشكل كبير.

• توسيع نطاق تغطية الرعاية الصحية: تعمل 	

وثائق التأمين الصحي الإلزامي، خاصة في المملكة 

العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة، 

على تحسين وصول المرضى إلى الأدوية وخدمات 

الرعاية الصحية.

• الثروة الاقتصادية والإنفاق الحكومي: يدعم 	

الدخل المرتفع المخصص للإنفاق والميزانيات 

الحكومية الكبيرة للرعاية الصحية، الطلب 

المستمر على الأدوية المبتكرة والمنتجات 

المعروفة.

التوجهات الرئيسية في القطاع:

• هيمنة صيدليات البيع بالتجزئة والتوسع فيها: 	

تهيمن صيدليات البيع بالتجزئة مثل سلسلة 

صيدليات النهدي )المملكة العربية السعودية( 

وصيدليات أستر )الإمارات العربية المتحدة( على 

قنوات توزيع الأدوية من خلال الخدمات المبتكرة 

التي تقدمها مثل خدمات التوصيل المنزلي 

والتكامل الرقمي للرعاية الصحية.

• زيادة الأدوية العامة والبدائل الحيوية: تزايد 	

الدعم الحكومي للأدوية والبدائل الحيوية للتحكم 

في تكاليف الرعاية الصحية، وتوسع الشركات 

المصنعة المحلية في قدراتها لتلبية الطلب.

• التحول الرقمي في قطاع الأدوية: التبني السريع 	

للحلول الرقمية مثل الوصفات الطبية الإلكترونية 

والصيدليات الذكية والطب الاتصالي )عن بعد( 

وتوسيع قنوات الصيدليات الإلكترونية في كافة 

دول مجلس التعاون الخليجي.

• الأدوية المتخصصة والعلاجات المتقدمة: 	

تزايد الطلب والاستثمار في مجالات متخصصة 

مثل طب الأورام واللقاحات والأدوية البيولوجية 

والطب الشخصي، مدفوعًا بزيادة معدل انتشار 

الأمراض وتطور الرعاية الصحية.

معطيات عامة عن السوق:

• بلغ حجم سوق الأدوية في الشرق الأوسط وأفريقيا 	

ما قيمته 33.9 مليار دولار، مسجلًًا نموًا بنسبة 

12.2 % مقارنة بالفترة السابقة، وشهد حجم 

المبيعات انخفاضًا طفيفًا بنسبة 0.7 %.

• لا تزال مبيعات التجزئة هي السائدة في السوق 	

)68.9 %. من قيمة المبيعات(، بالنظر للنمو 

المتوسط في قنوات المستشفيات.

• تمتلك الشركات متعددة الجنسيات حصة 	

سوقية بنسبة 59 % ، لكن حصة الشركات 

المحلية تشهد نموًا سريعًا.

• تتضمن الشركات الكبرى نوفارتيس، و وسانوفي، 	

وجي إس كيه، وإلي ليلي سريعة النمو.

الدول الرئيسية:

• المملكة العربية السعودية: أكبر الأسواق في 	

منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا )12.4 مليار 

دولار(، بنسبة نمو 11.1 %.

• الإمارات العربية المتحدة: ثاني أكبر الأسواق )4.5 	

مليار دولار(، والأسرع نموا بنسبة 17.5 %.

• تشمل الأسواق المهمة الأخرى مصر )انخفضت 	

المبيعات بنسبة 5.5 %( وجنوب إفريقيا والجزائر 

والمغرب والكويت وتونس وغرب إفريقيا 

الفرنسية.

• المجالات العلاجية:	

• تأتي أدوية الجهاز الهضمي والتمثيل الغذائي في 	

صدارة المبيعات بنسبة )20.3 %(، ثم الأدوية 

العامة المضادة للعدوى وأدوية الجهاز العصبي.

• أدوية الدم، والأعضاء المكونة للدم هي ثاني أسرع 	

الأدوية نموًا.

نظرة عامة 
على السوق
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بيان الرئيس 
التنفيذي

عام من النمو والابتكار والمرونة

أعزائي المساهمين،

شهد عام 2024 عامًًا آخر من النمو الملحوظ، مدعوما 
بالأداء المالي القوي والإنجازات الاستراتيجية التي عززت 

مكانتنا الريادية في المنطقة. حققت جمجوم فارما 
إيراداتٍٍ قياسية بلغت 1.32 مليار ريال سعودي، 

مسجلة نموًًا قويًًا بنسبة 19.8% على أساس سنوي، 
كما ارتفع صافي الأرباح بنسبة 21.9 % ليصل إلى 356.5 
مليون ريال سعودي. واتسع هامش الأرباح قبل الفوائد 

والضرائب والإهلاك والاطفاء بمقدار 1.9 نقطة مئوية، 
ليبلغ 33.2 %، مما يعكس قدرتنا على تحقيق كفاءة 

تشغيلية مستدامة مع الحفاظ على الربحية .

واصلنا الوفاء بالتزاماتنا الاستراتيجية، لا سيما 
من خلال تشغيل منشأة جدة المعقمة الجديدة، 

والحصول على موافقة الهيئة السعودية للغذاء 
والدواء، وبدء إنتاج المنتجات العينية المعقمة. 

وبالتوازي مع ذلك، أسهم توسيع قدراتنا التصنيعية 
في منشأة جمجوم فارما في مصر بشكل كبير في تعزيز 

مكانتنا في سوق شمال أفريقيا، حيث بلغ معدل 
استخدام الطاقة الإنتاجية 48.0 %، مع تصنيع أكثر 

من 65.8 % من مبيعاتنا في مصر محليًًا.

كان نمو إيراداتنا مدفوعًًا بالأداء الاستثنائي في الأسواق 
الرئيسية، خاصة في المملكة العربية السعودية، حيث 

سجلنا إيرادات بلغت 857.7 مليون ريال سعودي، 
بزيادة قدرها 19.0 % على أساس سنوي، مما عزز 

مكانتنا لنصبح سابع أكبر شركة في تصنيف شركات 
الأدوية بما فيها الشركات العالمية في السعودية )بعد 

أن كنا في المرتبة 12 في عام 2020(. كما شهدنا 

نموًًا استثنائيًًا في منطقة الخليج )+30 %( وشمال 
أفريقيا )+22 %(، مدفوعًًا بشكل خاص بالأداء 

المتميز للمغرب الذي سجل نموًًا بنسبة )30.8 %(.

تماشيًًا مع استراتيجيتنا المعتمدة على الابتكار، فقد 
نجحنا هذا العام في إطلاق تسعة منتجات جديدة، 
بما في ذلك إضافات هامة إلى محفظتنا في مجالات 

السكري وأمراض القلب والأوعية الدموية، مما يعزز 
مكانة جمجوم فارما في مجال العلاج القلبي الأيضي 

الواسع. كما أنتجنا ما مجموعه 175.2 مليون وحدة 
عبر منشآتنا التصنيعية، مما يعزز قدرتنا على تلبية 

الطلب المتزايد في المجالات العلاجية الرئيسية.

ومن الناحية المالية، أظهرنا إدارة تشغيلية منضبطة، 
حيث نمت الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك 

والإطفاء بشكل كبير بنسبة 27.1 %، محققين هامش 
أرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والإطفاء بلغ 

33.2 %. كما حققنا معدل تحويل تدفق نقدي حر 
مميز بنسبة 87.0 %، مما مكننا من إنهاء العام بوضع 

نقدي صافٍٍ قوي بلغ 261.7 مليون ريال سعودي، مما 
يعزز قدرتنا على مواصلة الاستثمارات الاستراتيجية 

وتحقيق نمو مستدام.

كان التزامنا بالكفاءة التشغيلية واضحًًا في الحد من 
التكاليف العامة والإدارية، التي زادت بشكل معتدل 

بنسبة 7.6%، على الرغم من زيادة الإنتاج وتوسعات 
الأعمال. إضافة إلى ذلك، فقد حافظنا على التكاليف 

الرأسمالية عند 4.3% من الإيرادات، ضمن نطاق 
أهدافنا الاستراتيجية.

نظل ملتزمين بالسعودة وتمكين المواهب النسائية، 
حيث كنا أول شركة في القطاع توظف النساء في 

مصانعنا، مما يبرز ريادتنا في تعزيز التنوع والتوافق مع 
أهداف تطوير القوى العاملة الوطنية.

وبينما نتطلع إلى المستقبل، نظل ملتزمين بتنفيذ 
مبادراتنا الاستراتيجية لتحقيق النمو المستدام 

وتعزيز قيمة المساهمين بشكل أكبر. وأود أن أعرب 
عن امتناني لفريقنا المخلص وأصحاب المصلحة 
على دعمهم الثابت، فيما نواصل مسيرتنا نحو أن 

نصبح المزود الرائد للرعاية الصحية في منطقة الشرق 
الأوسط وأفريقيا.

معًًا، نصوغ مستقبالًا للرعاية الصحية أكثر وصوالًا 
وابتكارًًا وتأثيرًاً، لنخدم المجتمعات التي نفخر 

بخدمتها.

مع أطيب التحيات،

طارق حسني
الرئيس التنفيذي
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الابتكار والتحول الرقمي

• دمج التقنيات المتقدمة لتحسين إدارة سلسلة الإمداد 
وعمليات التصنيع.

• التفاعل المدعوم رقميًا مع المهنيين في قطاع الرعاية 
الصحية لتعزيز المعرفة بالمنتجات وزيادة تبنيها.

(R&D) تطوير المنتجات والبحث والتطوير

• الاستثمار في البحث والتطوير لإطلاق علامات 
تجارية مبتكرة تلبي الاحتياجات الطبية غير الملباة.

• التركيز على المجالات العلاجية ذات النمو المرتفع 
مثل طب العيون، والأمراض الجلدية، وصحة 

المستهلك، والأدوية المضادة للسكري.

• تسريع الوصول إلى السوق من خلال الحوكمة 
الرشيدة وعمليات البحث والتطوير المدفوعة 

بالتكنولوجيا.

التميز في التصنيع

•منشآت تصنيع حديثة في جدة ومصر، مما يتيح 
الإنتاج المحلي وتحقيق وفورات في التكلفة.

•التشغيل الكامل لمنشأة جدة المعقمة في 2024، 
لدعم إنتاج المنتجات العينية ذات الطلب المرتفع.

•الالتزام بالاستدامة من خلال تبني ممارسات 
تصنيع بيئية مسؤولة.

مصادر الإيرادات

•تُولّد إيراداتنا بشكل أساسي من 
تصنيع وبيع الأدوية الجنيسة ذات 

العلامات التجارية ومنتجات صحة 
المستهلك، مع تواجد قوي في 

المجالات العلاجية مثل الأمراض 
الجلدية وطب العيون. بالإضافة إلى 

ذلك، نحرص على المشاركة 
المناقصات الحكومية للرعاية 

الصحية في المملكة العربية 
السعودية وأسواق منطقة الشرق 

الأوسط وأفريقيا الأخرى، بينما 
نحقق النمو من خلال التوسع 

الإقليمي المستهدف في أسواق ذات 
إمكانات عالية مثل العراق ومصر.

خلق القيمة

•تخلق جمجوم فارما القيمة من 
خلال تلبية احتياجات الرعاية 

الصحية الإقليمية من خلال الإنتاج 
المحلي، والتسعير المعقول، 
والعلاجات المبتكرة. وتركيز 

الشركة على الكفاءة التشغيلية، 
والاستدامة، والحوكمة القوية 

يضمن قيمة طويلة الأجل لجميع 
الأطراف المعنية، بما في ذلك 

العملاء، والحكومات، والمساهمين.

الريادة في السوق والتركيز 
الإقليمي

• التواجد في 36 دولة، مع مع وجودها 
على أرض الواقع في المملكة العربية 

السعودية، مصر، الخليج، والعراق.

• علاقات قوية مع برامج المناقصات 
الحكومية والهيئات التنظيمية مثل 
نوبكو والهيئة العامة للغذاء والدواء 

(SFDA)، مما يضمن الوصول الواسع 
إلى نظم الرعاية الصحية العامة.

النهج المتمحور حول العميل

• تقديم أدوية جنيسة ذات علامات تجارية عالية الجودة 
بأسعار تنافسية لتعزيز الوصول إليها.

• شراكات مع المهنيين في الرعاية الصحية ومقدمي 
الخدمات لتحسين نتائج العلاج.

نموذج الأعمال
تم تصميم نموذج أعمال جمجوم فارما لتقديم حلول رعاية صحية عالية الجودة وبأسعار معقولة عبر 

منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا، مع تعزيز النمو المستدام. حيث يدمج النموذج الركائز التشغيلية الأساسية، 

والأهداف الاستراتيجية بالإضافة إلى التوافق مع أهداف الرعاية الصحية الإقليمية.

الركائز الرئيسية لنموذج الأعمال
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مراجعة الأعمال
استمرار زخم نمو الإيرادات 

 حيث حققت جمجوم فارما إيرادات ملحوظة بلغت 

1.3 مليار ريال سعودي في عام 2024، مما يعكس 

زيادة بنسبة 19.8 % مقارنةًً بالعام السابق ونمو 

سنوي مركب يبلغ حوالي 20 % على مدى ثلاث 

سنوات منذ 2021. ويُُعزى هذا الأداء إلى الإطلاقات 

الناجحة للمنتجات، والدخول الاستراتيجي للأسواق، 

والكفاءة التشغيلية القوية. وجاءت المساهمات 

الرئيسية من توسيع المجالات العلاجية وزيادة 

المبيعات في الأسواق الأساسية للشركة.

في عام 2024، شغلت جمجوم فارما منشأتها 

المعقمة في جدة، مما عزز قدرتها على تلبية الطلب 

المتزايد على منتجات طب العيون في المملكة 

والمنطقة. كما زادت الشركة من سعتها الإنتاجية 

في منشأتها في مصر، حيث أنتجت حوالي 66 % من 

المبيعات المحلية، مما عزز دورها كمركز تصنيع 

إقليمي. وقدمت الشركة تسعة منتجات جديدة في 

2024، مع التركيز على المجالات ذات النمو المرتفع 

مثل مضادات السكري، وأمراض القلب، والأمراض 

الجلدية. وقد دعمت هذه الإطلاقات عمليات البحث 

والتطوير المحسنة التي قللت من وقت الوصول إلى 

السوق، ما مكّّن جمجوم فارما من الاستجابة بسرعة 

لاحتياجات الرعاية الصحية الإقليمية، كما ساهم 

التميز في إطلاق المنتجات  في تمكين الشركة من 

التركيز على تسويق منتجات ذات الإمكانات العالية 

فقط.

تعد الشركة رائدة في سوق طب العيون في المملكة 

العربية السعودية، وهي توسع محفظتها وقوة 

مبيعاتها لاقتناص المزيد من الفرص. وبالتوافق 

مع رؤية السعودية 2030، تركز جمجوم فارما 

على توطين إنتاج الأدوية وزيادة المحتوى المحلي 

ومشاركتها في المناقصات الحكومية. وتواصل 

الشركة تنفيذ مبادرات التحول الرقمي، حيث 

دمجت أحدث التقنيات في عمليات الإنتاج وسلسلة 

الإمداد، مما أدى إلى تحسين الكفاءة وتقليل 

الفاقد ودعم النمو المستدام. بالإضافة إلى ذلك، 

تسهم الاستثمارات في  تطوير المنشآت في ضمان 

الامتثال للمعايير الدولية وتلبية متطلبات التوسع 

المستقبلي.
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تُعَد صناعة الأدوية الجنيسة ذات العلامات التجارية 
وبيعها الركيزة الأساسية لإيرادات شركة جمجوم فارما، 
حيث تُوفّر الشركة أدوية عالية الجودة بأسعار معقولة 
تغطي مجالات علاجية حيوية، تشمل طب الأمراض 

الجلدية، وطب العيون، ورعاية القلب والأوعية الدموية، 
وعلاج داء السكري. وتتمتّع الشركة بمكانة رائدة في السوق 

السعودية في كلٍّ من طب العيون، وطب الأمراض 
الجلدية، مما يُسهِم بشكلٍ جوهري في نموّها. وعلاوةً على 

ذلك، تشهد وحدة صحة المستهلك توسّعًا مُستمِرّاً من 
خلال طرح منتجات مبتكرة، مثل الفيتامينات والمكملات 

الغذائية، حيث تُمثّل جمجوم فارما، بصفتها أول شركة 
محلية تدخل سوق صحة المستهلك في المملكة، بحصة 

سوقية تُقدّر بـ 14 %.

تشارك شركة جمجوم فارما بفاعلية في برامج المناقصات الحكومية، 
حيث تزوّد أكثر من 400 مستشفى حكومي في المملكة العربية 

السعودية بالأدوية، وذلك من خلال شراكات استراتيجية مع جهات 
رئيسية مثل الشركة الوطنية الموحدة للكيماويات (نوبكو)، مما يضمن 

وصولاً واسعًا للأدوية الأساسية بأسعار تنافسية. وإلى جانب السوق 
المحلية، تمتدّ أعمال جمجوم فارما إلى 36 دولة، مع حضور قوي في 

منطقة شمال أفريقيا ودول الخليج والعراق. وتُسهِم أسواق التصدير 
الرئيسية، مثل مصر والجزائر، بشكل كبير في إيرادات الشركة، مدعومةً 

بعمليات تصنيع محلية وشبكات توزيع فعّالة.

01

02

01

02

03

04

المنشأة الرئيسية في جدة، المملكة العربية 
السعودية

• تعتبر المنشأة الرائدة في التصنيع وقد بدأت 
عملياتها منذ عام 2000.

• تخصصت في إنتاج الأدوية الجنيسة ذات 
العلامات التجارية وعلامات صحة المستهلك 

(141 علامة تجارية) عبر عدة مجالات علاجية.

• مجهزة بأحدث التقنيات لتلبية المعايير 
الإقليمية والدولية.

• بلغت نسبة الطاقة الانتاجية: 98.3 %

منشأة جدة المعقمة، المملكة العربية 
السعودية

• بدأ العمل بكامل طاقته في عام 2024، وتركز هذه 
المنشأة على إنتاج منتجات طب العيون عالية 

الجودة وذات الطلب المرتفع، مما يساهم في تلبية 
العرض المحدود سابقًا لمنتجات جمجوم فارما 

الرائدة في مجال طب العيون.

• تدعم رؤية 2030 من خلال توطين إنتاج الأدوية 
وتقليل الاعتماد على الواردات.

• تم إنتاج 3.5 مليون وحدة في عام 2024.

منشأة القاهرة، مصر

•تم إنتاج 24.9 مليون وحدة في عام 2024.

• تدعم حوالي 66 % من طلب السوق 
المحلي في مصر.

• بلغت نسبة الطاقة الانتاجية: 48.0 %

منشأة الجزائر

• تم الاستحواذ عليها من خلال مشروع 
مشترك، مما يعزز من وجود جمجوم 

فارما في شمال أفريقيا.

• تعمل على تعزيز القدرة الإنتاجية لتلبية 
الطلب المتزايد على الأدوية عالية الجودة 

وبأسعار معقولة في المنطقة.

• إنتاج 11.3 مليون جرعة غير سائلة تؤخذ 
عن طريق الفم.

منشآت جمجوم فارماخطوط الأعمال ومصادر الإيرادات
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نمو قوي في الإيرادات

سجّّلت شركة جمجوم فارما إيرادات إجمالية بلغت 

1.3 مليار ريال سعودي في عام 2024، مُُحقّّقةًً 

بذلك زيادةًً قدرها 19.8% مُُقارنةًً بالعام السابق. 

ويُُجسّّد هذا الأداء القوي نجاح استراتيجيات الشركة 

التسويقية الفعالة في السوق، وإطلاق منتجات ناجحة، 

وتوسّّعها في الأسواق الواعدة ذات الإمكانات العالية، 

مثل مصر والعراق ومنطقة الخليج. وقد ساهم 

الطلب المرتفع على المنتجات العلاجية الرئيسية في 

تعزيز الإيرادات، لا سيّّما في مجالات طب الأمراض 

الجلدية، وطب العيون، ومنتجات صحة المستهلك.

الربحية

حققت الشركة صافي دخل بلغ 357 مليون ريال 

سعودي، محافظةًً على هامش ربح صافي قوي عند 

27%. ويؤكد هذا الإنجاز على إدارة جمجوم فارما 

المنضبطة للتكاليف وكفاءتها التشغيلية. وبالإضافة 

إلى ذلك، بلغت أرباح الشركة قبل الفوائد والضرائب 

والإهلاك والإطفاء 437 مليون ريال سعودي، أي 

بهامش قدره 33.2%، مما يؤكد قدرة جمجوم فارما 

على تحقيق الربحية مع الحفاظ على ميزة تنافسية 

متينة.

التميز التشغيلي والتدفق النقدي

بلغ معدل تحويل التدفق النقدي الحر لدى جمجوم 

فارما 87% مما يُُظهِِر قدرتها على تحويل الأرباح 

إلى سيولة نقدية. وقد مكّّن هذا الأداء القوي في إدارة 

التدفقات النقدية الشركة من إعادة استثمار رؤوس 

الأموال في أولوياتها الاستراتيجية، بما في ذلك توسيع 

الطاقة الإنتاجية، وتسريع وتيرة البحث والتطوير، 

ودعم مبادرات رؤية 2030. وتضمّّنت التطورات 

الرئيسية التشغيل الكامل لمنشأة جدة المعقّّمة 

وزيادة الإنتاج في مصنع الشركة بمصر.

الاستثمار في البحث والتطوير والابتكار

واصلت جمجوم فارما تخصيص الموارد للبحث 

والتطوير، مع التركيز على إطلاق منتجات مبتكرة 

وتوسيع محفظتها. ففي عام 2024، نجحت الشركة 

في تقديم تسعة منتجات جديدة، مما عزز مكانتها في 

السوق وقدرتها على تلبية احتياجات الرعاية الصحية 

المتطورة في المنطقة.

مراجعة 
مالية

المؤشرات المالية

FY-2022FY-2023FY-2024

1,318 1,101 917 الإيرادات )ملايين ريال سعودي(

19.8 %20.1 %24.6 %نمو الإيرادات )النمو السنوي %( )النمو ربع السنوي %(

704821 594 الربح الإجمالي

62.2 %63.9 %64.8 %هامش الربح الإجمالي )%(

357 292 171 صافي الربح

27 %26.6 %18.7%هامش صافي الربح )%(

 EBITDA الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والإطفاء
)ملايين ريال سعودي(

 260 344 437

هامش الأرباح قبل الفوائد والضرائب والإهلاك والإطفاء 
)%(  EBITDA

%28.3% 31.3% 33.2

)CAPEX( 57 46 88 التكاليف الرأسمالية

4.3 %4.2 %9.6%التكاليف الرأسمالية )% من المبيعات(

594 463 444 رأس المال العامل )ملايين ريال سعودي(

107 113 143 أيام المبيعات المستحقة

185 168 151 أيام المخزون

41 50 46 أيام الحسابات الدائنة المستحقة

380 299 172 التدفق النقدي الحر )ملايين ريال سعودي(

87.0%86.7 %66.3%معدل تحويل التدفق النقدي الحر )%(

20.1 %17.7 %12.2%العائد على الأصول )%(

23.9 %20.8 %14.1 %العائد على حقوق الملكية )%(

252 232 248 دورة تحويل النقد )الأيام(

1,772 1,654 1,408 إجمالي الأصول

1,491 1,404 1,216 إجمالي حقوق الملكية

34 33 33 تكاليف البحث والتطوير

2.6 %3.0 %3.6 %البحث والتطوير كنسبة مئوية من المبيعات

تتطلّّع جمجوم فارما إلى المُُضيّّ قُُدُُمًًا في مسيرة نموّّها المالي عبر توسيع حضورها في الأسواق ذات معدلات 

النموّّ المرتفعة، وتعزيز خطّّ إنتاجها من الأدوية، والحفاظ على كفاءتها التشغيلية. كما تُُؤكّّد الشركة التزامها 

الراسخ بمُُمارسات الاستدامة لضمان نجاحها على المدى الطويل.
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وتضع جمجوم فارما موظفيها على رأس أولوياتها، إيمانًاً منها بأنهم القوّّة 

الدافعة وراء نجاحاتها. ونظرًاً لطبيعة قطاع الأدوية الذي يتطلب مهاراتٍٍ 

عالية التخصّّص، تُُولي الشركة اهتمامًًا بالغًًا لجذب أفضل الكفاءات 

وتطويرها والاحتفاظ بها لدعم استراتيجيتها الطموحة للنموّّ. ومن خلال 

الاستثمار في التدريب، وتنويع القوى العاملة، والتحوّّل الرقمي، تعمل 

جمجوم فارما على بناء قوّّة عاملة مُُؤهّّلة للمُُستقبل تتوافق مع رؤيتها 

طويلة المدى.

الموارد 
البشرية وإدارة 

المواهب
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التوافق مع استراتيجية النمو
واتّخذت جمجوم فارما مبادراتٍ استراتيجية في مجال الموارد البشرية لتتماشى 

مع استراتيجيتها للنموّ، بما في ذلك تحديد الكفاءات، وإعادة هيكلة نظام 
المكافآت بالتعاون مع استشاري، ووضع خطّة لخلافة القيادات. وتضمن هذه 

الجهود استعداد الشركة لمواجهة المتطلبات المتطورة لصناعة الأدوية.

جذب المواهب والاحتفاظ بها
وتحرص جمجوم فارما على استقطاب أفضل الكفاءات من المصادر المحلية 

والدولية، ضماناً لوجود قوّة عاملة متنوّعة وماهرة تتماشى مع أفضل الممارسات 
العالمية في قطاع الأدوية. وتسعى الشركة بنشاط إلى استقطاب مهنيين 

مُتميّزين ذوي خبرة في مجال الأدوية، والبحث والتطوير، والتصنيع المُتقدّم.

أكاديمية جمجوم فارما
تُمثّل أكاديمية جمجوم فارما المبادرة الرئيسية لتطوير الموظفين في 

الشركة. فهي تُقدّم برامج تعليمية مُنظّمة تُعزّز المهارات التقنية، وتطوير 
القيادة، والتميّز التشغيلي. ويستفيد الموظفون من دورات تدريبية مُصمّمة 

خصّيصًا لإعدادهم لتولي أدوار قيادية داخل الشركة.

خطط تطوير القيادات
أنشأت الشركة أطُراً لخطط التطوير لضمان استمرارية قيادات المستقبل. 

ومن خلال الاستثمار في برامج الإرشاد والتدريب القيادي، تهدف جمجوم 
فارما إلى تطوير قوّة عاملة مرنة وقادرة على التكيّف، ومؤهلة لدفع عجلة 

نجاح الأعمال على المدى الطويل.

استراتيجية الموارد البشرية والتحسينات التنظيمية

في عام 2024، طبّّقت جمجوم فارما عدّّة تغييرات 

على هيكل قسم الموارد البشرية، مُُعزّّزةًً بذلك 

تركيزها وتخصّّصها. وشملت إعادة الهيكلة إنشاء 

وظائف مُُحدّّدة مثل عمليات الموارد البشرية، 

وشريك أعمال الموارد البشرية، واستقطاب 

المواهب، بما يضمن سلاسة سير العمل 

وتحسين الكفاءة. وعلى الرغم من عدم إضافة 

خدمات جديدة هذا العام، تعكس هذه التغييرات 

الهيكلية التزام الشركة المستمر بتحسين إدارة 

الموارد البشرية.

تطوير المواهب ونمو القوى العاملة

وواصلت جمجوم فارما، في عام 2024، إيلاءََ الأولوية 

لتطوير قوّّتها العاملة، مُُحقّّقةًً بذلك إنجازاتٍٍ هامّّة 

في مجال إشراك الموظفين وتعزيز الشمولية. 

وشهد إجمالي عدد الموظفين زيادةًً مُُقارنةًً بعام 

2023، الأمر الذي يعكس مسار نموّّ الشركة. كما 

تحسّّن مُُعدّّل دوران الموظفين في المملكة العربية 

السعودية ليصل إلى 12.1 %، مُُؤكّّدًًا بذلك نجاح 

جهود الشركة في تحسين رضا الموظفين والاحتفاظ 

بهم. وحافظ فريق البحث والتطوير على قوّّة عاملة 

قوامها 57 موظفًًا، مما ساهم في تعزيز الابتكار 

وتطوير المنتجات. ومثّّلت نسبة توظيف الإناث 

26.3 % من إجمالي القوى العاملة، مما يُُبرِزِ التزام 

جمجوم فارما بالتنوّّع بين الجنسين، في حين بلغ 

مُُعدّّل السعودة 44.4 %، مُُعزّّزًاً بذلك التزام الشركة 

مع أهداف السعودة وزيادة الكوادر الوطنية. تفعيل 

دور برامج التدريب الشاملة بحيث تضمن التطوير 

المُُستمرّّ للمهارات والقيادة داخل الشركة. وتُُجسّّد 

هذه المؤشرات التزام جمجوم فارما الراسخ بتعزيز 

بيئة عمل ديناميكية وشاملة، وهو أمرٌٌ بالغ الأهمية 

لنجاحها على المدى الطويل.

يضمن التزام جمجوم فارما بتطوير المواهب، والتنوّّع، والابتكار مكانتها الرائدة كأحد أفضل أماكن العمل 

في المنطقة. ومن خلال الاستثمار في الكوادر البشرية، وتعزيز ثقافة التعلّّم المُُستمرّّ، وتبنّيّ التطوّّرات 

التكنولوجية، تتبوأ الشركة مكانة جيدة تمكنها من دفع عجلة النموّّ المُُستدام مع الحفاظ على ميزتها 

التنافسية في قطاع الأدوية.
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الالتزام بالسعودة وتمكين المرأة

انسجامًًا مع رؤية السعودية 2030، تُُؤكّّد 

جمجوم فارما التزامها بتعزيز التوظيف المحلي 

وزيادة مُُشاركة المرأة في القوى العاملة. وتُُحافظ 

الشركة حاليًًا على مُُعدّّل توظيف للنساء يبلغ 

60 % في عملياتها التصنيعية، مما يضع معيارًًا 

يُُحتذى به في قطاع صناعة الأدوية فيما يتعلّّق 

بالشمولية بين الجنسين.

بالإضافة إلى ذلك، تلتزم الشركة بدعم مبادرات 

السعودة من خلال منح الأولوية لتوظيف 

وتأهيل المواطنين السعوديين في مختلف 

الأقسام. ومن خلال الاستثمار في المواهب 

المحلية، تُُساهم جمجوم فارما في تطوير القوى 

العاملة الوطنية وضمان استدامة الكفاءات في 

المستقبل.

التحول الرقمي ورفاهية الموظفين

دمج منصات التعلم الرقمي

كجزء من استراتيجيتها للتحوّّل الرقمي، 

تستخدِِم جمجوم فارما التكنولوجيا لتعزيز 

التعلّّم ومُُشاركة الموظفين. وقدّّمت الشركة 

وحدات تدريبية رقمية، مما يُُتيح للموظفين 

تحسين مهاراتهم بفعالية ومواكبة أحدث 

التطوّّرات في هذا القطاع.

رفاهية الموظفين وتفاعلهم

تُُرسّّخ جمجوم فارما ثقافة التوازن بين العمل 

والحياة ورفاهية الموظفين من خلال تنفيذ 

مبادراتٍٍ تدعم الصحّّة النفسية والجسدية. 

وتضمن أنشطة التواصل المُُنتظمة، ومنتديات 

التواصل الداخلية، وآليات مُُتابعة الآراء لاستمرار 

تواصل الموظفين وتحفيزهم.
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الاستدامة لدى 
جمجوم فارما

في جمجوم فارما تُُعدّّ الاستدامة جزءًًا لا يتجزأ من استراتيجيتنا المؤسسية، مما يعزز التزامنا 

بتقديم حلول رعاية صحية عالية الجودة وسهلة الوصول، مع ضمان خلق قيمة مستدامة. 

وبصفتنا شركة رائدة إقليمياًً في قطاع الأدوية، نُُدرك مسؤوليتنا في وضع معايير جديدة 

للممارسات الصيدلانية المستدامة.

بناءًً على إرثنا من التميز، فإننا نتخذ نهجًًا منظمًًا للاستدامة من خلال تطوير أول استراتيجية 

وخارطة طريق للاستدامة لمدة ثلاث سنوات، والاستعداد لنشر تقريرنا الافتتاحي للاستدامة 

الذي يغطي عام 2024م.

ستوجّّه هذه الجهود التأسيسية عملية دمج مبادئ البيئة والمجتمع والحوكمة في عملياتنا، 

وحوكمتنا واتخاذ القرارات. 
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 المساهمة في الأجندات 
الوطنية والدولية

تتمتع جمجوم فارما بموقع استراتيجي يمكّّنها من دعم وتحقيق الطموحات الصحية والدوائية لرؤية 2030، 

مما يساهم في بناء نظام رعاية صحية أكثر سهولةًً وابتكارًاً واكتفاءًً ذاتيًًا في المملكة العربية السعودية.

في إطار برنامج تطوير القطاع الصحي، نلتزم بتعزيز إمكانية الوصول إلى الرعاية الصحية وجودتها وكفاءتها، 

بما يضمن وصول منتجاتنا إلى من هم في أمسّّ الحاجة إليها. كما تتماشى جهودنا مع البرنامج الوطني لتطوير 

الصناعة والخدمات اللوجستية )NIDLP( من خلال تعزيز الإنتاج الدوائي المحلي، وتقليل الاعتماد على 

الواردات، وتعزيز مكانة المملكة العربية السعودية كدولة رائدة في صناعة الأدوية على المستوى الإقليمي. 

بالإضافة إلى ذلك، ومن خلال المبادرة السعودية الخضراء، نعمل على دمج ممارسات الإنتاج المستدامة، 

والإدارة المسؤولة للموارد، وتدابير كفاءة الطاقة لتقليل بصمتنا البيئية.

ونلتزم كذلك إلى جانب الأولويات الوطنية، بأهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة )UNSDGs(، لا سيما في 

المجالات التي يمكننا فيها إحداث أكبر أثر إيجابي.
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إدارة سلسلة التوريد

• في عام 2024، بدأت جمجوم فارما التعاون مع 	
الموردين الرئيسيين لاستكشاف سبل لتبسيط  

استخدام المواد، وزيادة التدوير، والابتكار في 
تصميم التعبئة والتغليف.

• يحدد ميثاق سلوك الموردين لدينا التوقعات 	
الأخلاقية والتشغيلية، ويغطي تضارب 

المصالح، والتنوع، والعدالة والشمول، والسرية، 
وحماية البيانات، والاستدامة.

• حققت جمجوم فارما نسبة محتوى محلي 	
ملحوظة بلغت 39.77 % لعام 2023، مما يؤكد 

التزامنا بدعم الموردين المحليين والمساهمة 
المجتمعية.

التنمية الاجتماعيةإدارة البيئة

استخدام الموارد وإدارة النفايات
• تتبع شركة جمجوم فارما تصنيفًا صارمًا للنفايات، مما يضمن التخلص من النفايات الخطرة بطريقة آمنة   	

ومعالجة المواد القابلة لإعادة التدوير بكفاءة.

• أجرت الشركة تحليلًًا شاملًًا لمصادر النفايات الحالية وآليات إدارتها لتحسين خفض النفايات بنسبة 8 % 	
مقارنةً بعام 2023.

• عقدت جمجوم فارما شراكة مع "المدينة الخضراء" لضمان الامتثال عند التخلص من النفايات الصلبة إلى 	
الأنظمة البيئية المحلية ولوائح هيئة الغذاء والدواء السعودية.

• تُراقب الشركة مستويات استهلاك المياه وجودة التصريف  بانتظام لتقييم وإدارة الأثر، مما يسمح 	
بالتحديد الاستباقي للمشاكل المحتملة ومعالجتها.

• يتم صرف النفايات السائلة الناتجة أثناء عمليات التصنيع إلى شركة متخصصة في المعالجة وإعادة التدوير، 	
مما يضمن الامتثال لجميع اللوائح البيئية المعمول بها.

انبعاثات الغازات الدفيئة وإدارة الطاقة

• حصلت الشركة على شهادة نظام الإدارة البيئية 	

ISO 14001 لجميع العمليات بنسبة 100 %.

• تم وضع خط أساس لانبعاثات النطاقين 1 	

و2 لمنشأة جدة، مع تنفيذ آليات تتبع شهرية.

• تم بدء إشراك الموردين بشأن انبعاثات 	

النطاق 3، والتعاون على إيجاد حلول منخفضة 

الكربون يتم مراقبة جميع البيانات البيئية، 

واستهلاك الطاقة، والانبعاثات من قِبل طرف 

ثالث، وإرسالها إلى المركز الوطني للامتثال 

البيئي لضمان الالتزام باللوائح التنظيمية.

القوة العاملة لدينا

الصحة والسلامة والرفاهية

• في العام 2024 تم إطلاق الاستراتيجية الخاصة 	
بالصحة والسلامة والبيئة )HSE( بهدف 

تعزيز السلامة في مكان العمل وتوجيه مبادرات 
الصحة والسلامة والبيئة المستقبلية.

• يتوافق نظام إدارة الصحة والسلامة مع 	
شهادات نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية 
ISO 45001، ويتوافق كذلك مع لوائح هيئة 

 ،)MODON( المدن الصناعية ومناطق التقنية
والهيئة السعودية للمواصفات والمقاييس 

والجودة )SASO(، ووزارة العمل، وإدارة 
السلامة والصحة المهنية )OSHA(، والدفاع 

المدني.

• لم تُسجل أي وفيات متعلقة بالعمل في عام 	
2024، مما يعزز التزام جمجوم فارما بسلامة 

الموظفين.

• يتم تدريب 100 % من الموظفين على منهجية 	
تقييم المخاطر، مع تقييمات موثقة لمخاطر 

السلامة للأنشطة الروتينية وغير الروتينية.

• انخفضت الحوادث التي أدت إلى ضياع الوقت 	
بشكل ملحوظ في عام 2024، حيث لم تتجاوز 

3 حالات، مقارنةً بـ 6 حالات في عام 2023.

• تم تقديم 210 ساعات تدريب على السلامة 	
الكيميائية للموظفين والمقاولين في عام 2024.

استقطاب المواهب وتطويرها 
وتنويعها

• حصلت الشركة على التقدير بصفتها 	
واحدة من "أفضل أماكن العمل" في عامي 

2024/2023، مما يعكس التزامنا الراسخ 
برضا الموظفين والتميز في مكان العمل.

• تحسن معدل دوران الموظفين بشكل 	
ملحوظ، حيث انخفض من 24.0 % في عام 
2022 إلى 12.1 % في عام 2024، مما يُظهر 

نجاح استراتيجيات الاحتفاظ بالكفاءات.

• تتكون قوتنا العاملة من 26 % من 	
الموظفات، مما يُسهم بشكل كبير في تعزيز 

ثقافة عمل شاملة ومتنوعة.

• بما أن 44 % من موظفينا مواطنون 	
سعوديون، فإننا نفخر بدعم تطوير المواهب 

المحلية ودفع عجلة نمو التوظيف في 
المجتمع.

• تم تدشين أكاديمية جمجوم فارما لتطوير 	
المواهب ليس فقط داخل الشركة، بل في جميع 
أنحاء صناعة الأدوية، مما يعزز الالتزام بمشاركة 

المعرفة وتطوير القوى العاملة.
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جودة المنتج وسلامته

• تشرف إدارة اليقظة الدوائية )سلامة الدواء( على 	
سلامة المنتجات وفعاليتها، ويضمن امتثالها 

 ،)SFDA( لمعايير الهيئة العامة للغذاء والدواء
والمعهد الدولي للصيدلة )ICH(، وإدارة الغذاء 

والدواء الأمريكية )FDA(، وغيرها من المعايير 
التنظيمية الدولية.

• يُسهم البحث والتطوير في نمو شركة جمجوم 	
فارما والابتكار لديها، مما يُمكّن من تطوير ما بين 

12 و15 منتجًا جديدًا سنويًا.

• تُركز استراتيجية البحث والتطوير على تطوير 	
منتجات مُتميزة، والتوسع في مجالات علاجية 

جديدة، والاستفادة من تقنيات توصيل الأدوية 
الحديثة، بما في ذلك علاجات مرض السكري، 

والمساهمة في معالجة ارتفاع معدل انتشار 
السكري في الأسواق الرئيسية.

• يتم ضمان سلامة المرضى من خلال إجراءات 	
صيدلانية صارمة لمراقبة سلامة الأدوية ، مع رصدٍ 
وإبلاغٍ فعّال عن أي مشاكل تتعلق بسلامة المنتج 

أو جودته أو أدائه.

مجتمعاتنا

الحصول على الأدوية

• تُواصل جمجوم فارما التزامها بتوفير أدوية عالية 	
الجودة وبأسعار معقولة، مما يُحسّن إمكانية 

الحصول على الرعاية الصحية في جميع الأسواق.

• المشاركة الفعالة في المناقصات العامة للرعاية 	
الصحية، دعمًا للمبادرات الحكومية والتي تسهم 

في توسيع نطاق التغطية الصحية.

• جاري العمل حالياً على مراجعة مجموعة كبيرة 	
من 56 منتجًا أو تقديمها إلى الهيئة العامة للغذاء 

والدواء أو تطويرها، وذلك لمعالجة التحديات 
الرئيسية في مجال الرعاية الصحية في المملكة 

والأسواق الدولية.

• تضمن شبكات التوزيع القوية في الأسواق 	
الرئيسية وصول الأدوية الأساسية حتى إلى أكثر 

المجتمعات بُعدًا وحرماناً من الخدمات. 

المشاركة المجتمعية

• دعمت شركة جمجوم فارما حملات فحص الجلوكوما للعامة، حيث قدمت 	
فحوصات عيون مجانية لأكثر من 2000 زائر في مستشفى الخرج ومستشفى 

الملك سعود الطبي، ورفعت مستوى الوعي لدى 1000 شخص معرض للخطر في 
حياة مول بالرياض.

• تدعم منحة جمجوم فارما )JPS( المهنيين الطبيين من خلال توفير منح دراسية، 	
مما يعزز التزام الشركة بالتثقيف الصحي.

• أطُلقت حملة "صحة المستهلك" في قسم الرعاية الصحية للمستهلك لتوفير 	
تقييمات فورية للفيتامينات والعناصر الغذائية، وقياس 30 فيتامينًا ومعادن 

أساسية لمساعدة المستهلكين على تحديد أوجه القصور والحصول على حلول 
صحية مُصممة خصيصًا لهم.

• تُجرى فحوصات السكري في مراكز التسوق والمراكز المجتمعية، مما يزيد الوعي 	
ويشجع على الكشف المبكر.

• رعاية نادي الاتحاد في دوري روشن السعودي تُعزز التزام جمجوم بالرياضة والصحة 	
والفخر الوطني. 

• يُسهم التعاون مع مركز الملك سلمان للإغاثة، في الجهود الإنسانية ويُوسّع نطاق 	
الوصول إلى الرعاية الصحية للمجتمعات المُحتاجة. 
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الحوكمة المسؤولة، والامتثال، وإدارة 
المخاطر

• تقوم جمجوم فارما وبشكل استباقي بتحديد 	

وتقييم وإدارة المخاطر عبر مختلف الفئات 

التشغيلية والمالية والاستراتيجية، وتلك المتعلقة 

بالامتثال والسمعة، لضمان استمرارية الأعمال.

• تستخدم خرائط أولويات المخاطر ومؤشرات 	

المخاطر الرئيسية )KRIs( لتقييم ومراقبة 

التعرض للمخاطر من خلال تقييمات ربع 

سنوية، مما يضمن اتخاذ قرارات مدروسة.

• تلتزم جمجوم فارما بالتسويق الشفاف والأخلاقي، 	

وتضمن دقة ووضوح جميع معلومات المنتجات، 

وتوافقها مع المعايير التنظيمية.

• يكون الامتثال بلوائح الهيئات الصحة في صميم 	

عملياتها من خلال مراقبة صارمة للجودة، 

ومواءمة استراتيجية مع أهداف الأعمال، وبرامج 

تدريب مستمرة لتعزيز ثقافة جودة راسخة. 

الحوكمة وقواعد السلوك 
المهني والأخلاقي

الرقمنة والتقنية

• يُسهم دمج أحدث معدات التصنيع والأنظمة 	

الرقمية وأفضل البرامج في تحديث المرافق 

والعمليات وآليات إعداد التقارير، مما يُحسّن 

الإنتاجية وقابلية التوسع.

• تشمل تحسينات الأمن السيبراني الحصول على 	

شهادة ISO 27001 لإطار عمل الأمن السيبراني، 

سارية المفعول لمدة ثلاث سنوات ابتداءً من 

عام 2024، والامتثال لنظام حماية البيانات 

 )PDPL( الشخصية في المملكة العربية السعودية

بما يتماشى مع المتطلبات التنظيمية للهيئة 

السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي )سدايا(.

• إنشاء قسم بحث وتطوير قوي في المملكة العربية 	

السعودية بحلول عام 2024، مما يضمن استمرار 

التركيز على التقدم العلمي والابتكار الدوائي.

نظرة نحو المستقبل : 2025 وما بعدها

في عام 2025، سوف تقوم جمجوم فارما بوضع استراتيجية وإطار عمل للاستدامة لمدة 

ثلاث سنوات، وسيتم تفصيلهما في تقريرنا الأول للاستدامة، والمتوقع نشره في الربع الثاني 

من عام 2025.

• تعزيز تدابير توفير الطاقة للحد من انبعاثات ثاني أكسيد الكربون.	

• تحسين إدارة النفايات بشكل أكبر لتحقيق هدفنا المتمثل في خفض 	

النفايات بنسبة %50 بحلول عام 2028.

• تعزيز أطر السلامة في مكان العمل لضمان التحسين المستمر 	

لصحة ورفاهية الموظفين.

• اعتماد استراتيجيات بحث عن الموارد المستدامة بحيث تتماشى 	

بشكل أكبر مع أهداف رؤية 2030.

ومن خلال هذه الالتزامات، تؤكد شركة جمجوم فارما التزامها الدائم للاستدامة، وممارسات الأعمال 

المسؤولة، ورفاهية المجتمع، مما يسهم في خلق  كوكبًًا أكثر صحة ومجتمعًًا أقوى للأجيال القادمة. 
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نظرة عامة على 
حوكمة الشركة

يستعرض تقرير مجلس الإدارة أنشطة مجلس الإدارة خلال السنة المالية السابقة 
2024م، ويسلط الضوء على كافة التطورات والمتغيرات المؤثرة على عمليات الشركة

• تتمثل المصادر الرئيسية لحوكمة الشركة في 	

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق 

المالية وأحكام نظام الشركات وأفضل ممارسات 

حوكمة الشركات في المملكة. واعتمدت الشركة 

الإصدار الأول من دليل الحوكمة الخاص بها في 

شهر سبتمبر 2022م )"دليل حوكمة الشركة"(.

• ينظم إطار عمل لوائح حوكمة الشركات 	

مختلف العلاقات بين مجلس الإدارة والمديرين 

التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصلحة 

الآخرين من خلال وضع قواعد وإجراءات لتسهيل 

عمليات اتخاذ القرار بهدف حماية حقوق 

المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين وتعزيز 

قيم المصداقية والإنصاف والقدرة التنافسية 

والشفافية في سلوك الشركة في سياق السوق 

المالية وبيئة الأعمال. 

• تضمن هذه اللوائح، التي تقتضي تنفيذ عملية 	

إفصاح واضحة وشفافة، أن يعمل مجلس الإدارة 

بما يحقق أفضل مصالح للمساهمين، مع تقديم 

صورة واضحة وعادلة عن الوضع المالي للشركة 

ونتائج عملياتها.

• حيث تهدف سياسة الشركة إلى تبني معايير 	

عالية في مجال حوكمة الشركات.

• أعدّت الشركة مواثيق لجانها وميثاق مجلس 	

الإدارة )الذي يتضمن سياسات وإجراءات 

مجلس الإدارة( وسياسة الترشيح والمكافآت، 

والتي صادقت عليها الجمعية العامة العادية 

خلال جلستها المنعقدة بتاريخ 2022/07/17. 

لاحقًا، تم تعديل سياسة الترشيح والمكافآت 

خلال اجتماع الجمعية العامة المنعقد بتاريخ 

2024/03/12. بالإضافة إلى ذلك، وافق مجلس 

الإدارة على دليل الحوكمة الخاص بالشركة خلال 

جلسته المنعقدة بتاريخ 2022/09/27.

الجمعية العامة 
للمساهمين

مجلس الإدارة أمين سر المجلس

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

الرئيس 
التنفيذي

اللجنة
التنفيذية

لجنة 
المراجعة

الإدارة 
التنفيذية

رئيس إدارة 
المراجعة الداخلية

هيكل الحوكمة بالشركة

تشكيل مجلس الإدارة

الصفةالمنصبالاسم

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةمحمود  يوسف محمد صلاح جمجوم

عضو مجلس إدارة تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةأحمد يوسف محمد صلاح جمجوم

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيعضويوسف محمد صلاح عبد العزيز جمجوم

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيعضومحمد يوسف محمد صلاح جمجوم

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيعضوآلاء يوسف محمد صلاح جمجوم

عضو مجلس إدارة غير تنفيذيعضونور أحمد كاذر باشا شريف

عضو مجلس إدارة مستقلعضوفارس إبراهيم عبدالله الغنام

عضو مجلس إدارة مستقلعضوجورجس بيير سكورديريت

عضو مجلس إدارة مستقلعضوميشيل مارسيل جين-ماري لي بارز
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محمود يوسف محمد 
صلاح جمجوم

رئيس مجلس الإدارة
غير تنفيذي

يوسف محمد صلاح 
عبد العزيز جمجوم

عضو مجلس الإدارة
غير تنفيذي

أحمد يوسف محمد 
صلاح جمجوم

نائب رئيس مجلس الإدارة
تنفيذي

ميشيل مارسيل جين- 
ماري لي بارز

عضو مجلس الإدارة
مستقل

فارس إبراهيم عبدالله 
الغنام

عضو مجلس الإدارة
مستقل

آلاء يوسف محمد صلاح 
جمجوم

عضو مجلس الإدارة
غير تنفيذي

نور أحمد كاذر باشا 
شريف

عضو مجلس الإدارة
غير تنفيذي

جورجس بيير 
سكورديريت

عضو مجلس الإدارة
مستقل

محمد يوسف محمد 
صلاح جمجوم

عضو مجلس الإدارة
غير تنفيذي

مجلس 
الإدارة

يتكون مجلس الإدارة من تسعة أعضاء بما في ذلك عضو تنفيذي وثلاثة أعضاء مستقلين.
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طارق يوسف حسني
الرئيس التنفيذي

أنور محي الدين
رئيس التنفيذي للشؤون المالية

ميمت عاكف أوزينلر
المدير العام للتصنيع

هيثم راجا عقل
نائب الرئيس التنفيذي بالمملكة 

العربية السعودية

أحمد سمير الخولي
مدير عام قسم أمراض القلب 

والأوعية الدموية والجهاز 
العصبي المركزي 

رشا بولص معايعه 
كبير مدراء قسم تطوير الأعمال

مازن مساعد السريحي
مدير عام الموارد البشرية 

عمار عبد الرحمن العطاس
المدير القانوني للمجموعة 

علاء عبد الغني جمال الدين
نائب الرئيس في السعودية 

والخليج والعراق

وجيه محمد البكل 
المدير التجاري

علي يحيى
مدير عام المبيعات في مصر 

وشمال أفريقيا

علاء محمد الزاغه 
الرئيس التنفيذي للتحول والتسويق 

سامر لزيق
المدير العام لمنطقة الخليج 

والمشرق العربي وأسواق 
التصدير الأخرى 

عصام جميل السيد
مدير عام قسم صحة المستهلك

محمد محمود جمجوم
رئيس العمليات 

الإدارة 
التنفيذية
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نظرة عامة على السير الذاتية لأعضاء 
مجلس الإدارة وأمين المجلس 

محمود يوسف محمد 
صلاح جمجوم

رئيس مجلس الإدارة

المنصب الحالي
• منذ عام 2022، رئيس مجلس الإدارة، عضو غير 	

تنفيذي، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

• منذ عام 2021، رئيس مجلس الإدارة، جمجوم 	
الجيريا للدواء.

• منذ عام 2010، رئيس مجلس الإدارة، الجمجوم 	
فارما للصناعات الدوائية، مصر.

• منذ عام 2010، مدير لدى شركة دان العالمية 	
للتجارة والصناعة، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة وتعمل في مجال صناعة وتوزيع المواد 
الغذائية.

• منذ عام 2014، نائب رئيس مجلس الإدارة 	
لدى شركة عبد اللطيف محمد صلاح جمجوم 
وإخوانه، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في 

مجال توزيع المنتجات الدوائية.

• المدير العام لدى شركة جمدان المتخصصة 	
للتجارة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 

تأسست في عام 2024.

• منذ عام 2024، عضو مجلس إدارة لدى شركة 	
جزيل العربية القابضة، وهي شركة مساهمة مقفلة. 

المؤهلات العلمية
• درجة البكالوريوس في العلوم من جامعة ولاية 	

ميشيغان، إيست لانسنغ، ميشيغان، الولايات 
المتحدة الأمريكية، 1985.

الخبرات العملية
• من 2013 إلى 2022، نائب رئيس مجلس الإدارة 	

لدى الشركة.

• من 2000 إلى 2022، المدير العام المشارك في 	
الشركة.

• من 1999 إلى 2021، عضو منتدب بالمشاركة 	
لدى الشركة.

• من 1985 إلى 1999، مساعد المدير العام لدى 	
جمجوم للأدوية، وهي شركة مساهمة مقفلة 

متخصصة في توزيع المنتجات الدوائية في 
المملكة.

أحمد يوسف محمد 
صلاح جمجوم

نائب رئيس مجلس الإدارة

المنصب الحالي
• منذ عام 2022، نائب رئيس مجلس الإدارة، عضو 	

تنفيذي، شركة مصنع جمجوم للأدوية.

• منذ عام 2024، نائب رئيس مجلس الإدارة، 	
جمجوم فارما، مصر.

• منذ عام 2021، عضو مجلس الإدارة في جمجوم 	
الجيريا للدواء.

• منذ عام 2022، رئيس مجلس الإدارة لدى شركة 	
جزيل العربية القابضة، وهي شركة مساهمة مقفلة 

تعمل في مجال الاستثمارات المالية والعقارية.

• منذ عام 2022، المدير العام لدى شركة جمجوم 	
للطباعة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 

تعمل في مجال خدمات طباعة الملصقات.

• منذ عام 2014، مدير موقع في الشركة.	

• منذ عام 2014، عضو مجلس إدارة لدى شركة 	
عبد اللطيف محمد صلاح جمجوم وإخوانه.  

• المؤهلات العلمية	

• درجة الماجستير في الصيدلة من كلية ابن سينا 	
الأهلية للعلوم الطبية، جدة، المملكة العربية 

السعودية، 2010.

• شهادة "ماجستير مصغر في إدارة الأعمال" في 	
صناعة الأدوية والتقنيات الحيوية من مركز الإدارة 

الأوروبي، بروكسل، بلجيكا، 2015.

• شهادة في الإدارة العالمية من المعهد الأوروبي لإدارة 	
الأعمال "إنسياد"، فونتينبلو، فرنسا، 2019.

الخبرات العملية
• من 2013 إلى 2022، عضو مجلس الإدارة في 	

الشركة.

• من 2021 إلى 2024، عضو مجلس الإدارة في 	
جمجوم فارما، مصر.

• من 2016 إلى 2018، رئيس سلسلة الإمداد لدى 	
الشركة.

• من 2014 إلى 2018، مدير أول للشؤون 	
التنظيمية لدى الشركة.

• من 2012 إلى 2018، مدير تقني للمصنع لدى 	
الشركة.

• من 2011 إلى 2012، مدير تطوير الأعمال لدى 	
الشركة.
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يوسف محمد صلاح 
عبد العزيز جمجوم

عضو مجلس الإدارة

المنصب الحالي

• منذ عام 2022، عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، 	

في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• دبلومة في التجارة من كلية ليدز، ليدز، المملكة 	

المتحدة، 1947.

الخبرات العملية

• من 2013 إلى 2022، رئيس مجلس الإدارة لدى 	

الشركة.

• من 2005 إلى 2011، عضو مجلس إدارة لدى 	

شركة مصنع جمجوم للأدوية، وهي شركة 

ذات مسؤولية محدودة متخصصة في تصنيع 

المنتجات الدوائية.

• من 1965 إلى 2021، رئيس مجلس الإدارة 	

لدى شركة عبد اللطيف محمد صلاح جمجوم 

وإخوانه، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في 

مجال توزيع المنتجات الدوائية.

• من 1965 إلى 2005، المؤسس والرئيس 	

التنفيذي مخزن جمجوم للأدوية )فرع شركة 

عبد اللطيف محمد صلاح جمجوم وإخوانه(، وهو 

فرع لشركة مساهمة مقفلة متخصصة في تخزين 

وتوزيع المنتجات الدوائية.

 آلاء يوسف محمد 
صلاح جمجوم

عضو مجلس الإدارة

المنصب الحالي

• منذ عام 2013، عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، 	

في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

• منذ عام 2019، عضو في لجنة الترشيحات 	

والمكافآت في الشركة.

• منذ عام 2024، عضو مجلس إدارة لدى شركة 	

جزيل العربية القابضة، وهي شركة مساهمة 

مقفلة.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس في علوم الحاسب والإحصاء من 	

جامعة الملك عبد العزيز، في مدينة جدة، المملكة 

العربية السعودية، في عام 2005.

• ماجستير إدارة الأعمال التنفيذية من جامعة 	

الملك عبد العزيز، في مدينة جدة، المملكة العربية 

السعودية، في عام 2008.

الخبرات العملية

• من 2016 إلى 2022، مدير الموارد البشرية في 	

الشركة.

• من 2007 إلى 2021، أمين سر المجلس في 	

مجلس إدارة الشركة.

• من 2007 إلى 2016، مديرة تطوير الأعمال في 	

الشركة.

• من 2006 إلى 2008، مسؤولة عن شؤون المرأة 	

في الشركة.
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محمد يوسف محمد 
صلاح جمجوم

عضو مجلس الإدارة

المنصب الحالي

• منذ عام 2013، عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، 	

في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

• استشاري جراحة العظام، في عيادة طبية خاصة 	

"عيادتي" في المملكة.

• ويعمل في الاستشارات والعمليات الجراحية منذ 	

عام 2019.

• منذ عام 2010، مدير لدى شركة دان العالمية 	

للتجارة والصناعة، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة وتعمل في مجال صناعة وتوزيع المواد 

الغذائية.

• منذ عام 2024، عضو مجلس إدارة لدى شركة 	

جزيل العربية القابضة، وهي شركة مساهمة 

مقفلة. 

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس في الطب والجراحة من جامعة الملك 	

عبد العزيز، المملكة، في عام 1983.

• الزمالة في جراحة العظام من الكلية الملكية 	

للأطباء والجراحين في كندا، أتوا، في عام 1993.

الخبرات العملية

• من 2021 إلى 2024، عضو مجلس الإدارة في 	

جمجوم الجيريا للدواء. 

• من 1997 إلى عام 2019، استشاري جراحة 	

العظام ورئيس قسم جراحة العظام في مستشفى 

الملك خالد للحرس الوطني، وهو مستشفى طبي 

عام يعمل في الرعاية الصحية في المملكة. 

• من 1994 إلى 1996، استشاري جراحة العظام 	

ورئيس قسم جراحة العظام في مدينة الملك عبد 

العزيز الطبية، وهي مدينة طبية عامة للرعاية 

الصحية في المملكة.

نور أحمد كاذر
باشا شريف

عضو مجلس الإدارة

المنصب الحالي

• منذ عام 2022، عضو مجلس إدارة غير تنفيذي، 	
في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

• منذ عام 2021، عضو مجلس الإدارة، جمجوم 	
الجيريا للدواء.

• منذ عام 2014، عضو مجلس الإدارة، جمجوم فارما، 	
مصر.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس في العلوم من جامعة بنغالور، الهند، 	
.1966

الخبرات العملية

• من 2000 إلى 2021، الرئيس التنفيذي في 	
الشركة.

• من 1997 إلى 1999، مؤسس ورئيس تنفيذي 	
لشركة كير أبتيكس، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تأسست في الإمارات العربية المتحدة 

وتعمل في قطاع التسويق والتوزيع. 

• من 1991 إلى 1996، نائب رئيس وعضو منتدب 	
في شركة ألرغان في الإمارات العربية المتحدة، 

وهي فرع شركة أجنبية مقرها الرئيسي في ولاية 
كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، تعمل في 

قطاع الأدوية وصناعة الأجهزة الطبية.

• من 1986 إلى 1990، مدير منطقة الشرق 	
الأوسط وأفريقيا وجنوب آسيا لدى شركة 

ألرغان، في المملكة العربية السعودية، وهي فرع 
شركة أجنبية مقرها الرئيسي في ولاية كاليفورنيا، 

الولايات المتحدة الأمريكية، تعمل في قطاع 
الأدوية وصناعة الأجهزة الطبية.

• من 1979 إلى 1985، مدير عام لمنطقة غرب 	
أفريقيا وجنوب آسيا لدى شركة ألرغان، في 

المملكة العربية السعودية، وهي فرع شركة 
أجنبية مقرها الرئيسي في ولاية كاليفورنيا، 

الولايات المتحدة الأمريكية، تعمل في قطاع 
الأدوية وصناعة الأجهزة الطبية.

• من 1975 إلى 1978، مدير منطقة الشرق الأوسط 	
لدى شركة ألرغان، في المملكة العربية السعودية، 

وهي فرع شركة أجنبية مقرها الرئيسي في ولاية 
كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، تعمل في 

قطاع الأدوية وصناعة الأجهزة الطبية.
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جورجس بيير 
سكورديريت

عضو مجلس الإدارة

المنصب الحالي
• منذ عام 2023، عضو مجلس إدارة غير تنفيذي - 	

مستقل، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

• منذ عام 2023، رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت.	

• عضو مجلس إدارة مستقل في الشركة العربية 	
السعودية لصناعة مواد التعبئة ذ.م.م )سابن(، في 

الدمام، المملكة العربية السعودية.

• عضو مجلس الإدارة، عضو مستقل، في شركة سلطان 	
القابضة، في الرياض، المملكة العربية السعودية.

• عضو مجلس الإدارة في مجموعة هلفتيكان، في 6072 	
زاكسيلن، سويسرا.

• رئيس مجلس الإدارة في شبكة الأعمال السويسرية 	
السعودية )سباسا(، المملكة العربية السعودية.

• عضو مجلس إدارة مستقل في شركة جلوبال إستيل 	
دست الخليج، في الدمام، المملكة العربية السعودية.

• عضو مجلس إدارة مستقل ورئيس لجنة الاستثمار، 	
توبين، شركة نيوم للأغذية. 

المؤهلات العلمية
• البرنامج الدولي للإدارة العليا من كلية هارفارد للأعمال، 	

في بوسطن، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 1991.

• البرنامج الدولي لكبار المسؤولين التنفيذيين من المعهد 	
الدولي للتطوير الإداري، في لوزان، سويسرا، في عام 1990.

• برنامج تدريبي في مجال الإدارة والتكنولوجيا من معهد 	
تكنولوجيا الإدارة )IMT(، في برلين، ألمانيا، في عام 1989.

• محاسب ومراقب مالي عام سويسري معتمد، في عام 	
.1985

• ماجستير في إدارة الأعمال من المعهد الدولي للإدارة، 	

• في جنيف، سويسرا، بين عامي 1982 و1983.	

الخبرات العملية
• من 2004 إلى 2020 - شركة المراعي، تقلد عدة 	

مناصب: رئيس العمليات، المدير المالي والرئيس 
التنفيذي.

• من 2001 إلى 2004 - مستشار خاص مستقل.	

• من 1995 إلى 2001 - مجموعة الطيران السويسري - 	
المدير المالي.

• من 1972 إلى 1995 - مجموعة ألوسيس لونزا، تقلد 	
عدة مناصب منها آخر 6 سنوات المدير المالي.

فارس إبراهيم 
عبدالله الغنام

عضو مجلس الإدارة

المنصب الحالي

• منذ عام 2022، عضو مجلس إدارة غير تنفيذي - 	

مستقل، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

• منذ 2022، رئيس لجنة المراجعة في شركة 	

مصنع جمجوم للأدوية.

• منذ عام 2021، الرئيس التنفيذي في شركة 	

إتش إس بي سي العربية السعودية، وهي شركة 

مساهمة سعودية تعمل في مجال الخدمات 

المالية.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس العلوم في المحاسبة من جامعة الأمير 	

سلطان، المملكة العربية السعودية، في 2005.

• ماجستير في إدارة الأعمال من كلية جونز للأعمال، 	

جامعة رايس، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 

.2011

الخبرات العملية

• من 2021 إلى 2022، نائب الرئيس التنفيذي 	

في شركة إتش إس بي سي العربية السعودية، 

وهي شركة مساهمة سعودية تعمل في مجال 

الخدمات المالية.

• من 2019 إلى 2021، المدير العام ورئيس قسم 	

الخدمات المصرفية في شركة إتش إس بي سي 

العربية السعودية، وهي شركة مساهمة سعودية 

تعمل في مجال الخدمات المالية.

• من 2016 إلى 2019، العضو المنتدب ورئيس 	

الاستشارات الاستثمارية المصرفية في شركة 

إتش إس بي سي العربية السعودية، وهي شركة 

مساهمة سعودية تعمل في مجال الخدمات 

المالية.

• من 2006 إلى  2009، قائد أسواق رأس المال 	

للأسهم،  اي بي ان، امرو روتشيلد، لندن، المملكة 

المتحدة.
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ميشيل مارسيل 
جين- ماري لي بارز

عضو مجلس الإدارة

المنصب الحالي
• منذ عام 2022، عضو مجلس إدارة غير تنفيذي - 	

مستقل، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

• منذ عام 2019، شريك في الاستشارات المالية 	
للشركات وقائد عمليات الدمج والاستحواذ في 
مجال علوم الحياة والرعاية الصحية في شركة 

ديلويت أي جي، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في مجال تقديم خدمات خاصة 

بكل قطاع، وتشمل مجالات عملها المراجعة 
المالية والتأمين والاستشارات والمشورة المالية 

والاستشارات في مجال المخاطر والضرائب 
والقانون.

المؤهلات العلمية

• شهادة في الهندسة الميكانيكية )معادلة لدرجة 	
الماجستير( من جامعة كومبين للتكنولوجيا، في 

مدينة كومبين، فرنسا، في عام 1994.

• شهادة في هندسة البترول )الحفر وإدارة المكامن( 	
من المدرسة الوطنية العليا للبترول والمحركات.

• في المعهد الفرنسي للبترول، في مدينة روي 	
مالميزون، باريس، فرنسا، في عام 1995.

• ماجستير في إدارة الأعمال من مدرسة الدراسات 	
العليا التجارية في باريس )HEC(، فرنسا، في عام 

.2005

• شهادة في استراتيجية الأعمال الرقمية من معهد 	
ماساتشوستس للتكنولوجيا، في مدينة كامبريدج، 

ماساتشوستس، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 
.2019

الخبرات العملية
• من 2014 إلى 2019، شريك في شركة كورمان 	

بارتنرز، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل 
في مجال عمليات الدمج والاستحواذ في قطاع الأدوية 

والتكنولوجيا الطبية.

• من 2008 إلى 2014، المدير الإقليمي للاستراتيجية 	
وتطوير الأعمال لمنطقة أوروبا والشرق الأوسط 

وأفريقيا لدى شركة ميرك شارب ودوم، وهي 
شركة تابعة لشركة مساهمة عامة تعمل في مجال 

اللقاحات وصحة الإنسان والمستهلك والحيوان.

• من 2004 إلى 2008، مدير التحول والتحسين 	
 المستمر في شركو ألكان باكتجينغ 

)Alcan Packaging( المعروفة الآن باسم 
)Albéa(، وهي شركة تابعة لشركة مساهمة تعمل 

في مجال حلول التعبئة والتغليف والتجميل.

• من 1996 إلى 2003 مدير الحفر في شركة توتال، 	
وهي شركة مساهمة تعمل في مجال التنقيب عن 

النفط والغاز وإنتاجهما.

 فيصل أحمد 
إبراهيم لنجاوي

أمين سر مجلس الإدارة

المنصب الحالي

• منذ 2022، أمين سر مجلس الإدارة في شركة مصنع 	
جمجوم للأدوية.

• منذ عام 2018، شريك رئيسيي ومحامي في شركة 	
حسان المحاسني للاستشارات القانونية والمحاماة، 
وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مهنية تأسست 

في المملكة العربية السعودية وتعمل في مجال 
الاستشارات القانونية.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس في القانون من جامعة كنت، المملكة 	

المتحدة، في عام 2017.

• ماجستير في القانون من جامعة كنت، المملكة 	

المتحدة، في عام 2018.

الخبرات العملية

• لا ينطبق.	
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أسماء الشركات داخل المملكة وخارجها التي يشغل أحد أعضاء مجلس الإدارة 
عضوية في مجالس إدارتها الحالية أو السابقة أو منصبًًا إداريًًا فيها 

أسماء الشركات )الحالية(اسم عضو مجلس الإدارةم.
داخل المملكة/ 

خارج
المملكة

الصفة القانونية )مدرجة/ 
غير مدرجة/ ذات مسؤولية 

محدودة(

أسماء الشركات 
)السابقة(

داخل المملكة/ 
خارج المملكة

الصفة القانونية )مدرجة/ 
غير مدرجة/ ذات 
مسؤولية محدودة(

1
محمود يوسف محمد 

صلاح جمجوم

مدرجةداخلشركة مصنع جمجوم للأدوية

غير مدرجةداخلجمجوم نيو ميديكال كير

غير مدرجةخارججمجوم فارما المحدودة

غير مدرجةخارججمجوم فارما للوكالات التجارية

غير مدرجةداخلشركة عبد اللطيف محمد صلاح جمجوم

مصنع سندان الحديث

للمنتجات النفطية
غير مدرجةداخل

غير مدرجةخارججمجوم الجيريا للدواء

غير مدرجةداخلشركة جمدان المتخصصة للتجارة

غير مدرجةداخلشركة الكنزين الصناعية المحدودة

2
أحمد يوسف محمد صلاح 

عبدالعزيز جمجوم

مدرجةداخلشركة مصنع جمجوم للأدوية

غير مدرجةخارججمجوم فارما المحدودة

غير مدرجةخارججمجوم فارما للوكالات التجارية

غير مدرجةداخلشيفت إنك.

غير مدرجةداخلشركة عبد اللطيف محمد صلاح جمجوم وإخوانه

غير مدرجةداخلشركة جزيل العربية القابضة

غير مدرجةداخلشركة بريق الشمس الطبية للتجارة المحدودة

غير مدرجةداخلشركة الأصيلة القابضة

غير مدرجةداخلشركة السهام الخضراء لتقنية المعلومات

مدرجةداخلشركة مصنع جمجوم للأدويةيوسف محمد صلاح عبد العزيز جمجوم3

محمد يوسف محمد صلاح جمجوم4

مدرجةداخلشركة مصنع جمجوم للأدوية

غير مدرجةداخلجزيل العربية القابضة

غير مدرجةداخلشركة محمد يوسف محمد صلاح جمجوم الطبية

غير مدرجةداخلشركة محمد يوسف جمجوم للاستثمار

آلاء يوسف محمد صلاح جمجوم5

مدرجةداخلشركة مصنع جمجوم للأدوية

غير مدرجةداخلجزيل العربية القابضة

غير مدرجةداخلشركة بريق الشمس الطبية للتجارة المحدودة

غير مدرجةداخلمؤسسة باب الغزالة لخدمات الأعمال
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أسماء الشركات )الحالية(اسم عضو مجلس الإدارةم.
داخل المملكة/ 

خارج
المملكة

الصفة القانونية )مدرجة/ 
غير مدرجة/ ذات مسؤولية 

محدودة(

أسماء الشركات 
)السابقة(

داخل المملكة/ 
خارج المملكة

الصفة القانونية )مدرجة/ 
غير مدرجة/ ذات 
مسؤولية محدودة(

نور أحمد كاذر باشا شريف6
ذات مسؤولية محدودةخارجأليرجان بيرامال، الهندمدرجةداخلشركة مصنع جمجوم للأدوية

هيدرون إنترناشيونال، 
الهند

ذات مسؤولية محدودةخارج

فارس إبراهيم عبدالله الغنام7
مدرجةداخلشركة مصنع جمجوم للأدوية

غير مدرجةداخلاتش اس بي سي كابيتال السعودية

جورجس بيير سكورديريت8

شركة مصنع

جمجوم للأدوية
مدرجةداخل

سويس بنك

كوربوريشن
مدرجةخارج

مدرجةخارجكروسير ليمتد، بازلغير مدرجةداخلشركة سلطان القابضة

غََلف ستيل داست

غََلف المحدودة
غير مدرجةداخل

غاليليو إنترناشيونال 
إنك.

مدرجةخارج

مدرجةداخلزين، السعوديةغير مدرجةداخلالشركة العربية السعودية لصناعة مواد التعبئة ذ.م.م

مدرجةداخلالمراعي شركةغير مدرجةخارجهِِلفِِتيكان غروب إيه جي

مدرجةخارجاس اير غروبغير مدرجةداخلتوبين، شركة نيوم للأغذية

ألويسوايس

لونزا غروب
مدرجةخارج

يو بي اس يونيون بنك 
أووف سويتزرلاند

مدرجةخارج

ميشيل مارسيل جين- ماري لي بارز9
شركة مصنع

جمجوم للأدوية
مدرجةداخل

لوبارز

بارتنرز المحدودة
ذات مسؤولية محدودةخارج

سجل حضور اجتماعات مجلس الإدارة )2024م(

ميشيل لي بارزفارس الغنامنور شريفآلاء جمجوممحمد جمجومأحمد جمجوممحمود جمجوم يوسف جمجومالاجتماع
جورجس 

سكورديريت

√√√√√X√√Xاجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 2024/04/18م

√√√√√√√√Xاجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 2024/07/10م

√√√√√√√√Xاجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 2024/10/13م

√√√√X√√√ Xاجتماع مجلس الإدارة بتاريخ 2024/12/02م 

قدم أعضاء مجلس الإدارة الذين لم يحضروا الاجتماعات خلال العام مبررات مناسبة لغيابهم.
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نظرة عامة على السيرة الذاتية 
لأعضاء الإدارة التنفيذية 

طارق يوسف حسني
الرئيس التنفيذي

المنصب الحالي

• منذ عام 2021، الرئيس التنفيذي لشركة مصنع 	
جمجوم للأدوية.

• منذ عام 2024، عضو مجلس الإدارة، جمجوم 	
فارما، مصر.

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة من 	
جامعة الإسكندرية، مصر، عام 1984.

• حاصل على درجة الماجستير في إدارة الأعمال من 	
جامعة برادفورد، المملكة المتحدة، عام 1997.

الخبرات العملية

• عضو منتدب في شركة انتجريتد فارما سوليوشنز 	
)IPS(، دبي، الإمارات العربية المتحدة، وهي 

شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال 
أبحاث المنتجات الحيوية الصيدلانية، من عام 

2018 إلى عام 2021.

• رئيس إقليمي لأفريقيا والشرق الأوسط، لأعمال 	
الصحة الأساسية لشركة فايزر، دبي، الإمارات 
العربية المتحدة، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة وتعمل في مجال الأبحاث القائمة على 

المنتجات الحيوية الصيدلانية، من عام 2015 إلى 
عام 2018.

• رئيس إقليمي لمنطقة أوروبا وأفريقيا والشرق 	
الأوسط، لأعمال صحة المستهلك في شركة فايزر، 
نيويورك، الولايات المتحدة، وهي شركة مساهمة 

مدرجة وتعمل في مجال الأبحاث القائمة على 
المنتجات الحيوية الصيدلانية، من عام 2012 إلى 

عام 2015.

• رئيس إقليمي لمنطقة أفريقيا والشرق الأوسط 	
لأعمال التغذية في شركة فايزر، دبي، الإمارات 
العربية المتحدة، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة تعمل في مجال الأبحاث القائمة على 
المنتجات الحيوية الصيدلانية، من عام 2009 إلى 

عام 2012.

• المدير العام لمنطقة الشرق الأوسط وشمال 	
أفريقيا في شركة فايزر السعودية المحدودة، وهي 

شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في قطاع 
صناعة وتسويق المنتجات الدوائية إلى جانب 

مجال الأبحاث القائمة على المنتجات الحيوية 
الصيدلانية؛ من عام 2006 إلى عام 2009. 

• المدير التجاري لمنطقة مصر والسودان لشركة 	
جلاكسو سميث كلاين، وهي شركة مساهمة 
مدرجة وتعمل في مجالا لمنتجات الصيدلانية 

واللقاحات ومنتجات صحة المستهلك، من عام 
2001 إلى عام 2004.

• الرئيس الإقليمي للتسويق لمنطقة الشرق 	
الأوسط وباكستان وتركيا وأفريقيا لشركة 

جلاكسو سميث كلاين، لندن، المملكة المتحدة، 
وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل 

في مجال المنتجات الصيدلانية واللقاحات 
ومنتجات صحة المستهلك، من عام 1999 إلى 

عام 2001.

• المدير التجاري لقسم اللقاحات لمنطقة 	
الشرق الأوسط وباكستان لدى شركة جلاكسو 

سميث كلاين، لندن، المملكة المتحدة، وهي 
شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال 

المنتجات الصيدلانية واللقاحات ومنتجات صحة 
المستهلك، من عام 1998 إلى عام 1999.

• المدير المحلي في اليمن، ومدير التسويق لمنطقة 	
الخليج واليمن لدى شركة جلاكسو سميث 
كلاين، دبي، الإمارات العربية المتحدة، وهي 

شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال 
المنتجات الصيدلانية واللقاحات ومنتجات صحة 

المستهلك، من عام 1996 إلى عام 1998.

• مدير التسويق لشركة جلاكسو سميث كلاين، 	
لندن، المملكة المتحدة، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة وتعمل في مجال المنتجات 
الصيدلانية واللقاحات ومنتجات صحة 

المستهلك، من عام 1994 إلى عام 1995.

• مدير المنتجات لشركة سميث كلاين بيتشام، 	
المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 

وتعمل في مجال المنتجات الصيدلانية واللقاحات 
ومنتجات صحة المستهلك، كما شغل في الشركة 

نفسها منصب كبير ممثلي المستشفيات، من 
عام 1991 إلى عام 1993.

• ممثل المبيعات طبية لشركة سميث كلاين 	
بيتشام، المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة وتعمل في مجال المنتجات الصيدلانية 
واللقاحات ومنتجات صحة المستهلك، من عام 

1987 إلى عام 1998.

• مندوب المبيعات الطبية لشركة روسيل يوكلاف، 	
المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 

وتعمل في مجال المنتجات الصيدلانية واللقاحات 
ومنتجات صحة المستهلك، من عام 1986 إلى 

عام 1987.
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أنور محي الدين
رئيس التنفيذي للشؤون المالية

المنصب الحالي

• منذ عام 2013، رئيس الشؤون المالية، شركة 	

مصنع جمجوم للأدوية.

• منذ عام 2024، عضو مجلس الإدارة، جمجوم 	

فارما، مصر.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس في التجارة، جامعة كراتشي، باكستان، 	

في عام 1985.

• ماجستير في الاقتصاد، جامعة كراتشي، باكستان، 	

في عام 1989.

• شهادة محاسبة من معهد محاسبة التكاليف 	

والإدارة، باكستان، في عام 1994.

• ماجستير في إدارة الأعمال، تخصص تسويق، 	

جامعة كارديف، المملكة المتحدة، في عام 2019.

الخبرات العملية

• المدير المالي في الشركة، من عام 1999 إلى عام 	

.2013

• مدير حسابات لشركة وايث فارماسوتيكالز 	

المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 

تأسست في باكستان وتعمل في مجال تصنيع 

المنتجات الصيدلانية، من عام 1997 إلى عام 

.1999

• مدير الحسابات والموازنة والتخطيط في شركة 	

جعفر براذرز بي في تي. المحدودة، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة تأسست في باكستان وتعمل 

في مجال الأعمال الهندسية والإنشاءات والتقنية، 

من عام 1992 إلى عام 1997.

• محاسب تكاليف ومدير حسابات في شركة 	

ناشونال فراكتوز المحدودة، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة تأسست في باكستان وتعمل 

في تصنيع الجلوكوز السائل ضمن المنتجات 

الصيدلانية، من عام 1989 إلى عام 1992.

• متدرب في أعمال المراجعة المحاسبي لشركة 	

المحاسبين القانونيين فورد وروديس وروبسون 

ومورو، وهي شركة توصية تعمل في مجال 

المحاسبة القانونية تأسست في باكستان، من عام 

1984 إلى عام 1986.

محمد محمود جمجوم
رئيس العمليات

المنصب الحالي

• منذ عام 2021، رئيس العمليات في شركة مصنع 	

جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس في إدارة الأعمال، تخصص رئيسي 	

"المالية" وتخصص فرعي "الكيمياء"، من جامعة 

تشابمان، أورانج، كاليفورنيا، الولايات المتحدة، في 

عام 2016.

الخبرات العملية

• متدرب في الإدارة، لدى شركة مصنع جمجوم 	

للأدوية؛ من يونيو إلى أغسطس 2015.

• متدرب في مجال مالية الشركات، لدى شركة 	

"كيه بي إم جيه"، من يوليو إلى أغسطس 2014.

• متدرب في مجال المراجعة، لدى شركة إيرنست 	

أند يونغ، جدة، السعودية؛ من ديسمبر 2013 إلى 

فبراير 2014.
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عصام جميل السيد 
مدير عام قسم صحة المستهلك

المنصب الحالي

• المدير العام لأسواق التصدير الأخرى وقسم صحة 	
المستهلك في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس في الصيدلة السريرية )كلية الصيدلة(، 	
من جامعة طنطا، مصر، عام 1988.

الخبرات العملية

• مدير أعمال الرعاية المتخصصة، في علم الأورام 	
والتهاب الكبد الوبائي، في شركة "آبفي" )المملكة(، 

وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في 
القطاع الصحي الخاص والحكومي، من عام 2017 

إلى عام 2021.

• مدير أعمال الرعاية المتخصصة وعلم الأورام، 	
في شركة "آبفي" )المملكة(، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة تعمل في القطاع الصحي الخاص 
والحكومي، من عام 2012 إلى عام 2016.

• مدير مبيعات القطاع الخاص في شركة جلاكسو 	
سميث كلاين، )المملكة(، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة تعمل في قطاع الرعاية الصحية 
الخاص والحكومي، من عام 2011 إلى عام 2012.

• من 2009 إلى 2011، مدير مبيعات القطاعات 	
المؤسسية الخاصة في شركة جلاكسو سميث 

كلاين، المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة تعمل في قطاع الرعاية الصحية الخاص 
والحكومي.

• من 2006 إلى 2008، مدير مبيعات القطاعين 	
الخاص والمؤسسي في شركة جلاكسو سميث 

كلاين، المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في قطاع الرعاية الصحية الخاص 

والحكومي.

• من 2004 إلى 2006، مدير مبيعات القطاع الخاص 	
في شركة جلاكسو سميث كلاين، المملكة، وهي 

شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع 
الرعاية الصحية الخاص والحكومي.

• من عام 2004 إلى عام 2004، مدير وحدة أعمال 	
مكافحة العدوى في شركة جلاكسو سميث كلاين، 

المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل 
في قطاع الرعاية الصحية الخاص والحكومي.

• من 2001 إلى 2003، مدير وحدة أعمال الجهاز 	
العصبي المركزي في شركة جلاكسو سميث كلاين، 
المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل 

في قطاع الرعاية الصحية الخاص والحكومي.

• من 1999 إلى 2000، مدير المبيعات الإقليمي 	
للمستشفيات في شركة جلاكسو سميث كلاين، 

المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل 
في قطاع الرعاية الصحية الخاص والحكومي.

ميمت عاكف أوزانلر
المدير العام للتصنيع)١(

المنصب الحالي

• منذ 2024، المدير العام للتصنيع لدى شركة 	

مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• ماجستير في إدارة الأعمال التنفيذية لدى جامعة 	

سابانجي، إسطنبول، 2016.

• برنامج شهادة الصيدلة لدى جامعة مرمرة، 	

إسطنبول، 2008.

• بكالوريوس الهندسة الكيميائية لدى جامعة يلدز 	

التقنية، إسطنبول، 2001.

• الخبرات العملية	

• المدير الدولي للعمليات التقنية لدى شركة 	

إكسلتيس فارما، من عام 2022 إلى عام 2024.

• المدير العام/ مدير العمليات التقنية لدى شركة 	

إكسلتيس فارما، من عام 2018 إلى عام 2021.

• مدير العمليات التقنية لدى شركة إكسلتيس 	

فارما، من عام 2016 إلى عام 2018.

• رئيس وحدة معالجة الأشكال الصلبة لشركة 	

نوفارتس فارما، من عام 2014 إلى عام 2015. 

• مدير مصنع شركة DSM للمنتجات الغذائية، من 	

عام 2011 إلى عام 2014.

)1( تم تعيين ميمت عاكف أوزانلر في 14 أبريل 2024
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هيثم راجا علي عقل 
نائب الرئيس التنفيذي بالمملكة العربية السعودية)١(

المنصب الحالي

• منذ عام 2025، نائب الرئيس التنفيذي في 	

المملكة العربية السعودية، شركة مصنع جمجوم 

للأدوية.

المؤهلات العلمية

•  حاصل على درجة البكالوريوس في الصيدلة من 	

جامعة العلوم والتكنولوجيا الأردنية، عام 1998.

•  بكالوريوس إدارة أعمال من جامعة ليستر، 	

المملكة المتحدة، 2008.

الخبرات العملية

• شغل منصب مدير تجاري أول في شركة حكمة 	

للأدوية، المملكة العربية السعودية من عام 

2022م إلى 2024.

•  شغل منصب المدير القطري لشركة حكمة 	

للأدوية، المملكة العربية السعودية، من عام 

2021 إلى 2021.

• مدير الوصول إلى الأسواق في منطقة الشرق 	

الأوسط وشمال إفريقيا في شركة حكمة للأدوية، 

من عام 2020 إلى عام 2021. 

•  مدير المبيعات الإقليمي للمملكة العربية 	

السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي 

والأردن في شركة حكمة للأدوية، من عام 2016 

إلى عام 2019. 

•  رئيس قسم الأعمال التنفسية في شركة جلاكسو 	

سميث كلاين، المملكة العربية السعودية، من 

عام 2015 إلى عام 2016.

•  من 2013 إلى 2014، رئيس قطاع الجهاز 	

التنفسي والجهاز العصبي المركزي في شركة 

جلاكسو سميث كلاين، المملكة العربية 

السعودية.

•  مدير المبيعات القطري – القطاع العام في 	

شركة جلاكسو سميث كلاين، المملكة العربية 

السعودية، من عام 2009 إلى عام 2013.

• مدير المبيعات للقطاع المؤسسي والحكومي في 	

شركة جلاكسو سميث كلاين، المملكة العربية 

السعودية من عام 2005 إلى عام 2008.

)1( تم تعيين هيثم راجا علي عقل في 1 يناير 2025

سامر لزيق
المدير العام لمنطقة الخليج والمشرق العربي وأسواق التصدير الأخرى)١(

المنصب الحالي
• منذ عام 2025، المدير العام لمنطقة الخليج، 	

المشرق والأسواق التصديرية الأخرى، شركة 
مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية
• 2004 – 2009: دكتوراه في إدارة الأعمال، جامعة 	

برادفورد، برادفورد – المملكة المتحدة.

• 1998 – 2001: ماجستير في إدارة الأعمال، 	
الجامعة اللبنانية الأمريكية؛ بيروت – لبنان.

• 1992 – 1996: بكالوريوس العلوم في الكيمياء 	
التحليلية، الجامعة العربية الأمريكية، بيروت – لبنان.

الخبرات العملية
• العضو المنتدب لشركة باير في المملكة العربية 	

السعودية والمدير القطري في مجموعة دول 
مجلس التعاون الخليجي. 

• قسم الأدوية، في شركة باير، جدة/دبي من عام 	
2022 إلى 2024.

• العضو المنتدب – باير المحدودة مصر، من عام 	
2019 إلى 2022. 

• من 2018 إلى 2019، كبير قادة المشاريع: إدارة 	
التحول والتفوق في محفظة المشاريع، باير الشرق 

الأوسط، دبي.

• رئيس التسويق، باير الشرق الأوسط، مؤسسة 	
المنطقة الحرة الإمارات العربية المتحدة من عام 

2016 إلى 2018.

• 	 )TA – WH( رئيس فرع قسم رعاية صحة المرأة
في باير هيلث كير المحدودة، باير هيلث كير، 

بكين، الصين، من عام 2013 إلى 2016.

• مدير العمليات التجارية للتسويق والشراكات 	
الاستراتيجية، باير هيلث كير، نيوجيرسي، الولايات 

المتحدة الأمريكية من عام 2010 إلى 2013.

• قائد فريق العلامة التجارية العالمية – ميرينا 	
LCM من عام 2007 إلى 2009. 

• مدير منتج عالمي أول، وسائل منع الحمل للإناث 	
– ياز، وحدة الأعمال العالمية لرعاية صحة المرأة، 

برلين من عام 2005 إلى 2007.

• من 2002 إلى 2004، مدير منتجات طب الذكورة 	
والعلاج الهرموني التعويضي للمجموعة في منطقة 
آسيا والمحيط الهادئ وبرلين - التسويق الإقليمي 

- وحدة أعمال صحة المرأة - منطقة آسيا/المحيط 
الهادئ؛ منطقة آسيا/الشرق الأوسط.

• مدير منتج )بالوكالة(، رعاية صحة المرأة، عمان، 	
الأردن، من عام 1998 إلى 2002.

• وحدة أعمال رعاية صحة المرأة – مكتب المشرق، 	
عمان من عام 1998 إلى 2002.

)1( تم تعيين سامر لزيق في 5 يناير 2025
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أحمد سمير الخولي
مدير عام قسم أمراض القلب والأوعية الدموية والجهاز العصبي المركزي)١(

المنصب الحالي

• منذ عام 2025، المدير العام لقسم أمراض القلب 	

والأوعية الدموية والجهاز العصبي المركزي، شركة 

مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• ماجستير في إدارة الأعمال )MBA(: جامعة ليستر 	

– المملكة المتحدة )2013(، كلية إدارة الأعمال 

بجامعة ليستر.

• حاصل على بكالوريوس في الصيدلة والعلوم 	

الصيدلانية )2001(، جامعة القاهرة، كلية 

الصيدلة.

الخبرات العملية

• القائد الإقليمي في المملكة العربية السعودية 	

ورئيس قسم القلب والأوعية الدموية في منطقة 

الخليج الكبرى، شركة سانوفي، من عام 2023 إلى 

.2024

• رئيس وحدة أعمال السكري، شركة سانوفي، من 	

عام 2020م إلى 2023.

• مدير وحدة الأعمال الخاصة بأمراض السكري 	

والقلب والأوعية الدموية، شركة سانوفي – المملكة 

العربية السعودية، من عام 2017 إلى 2020.

• مدير وحدة الأعمال الخاصة بأمراض السكري 	

والأدوية، شركة سانوفي – المملكة العربية 

السعودية، من عام 2016 إلى 2017.

• مدير المبيعات القطري– القطاع الخاص، 	

أمراض السكري والأدوية، شركة سانوفي، من عام 

2014 إلى 2016.

• لمدير المبيعات القطري– القطاع الخاص، 	

أمراض السكري والأدوية، شركة سانوفي، من عام 

2013 إلى 2014.

• مدير المبيعات الإقليمي– القطاع الخاص، 	

أمراض السكري والأدوية، شركة سانوفي، من عام 

2010 إلى 2013. 

)1( تم تعيين أحمد سمير عبدالفتاح الخولي في 2 فبراير 2025

علي يحيى 
مدير عام المبيعات في مصر وشمال أفريقيا

المنصب الحالي

• مدير عام ورئيس القطاع، في مصر وشمال 	
أفريقيا، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس في العلوم من جامعة المنصورة، في 	
عام 1995.

• دبلوم في التسويق من المجلس الثقافي البريطاني، 	
في عام 2002.

• ماجستير في إدارة الأعمال، الأكاديمية العربية 	
للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري، في عام 

.2008

• دبلوم التدريب التنفيذي، الكلية العليا للتجارة في 	
باريس )ESCP(، في عام 2017.

• دكتوراه في إدارة الأعمال من كلية إدارة الأعمال 	
 ،)IBSS( الدولية في الدول الاسكندنافية

الدنمارك، في عام 2020.

• دكتوراه في إدارة الأعمال من الأكاديمية الدولية 	
للأعمال في سويسرا )IBAS(، في عام 2021.

الخبرات العملية

• المدير الإقليمي لشركة فياتريس، السعودية، من 	
عام 2020 إلى عام 2023.

• المدير العام لشركة أبجون - فايزر، السعودية، من 	
عام 2018 إلى عام 2020.

• الرئيس الإقليمي لشركة فايزر- قطاع الصحة 	
المبتكرة، السعودية، من عام 2017 إلى عام 

.2018

• مدير وحدة أعمال الالتهاب والمناعة، جامعة 	
بوسطن فايزر، السعودية، من عام 2015 إلى عام 

.2017

• مدير عمليات المبيعات في أفريقيا والشرق 	
الأوسط، شركة أليكسيون للأدوية الشرق الأوسط 

وشمال إفريقيا، فايزر، من عام 2012 إلى عام 
.2015

• مدير أعمال منتج "إنبريل" المملكة العربية 	
السعودية، شركة فايزر، السعودية، من عام 

2008 إلى عام 2011.

• مدير وحدة الأعمال، مصر، شركة جلاكسو 	
سميث كلاين، من عام 2006 إلى عام 2008.

• مدير إقليمي، مصر، شركة جلاكسو سميث 	
كلاين، من عام 2001 إلى عام 2006.

• ممثل طبي، مصر، شركة جلاكسو سميث كلاين، 	
من عام 1997 إلى عام 2001.
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علاء محمد الزاغه 
الرئيس التنفيذي للتحول والتسويق)١(

المنصب الحالي

• منذ عام 2025، مدير التحول والتسويق، شركة 	

مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس الصيدلة – العلوم الصيدلانية، جامعة 	

الزيتونة الأردنية، 1998.

الخبرات العملية

• المدير العام الإقليمي – أمريكا اللاتينية، الشرق 	

الأوسط وأفريقيا، شركة مونديفارما من عام 

2022 إلى عام 2024. 

• الرئيس الإقليمي والمدير العام – الشرق الأوسط 	

وأفريقيا، شركة مونديفارما من عام 2021 إلى عام 

.2022

• رئيس العمليات التجارية – الشرق الأوسط، 	

تركيا وأفريقيا، شركة بوهرنجر إنجلهايم، من عام 

2019 إلى عام 2020. 

• مدير التسويق، شركة تبوك للصناعات الدوائية، 	

من عام 2018 إلى عام 2019. 

• رئيس التحول التجاري العالمي، نوفارتس – 	

قطاع ساندوز، من عام 2017 إلى عام 2018. 

• المدير العام، رئيس مجموعة الدول – مصر، 	

السودان وليبيا، نوفارتس – قطاع ساندوز، من 

عام 2015 إلى عام 2017.

• رئيس المبيعات والتسويق – إقليم الشرق 	

الأوسط وأفريقيا، نوفارتس – قطاع ساندوز، من 

عام 2012 إلى عام 2014. 

• رئيس التسويق الإقليمي – الشرق الأوسط 	

وتركيا، شركة فيرينج للأدوية، من عام 2010 إلى 

عام 2012.

• رئيس وحدة الأعمال – منطقة المشرق العربي، 	

شركة باير هيلث كير، من عام 2008 إلى عام 

 .2010

• مدير المنتجات الإقليمي – منطقة الشرق 	

الأوسط وتركيا، شركة فيرينج للأدوية، من عام 

2005 إلى عام 2007.

• من عام 2004 إلى عام 2005 مدير الامتياز في 	

. ،)I.A. (MSD – شركة ميرك شارب آند دوم

• من عام 2002 إلى عام 2004 مدير منتج في شركة 	

. ،)I.A. (MSD – ميرك شارب آند دوم

تعيين علاء محمد الزاغه في 1 يناير 2025

مازن مساعد السريحي 
مدير عام الموارد البشرية  

المنصب الحالي

• منذ عام 2024، مدير الموارد البشرية المؤسسية، 	

شركة مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• درجة البكالوريوس في الإدارة العامة )الاقتصاد 	

والإدارة( من جامعة الملك عبد العزيز، 2002 - 

.2003

الخبرات العملية

• في 2023م، رئيس الموارد البشرية وعضو مجلس 	

الإدارة في شركة جي تي ميديكال – السعودية.

• من نوفمبر 2022 إلى نوفمبر 2023، رئيس 	

الموارد البشرية وعضو مجلس الإدارة في شركة 

الراجحي الدوائية.

• من 2018 إلى 2022، مدير أول الموارد البشرية 	

في شركة مصنع جمجوم للأدوية.

• من 2017 إلى 2018، مدير الموارد البشرية في 	

شركة الممارسات الذكية للإدارة، السعودية.

• من 2015 إلى 2017، مدير الموارد البشرية في 	

شركة الخريجي، السعودية.

• من 2005 إلى 2015، مدير الموارد البشرية في 	

شركة مكتب الكمال للاستيراد، السعودية.
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عمار عبد الرحمن العطاس
المدير القانوني للمجموعة 

المنصب الحالي

• منذ 2022م، رئيس الإدارة القانونية في شركة 	

مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس في القانون من جامعة الملك عبد 	

العزيز، المملكة العربية السعودية، في عام 2007.

• ماجستير في القانون التجاري من جامعة برونيل، 	

المملكة المتحدة، في عام 2011.

الخبرات العملية

• مدير الإدارة القانونية وأمين سر مجلس الإدارة 	

في شركة بن داود القابضة، وهي شركة مساهمة 

سعودية تعمل في قطاع إدارة متاجر التجزئة 

للمواد الغذائية والكماليات، من عام 2020 إلى عام 

.2022

• مدير الإدارة القانونية في شركة فايزر السعودية 	

المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 

وتعمل في قطاع صناعة وتسويق المنتجات 

الدوائية؛ من عام 2018 إلى عام 2020.

• مدير الإدارة القانونية في شركة جلاكسو السعودية 	

العربية المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة وتعمل في قطاع صناعة وتسويق 

المنتجات الدوائية، من عام 2013 إلى عام 2018.

رشا بولص معايعه 
كبير مدراء قسم تطوير الأعمال)١(

المنصب الحالي

• منذ 2024، مدير أول تطوير الأعمال، شركة 	

مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس صيدلة، جامعة العلوم والتكنولوجيا 	

الأردنية، 2006. 

• الخبرات العملية	

• من 2022 إلى 2024، مدير تطوير الأعمال في 	

شركة تبوك للصناعات الدوائية. 

• من 2017 إلى 2022، مدير أول تطوير الأعمال في 	

شركة تبوك للصناعات الدوائية.

• من 2014 إلى 2017، مدير تطوير الأعمال في 	

شركة تبوك للصناعات الدوائية.

• من 2009 إلى 2011، مشرف الشؤون التنظيمية 	

في شركة تبوك للصناعات الدوائية. 

)1( تم تعيين رشا بولص معايعه بتاريخ 19 مارس 2024
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)1( استقال علاء عبد الغني محمد جمال الدين في سبتمبر 2024

علاء عبد الغني جمال الدين 
نائب الرئيس)١(

)1( استقال وجيه محمد البكل في يناير 2025

وجيه محمد البكل 
مدير القسم التجاري )١(

المنصب الحالي

• منذ عام 2021 حتى عام 2024، مدير القسم 	

التجاري، مصنع جمجوم للأدوية.

المؤهلات العلمية

• بكالوريوس في العلوم الصيدلانية، من جامعة 	

الزقازيق في مصر، في عام 1990م.

• ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة كارديف في 	

المملكة المتحدة، في عام 2019م.

• ماجستير في إدارة الأعمال من الأكاديمية العربية 	

للعلوم والتكنولوجيا في مصر، في عام 2019م.

الخبرات العملية

• مدير تسويق في الشركة، منذ عام 2016م إلى عام 	

2019م.

• مدير تسويق في شركة جمجوم فارما المحدودة، 	

في القاهرة، مصر، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة وتعمل على إدارة مصنع لتصنيع 

المستحضرات الطبية والأدوية ومستحضرات 

التجميل بأنواعها كافة وتوزيعها؛ منذ عام 2008م 

إلى عام 2015م.

• يْ طب الأمراض 	 مدير مجموعة منتجات لخطَّ

الجلدية والطب العام في شركة جمجوم فارما 

المحدودة، في القاهرة، مصر، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة وتعمل على إدارة مصنع 

لتصنيع المستحضرات الطبية والأدوية 

ومستحضرات التجميل بأنواعها كافة وتوزيعها؛ 

منذ عام 2004م إلى عام 2008م.

• يْ طب الأمراض الجلدية 	 مدير منتج لخطَّ

والطب العام في شركة جمجوم فارما المحدودة، 

في القاهرة، مصر، وهي شركة ذات مسؤولية 

محدودة وتعمل في مجال إدارة مصنع لتصنيع 

المستحضرات الطبية والأدوية ومستحضرات 

التجميل بأنواعها كافة وتوزيعها، منذ عام 2000م 

إلى عام 2003م.

• يْ أمراض الروماتيزم والعظام 	 مدير منتج لخطَّ

في شركة نوفارتيس، المملكة، وهي شركة ذات 

مسؤولية محدودة وتعمل في مجال الصناعات 

الدوائية؛ منذ عام 1999م إلى عام 2000م.

• يْ أمراض الربو والأمراض 	 مدير منتج لخطَّ

الجلدية في شركة نوفارتيس، المملكة، وهي 

شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال 

الصناعات الدوائية، في عام 1998م.

المنصب الحالي

• منذ عام 2021 حتى عام 2024، نائب الرئيس في 	
السعودية والخليج والعراق.

المؤهلات العلمية
• بكالوريوس في علم الأدوية من جامعة الإسكندرية، 	

مصر، 1991.

• دبلومة في التمويل من الجمعية الأمريكية للإدارة، 	
الولايات المتحدة الأمريكية، 2000.

• ماجستير في الاستراتيجية والتسويق من 	
الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل 

البحري، مصر، 2004م.

• الخبرات العملية	
• خلال عام 2020، نائب الرئيس للمشاريع 	

الاستراتيجية في إفريقيا والشرق الأوسط بشركة 
فايزر )AFME( بالمقر الإقليمي، الإمارات العربية 

المتحدة.

• من 2017 إلى 2020، نائب الرئيس والمدير المحلي 	
بشركة فايزر السعودية المحدودة، المملكة العربية 

السعودية.

• من 2015 إلى 2017، قائد مجموعة السعودية 	
ومصر والسودان بشركة فايزر السعودية المحدودة، 

المملكة العربية السعودية

• من 2015 إلى 2017، قائد الاستراتيجيات الإقليمية 	
والعمليات بشركة فايزر، الإمارات العربية المتحدة.

• من 2014 إلى 2015، مدير العمليات التجارية 	
بشركة فايزر )AFME( بالمقر الإقليمي، الإمارات 

العربية المتحدة.

• من 2013 إلى 2014، مدير عمليات التخطيط 	
الاستراتيجي والتطوير ومدير تجاري بشركة فايزر 

السعودية المحدودة، المملكة العربية السعودية.

• من 2012 إلى 2013، مدير وحدة تطوير الأعمال 	
والتخطيط الاستراتيجي المعنية باللقاحات 
والمنتجات الحيوية بشركة فايزر السعودية 

المحدودة، المملكة العربية السعودية.

• من 2009 إلى 2012، مدير وحدة الأعمال المعنية 	
باللقاحات والمنتجات الحيوية بشركة فايزر 

السعودية المحدودة، المملكة العربية السعودية.

• من 2007 إلى 2009، مدير عام شركة وايث، 	
المملكة العربية السعودية.

• من 2005 إلى 2007، قائد الأعمال القطري بشركة 	
وايث، المملكة العربية السعودية.

• من 2001 إلى 2005، رئيس وحدة الأعمال بشركة 	
جلاكسو سميثكلاين، القاهرة، مصر

• من 2000 إلى 2001، مدير مبيعات المناطق 	
بشركة جلاكسو سميثكلاين، القاهرة، مصر.
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لجان مجلس 
الإدارة

أ. لجنة المراجعة

نبذة عن مهام اللجنة

تتمثل المسؤوليات الأساسية للجنة المراجعة في 

مراقبة ومراجعة وفحص السياسات المحاسبية 

للشركة وعمليات إعداد التقارير المالية، بالإضافة إلى 

تقييم نتائجها الفصلية والسنوية. كما تقوم اللجنة 

بمراقبة نزاهة البيانات المالية للشركة، وفحص 

التقديرات المحاسبية، وتحليل القضايا الهامة أو غير 

المعتادة، وأي إعلانات رسمية تتعلق بالأداء المالي 

والإفصاحات المالية. علاوة على ذلك، تقدم اللجنة 

توصيات للمجلس بشأن تعيين المدققين الخارجيين 

أو إعادة تعيينهم، وتحديد مكافآتهم، وكذلك في حال 

فََصلهم. كما تتولى اللجنة دراسة فعالية نظام الرقابة 

الداخلية، بما في ذلك أمان المعلومات ووسائل التحكم 

في أنظمة تكنولوجيا المعلومات.

المراجعة الداخلية

مراجعة واعتماد خطة إدارة المراجعة الداخلية 

للشركة، ونطاق الأنشطة، والمنهجيات والمخرجات، 

وتقييم ما إذا كانت اللجنة تتمتع بالسلطة والموارد 

اللازمة لأداء عملها مع الحفاظ على استقلاليتها.

مراقبة ومراجعة أداء وأنشطة إدارة المراجعة الداخلية.

مراجعة تقارير المراجعة  الداخلية وتقييمها، ومراقبة 

تنفيذ الإجراءات، والتحقق من اتخاذ الإجراءات 

المناسبة فيما يتعلق بالتوصيات الواردة في تقارير 

المراجعة الداخلية.

ضمان عدم وجود أي قيود أو حدود في أداء أنشطة  

المراجعة الداخلية .

المراجعة الخارجية 

مراجعة خطة تقديم الخدمات للمدقق الخارجي، 

ونطاق العمل، ونتائج المراجعة  المالية، والتقارير 

ذات الصلة، ورسالة الإدارة، إلى جانب ردود الإدارة أو 

تعليقاتها على نتائج المراجعة. ضمان تقديم الدعم 

المناسب من قبل الإدارة التنفيذية إلى المدققين 

الخارجيين، والتأكد من عدم وجود أي صعوبات أثناء 

عملية المراجعة ، بما في ذلك أي قيود على نطاق 

الأنشطة أو الوصول إلى المعلومات المطلوبة.

التشكيل

تضم لجنة المراجعة الأعضاء التالية أسماؤهم:

• فارس إبراهيم عبدالله الغنام	
رئيس لجنة المراجعة 

)تم تفصيل ملفه التعريفي أعلاه ضمن تشكيل 
مجلس الإدارة(.

• تركي عبدالمحسن اللحيـد	
عضو في لجنة المراجعة 

• بندر عبدالرحمن الخليـل	
عضو في لجنة المراجعة 
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تركي عبدالمحسن اللحيـد
عضو لجنة المراجعة

المناصب الحالية

• عضو لجنة المراجعة في شركة مصنع جمجوم 	

للأدوية.وشريك إداري في شركة اللحيـد واليحيى - 

محاسبون قانونيون.

• عضو لجنة المراجعة في شركة أسمنت تبوك 	

)شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع المواد 

الأساسية(.

• عضو لجنة المراجعة في شركة علم للمعلومات 	

)شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع 

خدمات التطبيقات التكنولوجية(.

• عضو لجنة المراجعة في شركة الرائدة للتمويل 	

)شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع 

التمويل(. 

المناصب السابقة

• رئيس لجنة المراجعة في شركة التعاونية للتأمين 	

شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع التأمين 

)2015م - 2020م(.

• رئيس لجنة المراجعة في مجموعة شاكر، شركة 	

مساهمة سعودية تعمل في قطاع التجزئة 

)2017م - 2022م(.

المؤهلات العلمية

بكالوريوس في المحاسبة من جامعة الملك سعود.

• مؤهل من الهيئة السعودية للمحاسبين 	

القانونيين.

• حاصل على شهادة CPA من المعهد الأمريكي 	

للمحاسبين القانونيين.

الخبرات العملية

• أكثر من 9 سنوات في مجالات التدقيق 	

والمحاسبة والمراجعة الداخلية والخدمات 

المالية.

بندر عبدالرحمن الخليـل
عضو لجنة المراجعة 

المناصب الحالية

• منذ 2022، عضو لجنة المراجعة في شركة مصنع 	
جمجوم للأدوية.

• منذ 2022، نائب رئيس إدارة المخاطر 	
المؤسسية في شركة الاتصالات السعودية 

.)STC(

 المناصب السابقة

• قبل توليه منصبه الحالي، شغل أدوارًا تنفيذية في 	

مؤسسات رئيسية في مجالات المال، والتنظيم، 

والأمن السيبراني. ففي دوره كمسؤول المخاطر 

والامتثال في شركة الاتصالات السعودية 

لتكنولوجيا المعلومات )2018-2020(، قاد 

إطار عمل المخاطر والامتثال في مجال الأمن 

السيبراني. وقبل ذلك، شغل منصب رئيس 

المخاطر في السوق المالية السعودية )2013-

2018(، حيث أدار المخاطر المالية والتشغيلية 

النظامية الحيوية لأسواق المال في المملكة 

العربية السعودية. كما شغل منصب عضو في 

إدارة المراجعة الداخلية في هيئة السوق المالية 

.)2013-2006(

المؤهلات العلمية

• يحمل درجة البكالوريوس في المحاسبة من 	
جامعة الملك سعود ودرجة الماجستير في 

إدارة المخاطر من جامعة نوتنغهام في المملكة 
المتحدة. وتُعزز خبراته المهنية من خلال عدة 

شهادات معترف بها عالميًا، بما في ذلك المدقق 
الداخلي المعتمد )CIA(، ومدقق نظم المعلومات 

المعتمد )CISA(، ومنظمة سعودية.

الخبرات العملية

• مع أكثر من 20 عامًا من الخبرة في إدارة المخاطر، 	

والامتثال، والمراجعة الداخلية، يشغل حاليًا 

منصب نائب الرئيس لإدارة المخاطر المؤسسية 

في شركة الاتصالات السعودية.
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فيما يلي قائمة بأسماء وسجلات حضور أعضاء اللجنة خلال السنة المالية 2024م

عقدت اللجنة سبعة اجتماعات في عام 2024م. وفيما يلي بيان بأسماء الأعضاء وفقًًا لسجل الحضور:

حضور الاجتماعاجتماع لجنة المراجعة
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فارس إبراهيم 
عبدالله الغنام

رئيس لجنة 
√X√√√√√المراجعة

تركي عبدالمحسن 
اللحيـد

√√√√√√Xعضو

بندر عبدالرحمن 
الخليـل

√√√√√√√عضو

قدم أعضاء اللجنة الذين لم يحضروا الاجتماعات خلال العام مبررات مناسبة لغيابهم.
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ب. لجنة الترشيحات والمكافآت 

نبذة عن المهام

تتضمن مسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت ما 

يلي: ترشيح أعضاء مجلس الإدارة لعضوية المجلس؛ 

واقتراح سياسات ومعايير واضحة لعضوية مجلس 

الإدارة والإدارة التنفيذية؛ ومراجعة هيكل مجلس 

الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات بشأن 

التغييرات المطلوبة؛ وتحديد نقاط القوة والضعف 

في مجلس الإدارة واقتراح الحلول لمعالجتها بما 

يتماشى مع مصالح الشركة؛ وضمان استقلالية 

الأعضاء المستقلين؛ وإعداد وتحديث السياسات 

اللازمة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان 

المنبثقة عنه والإدارة التنفيذية، ومراجعتها دوريًًا 

وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المحددة 

لها؛ وتوضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة 

وسياسة المكافآت المعتمدة، والإشارة إلى أي حيود 

جوهري عن هذه السياسة؛ ودراسة المسائل 

المتعلقة بها أو المحالة إليها من مجلس الإدارة 

وتقديم التوصيات اللازمة لاتخاذ القرار المناسب؛ 

ومراجعة بدلات الموظفين ومكافآتهم؛ واعتماد 

الخطط والسياسات المتعلقة بما سبق وتقييمها.

التشكيل

تتألف لجنة الترشيحات والمكافآت من الأعضاء 

التالية أسماؤهم:

• جورجس بيير سكورديريت	

رئيس لجنة الترشيحات والمكافآت 

)تم تفصيل ملفه التعريفي أعلاه ضمن تشكيل 
مجلس الإدارة(.

• آلاء يوسف محمد صلاح جمجوم	

عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت 

)تم تفصيل ملفه التعريفي أعلاه ضمن تشكيل 
مجلس الإدارة(.

• رانيا سامي التركي	

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 

• ثامر سعيد أحمد الحارثي	

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

رانيا سامي التركي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المناصب الحالية

• منذ 2019، عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في 	

شركة مصنع جمجوم للأدوية.

• نائب الرئيس التنفيذي للخطوط الجوية السعودية، 	

وهي شركة حكومية تعمل في مجال الطيران.

المناصب السابقة

• نائب أول للرئيس التنفيذي في البنك الأهلي 	

التجاري، وهي شركة مساهمة تعمل في مجال 

 الخدمات المصرفية والاستثمار 

.)2015 - 2007(

• رئيس قسم الموارد البشرية في مجموعة صافولا، 	

وهي شركة مساهمة تعمل في مجال البيع 

بالتجزئة )2015 - 2017(.

• رئيس قسم الموارد البشرية والتحول في شركة 	

بنده للتجزئة، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل 

في مجال تجارة التجزئة )2017 - 2020(.

• الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة التعاونية 	

للتأمين، وهي شركة مساهمة تعمل في قطاع 

التأمين )2020 - 2021(.

• عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 	

سدكو كابيتال، وهي شركة مساهمة سعودية 

تعمل في مجال الاستثمارات )2022 - 2023(.

المؤهلات العلمية

• حاصلة على درجة البكالوريوس في علوم 	

الحاسوب من جامعة ولاية إنديانا، الولايات 

المتحدة الأمريكية.

• حاصلة على درجة الماجستير في علوم الحاسب 	

الآلي من جامعة جورج واشنطن، الولايات 

المتحدة الأمريكية.

• حاصلة على درجة الدكتوراه في تقنية المعلومات 	

من جامعة جورج ميسون، الولايات المتحدة 

الأمريكية.

• حاصلة على شهادة في القيادة الناشئة من كلية 	

لندن للأعمال، المملكة المتحدة.

الخبرات العملية

• تمتد خبرتها لأكثر من 18 عامًا قدمت خلالها 	

إنجازات مهنية عديدة، وتتمتع بسجل حافل في 

مجال استقطاب المواهب والتطوير التنظيمي 

وتطوير الأفراد والثقافة، ولها مشاركات متعددة 

في قطاعات مختلفة مثل الخدمات المالية ولجنة 

الترشيحات والمكافآت.
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ثامر سعيد أحمد الحارثي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

المناصب الحالية 

• منذ 2022، عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت 	

في شركة جمجوم للأدوية.

• 	 Consultancy & مؤسس ومستشار رئيسي في

.Partners

• عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة الترشيحات 	

والمكافآت في شركة أبو نيان القابضة.

• عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت في سدكو 	

كابيتال.

المناصب السابقة

• مدير عام الموارد البشرية في شركة بوبا العربية.	

المؤهلات العلمية

• حاصل على درجة البكالوريوس في القانون.	

• مؤهل من جامعة الملك عبد العزيز، جدة، المملكة 	

العربية السعودية.قبل معهد مجالس الإدارات في 

.)GCC BDI( دول مجلس التعاون الخليجي

الخبرات العملية

• تمتد خبرته لأكثر من 25 عامًا من الخبرة 	

التنفيذية في المنظمات المحلية والدولية مثل 

بوبا العربية، فنتيرا، البنك الأهلي السعودي، 

ويونيليفر. وهو مستشار في الإدارة والموارد 

البشرية الاستراتيجية.

تقييم مجلس الإدارة

طلب مجلس الإدارة من لجنة الترشيحات والمكافآت إجراء تقييم داخلي لمدى فاعلية مجلس الإدارة ولجانه 

والإدارة التنفيذية لعام 2024. وقد أجرت اللجنة التقييم وأطلعت رئيس مجلس الإدارة على النتائج التي 

توصلت إليها. 

فيما يلي قائمة بأسماء وسجلات حضور أعضاء اللجنة خلال السنة المالية 2024م

عقدت اللجنة خمسة اجتماعات في عام 2024. وفيما يلي بيان بأسماء الأعضاء وفقًًا لسجل الحضور:

الاجتماع
جورجس 

سكورديريت 
ثامر الحارثيرانيا التركيآلاء جمجوم

اجتماع لجنة الترشيحات والمكافآت 

2024/02/11م
√√√√

اجتماع لجنة الترشيحات والمكافآت

 2024/06/24م 
√√√√

اجتماع لجنة الترشيحات والمكافآت

 2024/07/09م
√√X√

اجتماع لجنة الترشيحات والمكافآت 
بتاريخ 2024/10/09م

√√√√

اجتماع لجنة الترشيحات والمكافآت 
بتاريخ 2024/11/25م

√X√√

قدم أعضاء اللجنة الذين لم يحضروا الاجتماعات خلال العام مبررات مناسبة لغيابهم.
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ج. اللجنة التنفيذية

نبذة عن المهام

• تتمثل المهمة الرئيسية للجنة التنفيذية في 	

مساعدة مجلس الإدارة على توجيه سياسة 

الشركة واستراتيجيتها وأعمالها وشؤونها هي 

والشركات التابعة لها. ويعد دور اللجنة بصفة 

عامة مكملًًا لدور الإدارة التنفيذية وينبغي ألا 

يكون بديلًًا عن دور الإدارة التنفيذية/التشغيلية 

وصلاحياتها أو تدخلًًا فيها. 

التشكيل

تضم اللجنة التنفيذية الأعضاء التالية أسماؤهم:

•  ميشيل مارسيل جين-ماري لي بارز	

عضو اللجنة التنفيذية

•  جورجس بيير سكورديريت	

عضو اللجنة التنفيذية 

•  أحمد يوسف محمد صلاح جمجوم 	

عضو اللجنة التنفيذية 

•  طارق يوسف حسني	

عضو اللجنة التنفيذية 

فيما يلي قائمة بأسماء وسجلات حضور أعضاء اللجنة خلال السنة المالية 2024م

عقدت اللجنة أربعة اجتماعات في عام 2024. وفيما يلي بيان بأسماء الأعضاء وفقًًا لسجل الحضور:

ميشيل لي بارزالاجتماع
جورجس 

سكورديريت 
طارق حسنيأحمد جمجوم

اجتماع اللجنة التنفيذية بتاريخ 
2024/04/17م

√X√√

اجتماع اللجنة التنفيذية بتاريخ 
2024/07/08م

√√√√

اجتماع اللجنة التنفيذية بتاريخ 
2024/10/12م

√√√√

اجتماع اللجنة التنفيذية بتاريخ 
2024/12/01م

√√√√

قدم أعضاء اللجنة الذين لم يحضروا الاجتماعات خلال العام مبررات مناسبة لغيابهم.
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية

وافقت الجمعية العامة للشركة في اجتماعها الذي عقد في 12 مارس 2024 على السياسة المعدلة لمكافآت 

أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية، بهدف تحديد التعويضات لأعضاء مجلس الإدارة 

ولجان المجلس وتعيين الأعضاء المناسبين ومكافأتهم عن مساهماتهم وجهودهم ووقتهم.

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة ولجان المجلس

ملاحظاتالمبلغ بالريال السعوديالمنصب

بالإضافة إلى مكافآة خاصة300,000رئيس مجلس الإدارة

250,000نائب رئيس مجلس الإدارة

200,000عضو مجلس الإدارة

بالإضافة إلى رسوم المجلس100,000إذا كان عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة

بالإضافة إلى رسوم المجلس75,000إذا كان عضو مجلس إدارة وعضو لجنة

)غير عضو في المجلس(125,000رئيس لجنة المراجعة

100,000عضو لجنة المراجعة

100,000رئيس لجنة أخرى

75,000عضو لجنة أخرى

أوصت لجنة الترشيحات والمكافآت ووافقت على المكافأة الخاصة الممنوحة لرئيس مجلس الإدارة بتاريخ 2024/12/03م.

معاملة الأعضاء التنفيذيين:

• يتم معاملة الأعضاء التنفيذيين في مجلس الإدارة 	

بنفس الطريقة التي يعامل بها الأعضاء الآخرون

• الأعضاء التنفيذيون في لجان المجلس الذين لا 	

يشغلون عضوية المجلس لا يتلقون أي مكافآت.

شروط المكافأة: 

• يتم احتساب المكافأة بشكل نسبي بناءً على 	

تاريخ الانضمام والمغادرة.

• إذا كانت نسبة الحضور أكثر من ثلثي الاجتماعات، 	

يتم صرف المكافأة بالكامل.

• إذا كانت نسبة الحضور أقل من ثلثي الاجتماعات، 	

تكون المكافأة على أساس النسبة المئوية 

للحضور.

بدلات السفر والإقامة:

• تتحمل الشركة تكاليف السفر والإقامة لأعضاء 	

المجلس ولجان المجلس المقيمين خارج جدة.

• تتحمل الشركة تكاليف السفر والإقامة لأعضاء 	

المجلس ولجان المجلس إذا تم عقد الاجتماع 

خارج جدة.

• تُمنح تذاكر الطيران )ذهاب وعودة( لأعضاء 	

المجلس ولجان المجلس على درجة رجال 

الأعمال.

مكافآت إضافية:

• يحق لعضو المجلس وأسرته المباشرة الاستفادة 	

من التأمين الطبي الخاص بالشركة، شريطة 

الحصول على موافقة لجنة الترشيحات 

والمكافآت، ويتحمل العضو تكلفة قسط التأمين. 
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مواعيد الدفع:

• تُدفع المكافآت للفترة من يناير إلى يونيو في شهر 	

يوليو.

• تُدفع المكافآت للفترة من يوليو إلى ديسمبر في 	

شهر يناير.

• يتطلب صرف المكافآت الحصول على موافقة 	

لجنة الترشيحات والمكافآت.

التكليفات الخاصة:

• بالنسبة لأي مهام أو تكليفات خاصة، يتم تحديد 	

المكافأة بعد الاتفاق المسبق والموافقة من رئيس 

مجلس الإدارة.

المراجعة والتعديلات:

• أي تعديلات على هذه السياسة تتطلب توصية 	

من لجنة الترشيحات والمكافآت، وتأييد من 

المجلس، وموافقة الجمعية العامة.

مكافآت الإدارة التنفيذية:

• يجب أن تستند مكافآت الإدارة التنفيذية إلى 	

توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت.

•  بناءً على توصية لجنة الترشيحات والمكافآت، 	

يتم تحديد مكافآت الإدارة التنفيذية من قبل 

المجلس.

• سنويًا، توصي لجنة الترشيحات والمكافآت 	

المجلس بالموافقة على تصنيفات الوظائف 

وهيكل الرواتب وحزمة المكافآت السنوية، 

بالإضافة إلى خطة لزيادة المكافآت قد تشمل 

بعض أو كل النقاط التالية:

¯ الراتب الأساسي	

¯ البدلات )بدل السكن، النقل، تعليم الأطفال/	

الرسوم الدراسية، الهاتف...(

¯ فوائد التأمين	

¯ مكافآت مرتبطة بتقييم الأداء	

¯ خطط حوافز قصيرة وطويلة الأجل استنادًا 	

إلى البرامج المعتمدة.

¯ أي بنود أخرى يراها مجلس الإدارة مناسبة.	

• قد تختلف المكافآت لكل موظف في الإدارة 	

التنفيذية بناءً على النتائج المحققة خلال العام 

والعلاقة مع مؤشرات الأداء الرئيسية وتقييمات 

الأداء.

•  يتم توزيع المكافآت وفقًا للسياسة المتبعة.	

   قائمة اجتماعات الجمعية العمومية المنعقدة خلال عام 2024م

الاجتماع
يوسف 
جمجوم

محمود 
جمجوم 

أحمد 
جمجوم

محمد 
جمجوم

آلاء 
جمجوم

نور 
شريف

فارس 
الغنام

ميشيل 
لي بارز

جورجس 
سكورديريت

الجمعية العامة 
غير العادية بتاريخ 

2024/03/12م
X√√X√X√X√

الجمعية العامة 
غير العادية بتاريخ 

2024/06/04م
X√√√√X√√√

العامة  الجمعية 
بتاريخ  العادية 

2024/07/04م
X√√√√X√X√

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 

القوائم المالية
حوكمة

ال
جية

ستراتي
المراجعة الا

ي
ص التنفيذ

خ
المل

137 136



سم
الا
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أعضاء المجلس المستقلون

200,000200,000200,00021,640فارس الغنام

200,000200,000200,000165,703جورجس سكورديريت

ميشيل

لي بارز
200,000200,000200,00075,919

أعضاء المجلس غير التنفيذيين

---------يوسف صلاح جمجوم

2,100,000-----1,800,000-300,000----300,000محمود يوسف جمجوم

200,000-------200,000----200,000محمد يوسف جمجوم

200,000-------200,000----200,000آلاء يوسف جمجوم

200,000-------200,000----200,000نور أ. شريف

أعضاء المجلس التنفيذيون
-56,8341,175,266-----1,118,432-172,024696,408-250,000أحمد يوسف جمجوم)2(

أمين سر مجلس الإدارة

0200,000فيصل أحمد لنجاوي

4,718النفقات الأخرى

56,8344,475,266468,000--1,800,000-1,750,000172,024696,4082,618,4322,618,432الإجمالي

تفاصيل مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

ملاحظة: المكافآت المدفوعة في العام تتماشى مع سياسة المكافآت المعتمدة، ولا يوجد أي تباين جوهري عن السياسة.

)1( تشمل بدلات المصاريف رسوم أمين المجلس، ونفقات السفر والإقامة المتعلقة بحضور اجتماعات المجلس.

)2( تشمل مكافآت أحمد يوسف جمجوم المزايا العينية، والمكافآت مقابل العمل الفني والإداري والاستشاري، ومكافآت نهاية الخدمة المتعلقة بدوره التنفيذي في الشركة.
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تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة المراجعة  

الاسم
المكافآت الثابتة 

)بالريال السعودي(
مكافآت 

حضور الجلسات
الإجمالي 

)بالريال السعودي(

100,000-100,000فارس الغنام

100,000-100,000بندر الخليل

100,000-100,000تركي عبد المحسن اللحيد

300,000الإجمالي

تفاصيل مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية

الاسم
 المكافآت الثابتة

)بالريال السعودي(
 الإجمالي

)بالريال السعودي(

75,000-75,000أحمد يوسف جمجوم

75,000-75,000جورجس سكورديريت

100,000-100,000ميشيل لي بارز

250,000الإجمالي

تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الاسم
 المكافآت الثابتة

)بالريال السعودي(
 الإجمالي

)بالريال السعودي(

75,000-75,000آلاء يوسف جمجوم

100,000-100,000جورجس سكورديريت

75,000-75,000ثامر الحارثي

75,000-75,000رانيا تركي

325,000الإجمالي
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الفئة

                                    المكافأة المتغيرةالمكافأة الثابتة

مكافأة 
نهاية 
الخدمة

إجمالي 
مكافآة 

التنفيذيين 
عن المجلس 

إن وجدت

الإجمالي 
الكلي الإجماليالمزايا العينيةالبدلاتالراتب

المكافآت 
الدورية

الأرباح

خطط 
الحوافز 
قصيرة 

الأجل

خطط 
الحوافز
طويلة 
الأجل 

الأسهم 
الممنوحة

الإجمالي

المسؤولون التنفيذيون 
أصحاب المناصب 

الخمسة العليا
6,182,0471,092,807523,7957,798,6492,539,784-3,258,285--5,798,069426,898-14,023,616

تفاصيل مكافآت كبار المسؤولين التنفيذيين أصحاب المناصب الخمسة العليا 

يتقاضى كبار المسؤولين التنفيذيين أصحاب المناصب الخمسة العليا، بمن فيهم الرئيس التنفيذي 

ورئيس الشؤون المالية، مكافآت وفقًًا لعقود العمل التي وقعوها. ويوضح الجدول التالي تفاصيل المكافآت 

والتعويضات المدفوعة لكبار المسؤولين التنفيذيين:

وصف الفوائد، أو الأوراق المالية التعاقدية، أو الحقوق المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار 

المسؤولين التنفيذيين وأقاربهم في أسهم الشركة أو أي من الشركات التابعة لها أو أدوات الدين لديها.

الملكية غير المباشرةالملكية المباشرةتاريخ الحضورالصفةالجنسيةالمنصبالاسمم.

-5.60 %2022/06/19معضو غير تنفيذيسعوديرئيس مجلس الإدارةمحمود يوسف محمد صلاح جمجوم1

-4.55 %2022/06/19معضو تنفيذيسعودينائب رئيس مجلس الإدارةأحمد يوسف محمد صلاح جمجوم2

-41.65 %2022/06/19معضو غير تنفيذيسعوديعضو مجلس الإدارةيوسف محمد صلاح عبد العزيز جمجوم3

-4.55 %2022/06/19معضو غير تنفيذيسعوديعضو مجلس الإدارةمحمد يوسف محمد صلاح جمجوم4

-4.55 %2022/06/19معضو غير تنفيذيسعوديعضو مجلس الإدارةآلاء يوسف محمد صلاح جمجوم5

-0.0000129 %2022/06/19معضو غير تنفيذيهنديعضو مجلس الإدارةنور شريف6
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علاقات 
المستثمرين 

أفصحت شركة مصنع جمجوم للأدوية عن عدد من الفعاليات والأنشطة والقرارات الاستراتيجية على مدار 

العام، وذلك عبر الموقع الرسمي للسوق المالية السعودية )تداول السعودية( والموقع الإلكتروني للشركة. وتم 

إصدار ما مجموعه 22 إعلانًاً للمساهمين، يلخصها الجدول التالي حسب التاريخ والنوع والموضوع:

الوصفنوع الإعلانالتاريخم.

نتائج مالية27 أكتوبر 12024
تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية 

في 2024/09/30م )تسعة أشهر(.

نتائج مالية10 أكتوبر 22024
تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن اعتزامها الإفصاح عن نتائجها المالية 

للربع الثالث عن الفترة المنتهية في 30 سبتمبر 2024م يوم الأحد الموافق 
27 أكتوبر 2024م قبل بدء جلسة التداول في السوق السعودية.

3
06 أغسطس 

2024
توزيعات أرباح

تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح 
نقدية عن النصف الأول من عام 2024م )ستة أشهر(.

4
06 أغسطس 

2024
نتائج مالية

تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية 
في 2024/06/30م )ستة أشهر(.

نتائج مالية18 يوليو 52024
تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن اعتزامها الإفصاح عن نتائجها المالية 

للربع الثاني عن الفترة المنتهية في 30 يونيو 2024م يوم الثلاثاء الموافق 6 
أغسطس 2024م قبل بدء جلسة التداول في السوق السعودية.

ضمانة مؤسسية08 يوليو 62024
تُُعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن تقديمها ضمانة مؤسسية لمشروعها 

المشترك في الجزائر.

جمعية عمومية07 يوليو 72024
تُُعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن نتائج اجتماع الجمعية العمومية 

العادية )الاجتماع الأول(.

جمعية عمومية13 يونيو 82024
يدعو مجلس إدارة شركة مصنع جمجوم للأدوية مساهمي الشركة لحضور 

اجتماع الجمعية العمومية العادية )الاجتماع الأول(.

جمعية عمومية05 يونيو 92024
تُُعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن نتائج اجتماع الجمعية العمومية غير 

العادية )الاجتماع الأول(.

جمعية عمومية14 مايو 102024
يدعو مجلس إدارة شركة مصنع جمجوم للأدوية مساهمي الشركة لحضور 

اجتماع الجمعية العمومية غير العادية )الاجتماع الأول(.

نتائج مالية09 مايو 112024
تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية 

في 2024/03/31م )ثلاثة أشهر(.

الوصفنوع الإعلانالتاريخم.

توزيعات أرباح04 أبريل 122024
تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح 

نقدية عن النصف الثاني من عام 2023م.

نتائج مالية25 مارس 132024
تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن النتائج المالية السنوية للفترة 

المنتهية في 2023/12/31م.

نتائج مالية19 مارس 142024
تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن اعتزامها الإفصاح عن نتائجها المالية 
السنوية عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م يوم الاثنين الموافق 25 

مارس 2024م قبل بدء جلسة التداول في السوق السعودية.

تصحيح14 مارس 152024
إعلان تصحيح من شركة مصنع جمجوم للأدوية بخصوص إعلانها المتعلق 

بنتائج اجتماع الجمعية العمومية غير العادية )الاجتماع الأول(.

جمعية عمومية13 مارس 162024
تُُعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن نتائج اجتماع الجمعية العمومية غير 

العادية )الاجتماع الأول(.

جمعية عمومية20 فبراير 172024
يدعو مجلس إدارة شركة مصنع جمجوم للأدوية مساهمي الشركة لحضور 

اجتماع الجمعية العمومية غير العادية )الاجتماع الأول(.

عقد1 فبراير 182024
إعلان ملحق من شركة مصنع جمجوم للأدوية بشأن توقيع العقد مع هيئة 

المحتوى المحلي والمشتريات الحكومية.

عقد30 يناير 192024
تُُعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن إبرام عقد مع هيئة المحتوى المحلي 

والمشتريات الحكومية.

موافقة28 يناير 202024
تُُعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن حصولها على موافقة الهيئة 

السعودية للغذاء والدواء )SFDA( لتسجيل منشأتها الجديدة لمنتجات 
التعقيم )منتجات طب العيون( في جدة.

ضمانة مؤسسية21 يناير 212024
تُُعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن تقديمها ضمانة مؤسسية لمشروعها 

المشترك في الجزائر.

مؤتمر10 يناير 222024
تُُعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن مشاركتها في مؤتمر جي بي مورغان 

للرعاية الصحية الثاني والأربعين لعام 2024م.
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إطلاع أعضاء مجلس الإدارة على ملاحظات المساهمين 

يؤدي قسم علاقات المستثمرين دورًًا محوريًًا في تسهيل التواصل بين مجلس إدارة الشركة والمساهمين. 

ويتولى القسم تجميع وتحليل آراء المساهمين، ويقدم الرئيس التنفيذي الموضوعات والملاحظات الرئيسية من 

المساهمين إلى مجلس الإدارة في الاجتماعات الربع سنوية. وتولي هذه المناقشات اهتمامًًا كبيرًاً بآراء المساهمين، 

وتعزيز المناقشات، وجلسات الأسئلة والأجوبة.

عدد المرات التي طلبت فيها الشركة سجل المساهمين والتواريخ وأسباب ذلك:

سبب الطلبتاريخ الطلب

تحليل علاقات المستثمرين2024/01/18م

تحليل علاقات المستثمرين2024/02/13م

الجمعية العامة للمساهمين2024/03/12م

توزيعات الأرباح2024/03/20م

تحليل علاقات المستثمرين2024/04/07م

تحليل علاقات المستثمرين2024/04/07 م

الجمعية العمومية للمساهمين2024/05/26م

تحليل علاقات المستثمرين2024/05/31م

الجمعية العمومية للمساهمين2024/06/27م

تحليل علاقات المستثمرين2024/08/08م

تحليل علاقات المستثمرين2024/09/24م

تحليل علاقات المستثمرين2024/11/03م

تحليل علاقات المستثمرين2024/11/27م
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توزيع 
الأرباح 

يستحق المساهم حصته في الأرباح وفقا لقرار 

الجمعية العامة الصادر في هذا الشأن ويبين القرار 

تاريخ الاستحقاق وتاريخ التوزيع وتكون أحقية 

الأرباح لمالكي الأسهم المسجلين في سجلات 

المساهمين في نهاية اليوم المحدد للاستحقاق. 

ويجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية 

العامة في شأن توزيع الأرباح على المساهمين.

ويجوز للشركة توزيع أرباح مرحلية )ربعية أو نصف 

سنوية( على مساهميها وفقا للضوابط الآتية: 

أن تفوض الجمعية العامة مجلس الإدارة بتوزيع  أ- 	

الأرباح المرحلية بموجب قرار يجدد سنويًًا.

أن تكون الشركة ذات ربحية جيدة ومنتظمة. ب-	

أن يتوفر لديها سيولة كافية لتوزيع الأرباح دون  ت- 	

التأثير على سير أعمالها.

أن يتوفر للشركة أرباح قابلة للتوزيع وفقا لآخر  ث-	

القوائم المالية المراجعة وتكون كافية لتغطية 

الأرباح المراد توزيعها، بعد خصم ما تم توزيعه 

ورسملته من تلك الأرباح بعد تاريخ هذه القوائم 

المالية.

بلغ إجمالي توزيعات الأرباح المؤقتة عن فترة النصف الأول من عام 2024م مبلغًًا قدره 112,000,000 ريال 

سعودي، بواقع 1.6 ريال سعودي للسهم الواحد )وهو ما يمثل 16 % من القيمة الاسمية للسهم(.

25-08-2024م13-06-2024مالأرباح الموزعة خلال عام 2024م

16 %15 %نسبة الأرباح الموزعة إلى القيمة الاسمية للسهم

105,000,000112,000,000إجمالي الأرباح الموزعة )بالريال السعودي(

 1.6 ريال سعودي1.5 ريال سعوديقيمة الأرباح للسهم الواحد

لا توجد اتفاقيات أو ترتيبات بشأن التنازل عن أي حقوق في توزيعات الأرباح من جانب أي مساهم من المساهمين.
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إطار إدارة المخاطر

تتولى الإدارة العليا قيادة عملية إدارة المخاطر داخل الشركة وذلك تحت إشراف 

مجلس الإدارة وموافقته. ويضطلع مجلس الإدارة بالمسؤولية النهائية عن وضع 

الإطار العام لإدارة المخاطر والإشراف عليه. كما تتولى الإدارة التنفيذية المسؤولية عن 

وضع سياسات إدارة المخاطر ومراقبتها، مع الحرص على إحاطة المجلس دوريًًا بأي 

تغييرات أو مشكلات تتعلق بالامتثال. وفي هذا الإطار، تُُجرى مراجعات دورية لأنظمة 

إدارة المخاطر بما يضمن مواكبتها لتطورات السوق وأنشطة الشركة.

يجب أن تكون إدارة المخاطر جزءًًا أساسيًًا من عملية اتخاذ القرار في الشركة. عند 

دراسة القرارات الرئيسية، من المهم تحديد المخاطر المحتملة وتحليل تأثيرها بدقة، 

سواء كان إيجابيًًا أو سلبيًًا. يساعد هذا النهج الشركة على اتخاذ قرارات مدروسة تقلل 

من المخاطر غير المتوقعة وتضمن استمرارية الأعمال بفعالية.

إدارة 
المخاطر
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فيما يلي جدول يوضح المخاطر الرئيسية التي قد تتعرض لها الشركة، إلى جانب ملخص للأثر الناتج عنها 

والإجراءات المتبعة للحد منها/السيطرة عليها:

إجراءات التخفيفملخص الأثروصف المخاطرفئة المخاطر

المخاطر الاستراتيجية

استراتيجية الشركة: المخاطر المرتبطة بالقرارات الاستراتيجية.
احتمالية فقدان حصة سوقية، وتراجع القدرة التنافسية، 

وعدم الاستقرار المالي.
مراجعة الاستراتيجيات وتكييفها بانتظام وفقًًا لمتغيرات 

السوق.
عدم اليقين في البحث والتطوير: التحديات المتعلقة بتطوير أدوية 

جديدة.
التأخير في تطوير المنتجات، وفقدان فرص السوق 

المحتملة.
الاستثمار في مشاريع بحث وتطوير متنوعة والتعاون مع 

جهات أخرى لمشاركة المخاطر.

سمعة الشركة: تضرر سمعة شركة “جمجوم فارما”.
فقدان ثقة العملاء، وتراجع المبيعات، والانطباع السلبي عن 

العلامة التجارية.
تطبيق استراتيجيات صارمة لمراقبة الجودة والتواصل 

الفعّّال.
انقطاع نظم المعلومات: المخاطر المتعلقة بتعطل نظم تكنولوجيا 

المعلومات.
توقف العمليات، وفقدان البيانات، واضطراب استمرارية 

الأعمال.
تنفيذ تدابير للأمن السيبراني وتعزيز مرونة البنية التحتية 

لتكنولوجيا المعلومات.

المخاطر التشغيلية

تنويع الموردين وإنشاء مصادر بديلة للتوريد.تأخير الإنتاج، ونقص المخزون، والتعرض لخسائر مالية.سلسلة التوريد: اضطرابات تؤثر على الإنتاج.

تركيز المبيعات: الاعتماد على عدد محدود من الموزعين.
خسائر في الإيرادات، وتراجع الحصة السوقية، وزيادة 

التعرض للمخاطر.
توسيع شبكة الموزعين.

التكاليف والنفقات: أثر ارتفاع التكاليف على العمليات.
تآكل هامش الأرباح، وتراجع القدرة التنافسية، والتعرض 

لضغوط مالية.

تطبيق تدابير خفض التكاليف وتحسين الكفاءة.

التفاوض مع الجهات التنظيمية لتعديل الأسعار وفقًًا 
للتكاليف وجعل عملية الإنتاج أكثر جدوى.

المتطلبات التنظيمية: عدم الامتثال لمتطلبات الهيئة العامة للغذاء 
والدواء وغيرها.

فرض غرامات، ونشوء تداعيات قانونية، واحتمالية سحب 
المنتجات.

متابعة التغييرات التنظيمية والامتثال المستمر.

الجودة والسحب: الحوادث السلبية أو حالات السحب التي تؤثر على 
المنتجات.

تضرر السمعة، والتعرض لخسائر مالية، وانخفاض الثقة في 
السوق.

تنفيذ عمليات رقابة صارمة على الجودة وإجراء اختبارات 
منتظمة للمنتجات.

المسؤولية عن المُُنتجات: المطالبات القانونية بسبب مشكلات 
المنتجات.

التكاليف القانونية، والتعويضات المالية، وتضرر السمعة.
تأمين شامل ضد المسؤولية، وإجراء اختبارات دقيقة 

للمنتجات.

وضع خطط قوية لاستمرارية الأعمال والتعافي من الكوارث.تعطل العمليات، والخسائر المالية، وانخفاض رضا العملاء.الانقطاعات التشغيلية: ظهور أحداث غير متوقعة تعطل الأعمال.

اكتساب فهم دقيق للوائح الخارجية والامتثال لها.العوائق التنظيمية، والمشكلات الجمركية، وتحديات السوق.المبيعات عبر الحدود: مخاطر البيع الدولي.

قيود التسعير الحكومية: تأثير الإجراءات التنظيمية على التسعير.
انخفاض هوامش الأرباح، والضغوط المالية، واحتمال 

الانسحاب من بعض الأسواق.
إقامة حوار استباقي مع الجهات الحكومية حول استراتيجيات 

التسعير.

الأمراض المعدية: الأثر الناتج عن الأزمات الصحية العالمية مثل كوفيد- 19.
نقص القوى العاملة، والاضطرابات الحاصلة في سلسلة 

التوريد، والتحديات المتعلقة باستمرارية الأعمال.
إعداد وتنفيذ خطط شاملة تتعلق بالاستجابة للجائحات 

وضمان استمرارية الأعمال.

مخاطر السوق

الأثر السياسي والاقتصادي: التأثير الواقع على العمليات.
تقلبات أسعار الصرف، وعدم استقرار السوق، وارتفاع 

التكاليف.
المراقبة المستمرة والتكيف مع التغيرات السياسية 

والاقتصادية.

المنافسة في القطاع: تزايد التنافس.
فقدان الحصة السوقية، وتراجع القدرة على التحكم بالأسعار، 

وانخفاض الربحية.
التركيز على الابتكار، والتميز في المنتجات، وتطوير 

استراتيجيات موجهة للأسواق.

نشوء تداعيات قانونية، وفرض غرامات، وتضرر السمعة.قانون المنافسة: المخاطر المتعلقة بالامتثال.
إجراء مراجعات قانونية بشكلٍٍ منتظم والتواصل الاستباقي مع 

الخبراء القانونيين.

التغيرات في القوانين والسياسات: التغييرات التنظيمية.
ارتفاع تكاليف الامتثال، والتغييرات التشغيلية، واحتمال 

الانسحاب من بعض الأسواق.
المتابعة والتكيف المستمرين من جانب فرق الشؤون 

القانونية والتنظيمية.
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المراجعة والرقابة 
الداخلية

نتائج المراجعة السنوية بشأن فعالية إجراءات الرقابة الداخلية لدى الشركة

تتولى لجنة المراجعة مهمة الإشراف المستمر على 

أنشطة المراجعة الداخلية لدى الشركة، وذلك 

لضمان كفاءة نظام الرقابة الداخلية وفعاليته بشكلٍٍ 

عام، وبالأخص فيما يتعلق بموثوقية وعدالة البيانات 

المالية. كما تعمل اللجنة على التقييم المستمر لهذا 

النظام ومعالجة أي ملاحظات يتم رصدها، وذلك بما 

يتماشى مع أهداف مجلس الإدارة في تحقيق ضمان 

معقول حول سلامة نظام الرقابة الداخلية لدى 

الشركة وفعاليته. وبناءًً على نتائج المراجعة السنوية 

لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية داخل الشركة، لم 

ترصد لجنة المراجعة أي نواقص جوهرية تتطلب 

الإفصاح. وخلال العام، شهد النظام تحسنًًا ملحوظًًا 

من خلال تقارير المتابعة حول تنفيذ التوصيات 

والإجراءات التصحيحية، والتي تتم مشاركتها مع 

الإدارات المعنية ولجنة المراجعة ومجلس الإدارة، 

وقد أسهم ذلك في تحقيق مستوى مقبول من 

الرضا لدى لجنة المراجعة بشأن فعالية نظام 

الرقابة الداخلية وكفاءته، مع الإقرار بأنه لا يمكن 

لأي جهة تقديم ضمان مطلق بشأن أي نظام رقابة. 

وتواصل الشركة، تحت إشراف لجنة المراجعة، إجراء 

مراجعات دورية للنظام بما يضمن تحقيق أهداف 

الرقابة الداخلية، وتعزيز كفاءة العمليات، وتحسين 

الفعالية التشغيلية، مع الالتزام التام بالقوانين 

واللوائح المعمول بها.

توصية لجنة المراجعة بشأن تعيين مدقق داخلي 

للشركة، في حالة تقديم هذه التوصية خلال السنة 

المالية الماضية.

يوجد لدى الشركة بالفعل فريقًًا داخليًًا متخصصًًا 

يتولى مهمة تنفيذ جميع أنشطة المراجعة الداخلية 

اللازمة.

توصيات لجنة المراجعة التي تتعارض مع قرارات 

مجلس الإدارة أو التي رفضها المجلس، والمتعلقة 

بتعيين المدقق الخارجي أو إقالته أو تقييمه أو أتعابه، 

إضافة إلى مبررات تلك التوصيات وأسباب رفضها

ل أي حالات تعارض بين  خلال عام 2024م، لم تُُس�جََّ

توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة، بما 

في ذلك أي قرارات تتعلق بتعيين المدقق الخارجي أو 

تقييمه أو إقالته أو تحديد أتعابه.

مدى الامتثال للمعايير المعتمدة من الهيئة 

السعودية للمراجعين والمحاسبين وأي تعارضات 

معها.

تم إعداد البيانات المالية وفقًًا للمعايير الدولية 

لإعداد التقارير المالية )IFRS( المعتمدة في المملكة 

العربية السعودية، إضافة إلى المعايير والقرارات 

الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية للمراجعين 

والمحاسبين.

إذا تضمن تقرير المدقق الخارجي تحفظات بشأن 

البيانات المالية السنوية، يجب على تقرير مجلس 

الإدارة تسليط الضوء على ذلك من خلال ذكر 

الأسباب وأي معلومات ذات صلة.

لم يتضمن تقرير المدقق الخارجي أي تحفظات 

بشأن البيانات المالية السنوية لعام 2024م. وقد 

أعدّّت الشركة تقرير مجلس الإدارة لعام 2024م 

وفقًًا للأنظمة واللوائح الصادرة عن هيئة السوق 

المالية )CMA(، كما لم يرد أي تحفظ في تقرير 

المدقق الخارجي الخاص بالبيانات المالية للسنة 

المالية 2024م.
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المعاملات والعقود مع الأطراف ذات العلاقة 

خلال المسار الطبيعي للأعمال، تجري الشركة تعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، والتي تُُع�رََّف على أنها 

معاملات أو عقود تكون الشركة طرفًًا فيها، ويكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة، أو أحد كبار التنفيذيين، أو أي 

شخص ذو صلة بأي منهم مصلحة فيها. وتتم هذه المعاملات وفقًًا لنفس الشروط المطبقة على التعاملات 

مع الأطراف الثالثة الأخرى.

طبيعة التعاملالعلاقة/العضويةالطرف ذو العلاقة
قيمة التعامل للسنة المنتهية

المدة
2024م

مؤسسة جمجوم 
للطباعة

هذه المؤسسة مملوكة بالكامل ليوسف جمجوم، وهو عضو في مجلس الإدارة وله مصلحة مباشرة.

محمود يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - نجل مالك مؤسسة جمجوم للطباعة.

أحمد يوسف جمجوم )مصلحة مباشرة( - مدير مؤسسة جمجوم للطباعة.

محمد يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - قريب )نجل( مالك مؤسسة جمجوم للطباعة.

آلاء يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - ابنة مالك مؤسسة جمجوم للطباعة.

يوسف محمد صلاح جمجوم )مصلحة مباشرة( - مالك مؤسسة جمجوم للطباعة.

 أجرت الشركة المعاملات التالية مع الطرف ذي العلاقة:

- شراء المواد المطبوعة.

- طباعة بطاقات الزيارة.

- أوراق المراسلات والأظرف.

- البطاقات/الملصقات المطبوعة.

10,040,776
لمدة خمس سنوات 
و تنتهي في أغسطس 

2027

شركة مخزن أدوية 
جمجوم

يمتلك أبناء يوسف جمجوم الغالبية العظمى من أسهم شركة مخزن أدوية جمجوم.

محمود يوسف جمجوم )مصلحة مباشرة( - مساهم رئيسي في شركة مخزن أدوية جمجوم.

أحمد يوسف جمجوم )مصلحة مباشرة( - مساهم رئيسي في شركة مخزن أدوية جمجوم.

محمد يوسف جمجوم )مصلحة مباشرة( - مساهم رئيسي في شركة مخزن أدوية جمجوم.

آلاء يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - ابنة مدير شركة مخزن أدوية جمجوم.

يوسف محمد صلاح جمجوم )مصلحة مباشرة( - مدير شركة مخزن أدوية جمجوم.

 أجرت الشركة المعاملات التالية مع الطرف ذي العلاقة:

مة وأخرى  - بيع المنتجات الصيدلانية )منتجات ذات أسعار مُُن�ظََّ
ذات أسعار حُُ�رَّةَ(.

- دفع عمولة على المنتجات ذات الأسعار الحرة.

754,805,616

العمولة 1,809,068

لمدة ثلاثة سنوات 
و تنتهي في أبريل 

 2027

خلال السنة المالية 2024، استمرت بعض العقود التي كانت الشركة طرفًًا فيها، وكان لأحد أعضاء مجلس 

الإدارة مصلحة فيها. وقد تم الاتفاق على بعض هذه العقود في السنوات السابقة، وتأتي كامتداد لعلاقات 

مستمرة بدأت قبل السنة المالية 2024.
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طبيعة التعاملالعلاقة/العضويةالطرف ذو العلاقة
قيمة التعامل للسنة المنتهية

المدة
2024م

شركة جمجوم 
للوكالات العامة

يمتلك أبناء يوسف جمجوم الغالبية العظمى من أسهم شركة جمجوم للوكالات العامة.

محمود يوسف جمجوم )مصلحة مباشرة( - شريك رئيسي في شركة جمجوم للوكالات العامة.

أحمد يوسف جمجوم )مصلحة مباشرة( - شريك رئيسي في شركة جمجوم للوكالات العامة.

محمد يوسف جمجوم )مصلحة مباشرة( - شريك رئيسي في شركة جمجوم للوكالات العامة.

آلاء يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - أخت شريك رئيسي في شركة جمجوم للوكالات العامة.

يوسف محمد صلاح جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - والد شريك رئيسي في شركة جمجوم للوكالات 
العامة.

تشتري الشركة مواد ترويجية متنوعة، بما في ذلك أقلام تحمل 
علامتها التجارية وغيرها.

976,048
التعامل وفقًًا لنموذج 
أوامر الشراء حسب 

حاجة الشركة

شركة مصنع تيجان 
الفاتح المحدودة

تمتلك سناء يوسف جمجوم 22.5 % من أسهم شركة تيجان الفاتح المحدودة، بينما يمتلك أبناؤها 
النسبة المتبقية. سناء هي ابنة يوسف جمجوم، وباقي ملاك شركة مصنع تيجان الفاتح هم من أقاربه 

أيضًًا.

يوسف محمد صلاح جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - والد سناء يوسف جمجوم )مساهم رئيسي(.

محمود يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - شقيق سناء يوسف جمجوم )مساهم رئيسي(.

أحمد يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - شقيق سناء يوسف جمجوم )مساهم رئيسي(.

محمد يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - شقيق سناء يوسف جمجوم )مساهم رئيسي(.

آلاء يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - شقيقة سناء يوسف جمجوم )مساهم رئيسي(.

تشتري الشركة مواد التعبئة والتغليف الأولية والثانوية من شركة 
تيجان.

20,061,837
لمدة خمس سنوات 

و تنتهي في يناير 
2026

وكالة سماء الحلم 
للسفر والسياحة

سماء الحلم هي شركة مملوكة بالكامل لحمزة محمود يوسف جمجوم، نجل محمود يوسف 
جمجوم، الذي يشغل رئيس مجلس إدارة شركة جمجوم فارما.

محمود يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - والد المدير التنفيذي/المالك لشركة سماء الحلم.

أحمد يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - شقيق الطرف ذي المصلحة المتعارضة )محمود(.

محمود يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - شقيق الطرف ذي المصلحة المتعارضة )محمود(.

آلاء يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - شقيقة الطرف ذي المصلحة المتعارضة )محمود(.

يوسف محمد جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - والد الطرف ذي المصلحة المتعارضة )محمود(.

تتلقى شركة جمجوم فارما خدمات حجز التذاكر من وكالة ”سماء 
الحلم“.

15,043,109
التعامل وفقًًا لنموذج 
أوامر الشراء حسب 

حاجة الشركة

جمجوم الجيريا 
للدواء

تمتلك جمجوم فارما 49 % من أسهم هذا الكيان.

محمود يوسف جمجوم )مصلحة مباشرة( - عضو مجلس الإدارة في جمجوم الجيريا للدواء.
أحمد يوسف جمجوم )مصلحة مباشرة( - عضو مجلس الإدارة في جمجوم الجيريا للدواء.

محمد يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - شقيق عضو مجلس إدارة في جمجوم الجيريا للدواء.
آلاء يوسف جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - شقيقة عضو مجلس إدارة في جمجوم الجيريا للدواء.

يوسف محمد صلاح جمجوم )مصلحة غير مباشرة( - والد عضو مجلس إدارة في جمجوم الجيريا للدواء.

أجرت الشركة المعاملات التالية مع الطرف ذي العلاقة:
 1 - بيع المواد الخام:

تورد شركة جمجوم فارما المواد الخام لشركة جمجوم الجيريا 
للدواء، والتي تُُستخدم في تصنيع المنتجات الصيدلانية النهائية 
للتوزيع في أسواقها المحلية تحت علامة تجارية مملوكة لشركة 

جمجوم فارما.
بيع المنتجات نصف المصنعة )التعبئة والتغليف الثانوية(.

6,241,905
لمدة سنة و تنتهي في  

ديسمبر 2025
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الإحصائيات 
المالية 

قائمة بقيمة أي مدفوعات نظامية مسددة ومستحقة تتعلق بالزكاة والضرائب والرسوم أو أي 

مصروفات لم تُُسدد ابتداءًً من نهاية السنة المالية مع وصف موجز والأسباب المؤدية إليه

الاسم
مسدد في سنة 

2024م
مستحق في 
سنة 2024م

التفاصيل 2024م
الأسباب/المبررات 

2024م

الاشتراطات النظاميةمخصص الزكاة لعام 2024م21,172,01824,973,747الزكاة

ضريبة الشركات التابعة في مصر3,823,402-الضريبة
الالتزامات الضريبية 

المؤجلة

المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية

13,810,0771,180,496
مسددة للمؤسسة العامة للتأمينات 

الاجتماعية في سنة 2024م
الاشتراطات النظامية

2020م2021م2022م2023م2024م)بالألف ريال(

1,771,6351,654,1661,407,8171,432,2931,495,660إجمالي الموجودات

281,027249,837191,554200,658316,591إجمالي المطلوبات

1,318,4761,100,819916,672735,683805,314المبيعات

356,524292,400171,314170,695206,860صافي الربح

ملخص على شكل جدول أو رسم يوضح موجودات الشركة ومطلوباتها على مدار السنوات 

المالية الخمس الأخيرة أو منذ تاريخ تأسيس الشركة، أيهما أقصر 

2021م2022م2023م2024مالأسواق الجغرافية الرئيسية/بالألف ريال

857,667720,586587,133466,098المملكة العربية السعودية

181,683139,928108,69573,272دول الخليج

116,193105,13891,15364,585العراق

70,59859,23964,17467,043مصر

92,33575,92965,51664,686شمال أفريقيا والأسواق التصديرية الأخرى

1,318,4761,100,819916,672735,683الإجمالي

التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة والشركات التابعة لها 
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وصف الأنواع الرئيسية للأنشطة التي تمارسها الشركة وشركاتها التابعة:

تأثير هذه الأنشطة الرئيسية على حجم أعمال الشركة ومساهمتها في النتائج كما يلي:

النشاط
 

المستحضرات 
الصيدلانية

النشاط
 

منتجات الصحية 
الاستهلاكية

2021م2022م2023م2024مالمنتجات الرئيسية/بالألف ريال
نسبة الإيرادات 

لعام 2024م

86%1,139,406956,731797,376663,462المستحضرات الصيدلانية

14%179,070144,089119,29672,221منتجات الصحية الاستهلاكية

100%1,318,4761,100,819916,672735,683الإجمالي

2022م2023م2024مالبند )مليون ريال سعودي(
مبلغ الاختلاف )مليون 

ريال سعودي(
نسبة الاختلاف 

)%(

19.8 %1,318.51,101.8916.7217.7الإيرادات

25.4 %498.0397.0322.7101.0تكلفة المبيعات

16.6 %820.5703.8593.9116.7إجمالي الربح

12.5 %49.3)360.6()390.5()439.4(المصروفات التشغيلية

21.6 %381.1313.3233.367.3أرباح التشغيل

أي اختلافات جوهرية في النتائج التشغيلية بالمقارنة مع نتائج العام السابق إضافة إلى أي 

توقعات أعلنتها الشركة 

الشركة 
التابعة

رقم السجل 
التجاري للشركة

رأس المال 
)بالريال 

السعودي(

الملكية 
المباشرة 

للشركة

الملكية 
غير 

المباشرة 
للشركة

بلد 
التشغيل

بلد 
التأسيس

نطاق الأعمال 
الرئيسي

الجمجوم فارما 
للصناعات الدوائية

إنتاج الأدويةمصرمصر-100 298432,583,025%

شركة جمجوم 
الجيريا للدواء1

16/00

1001683

B 21

إنتاج الأدويةالجزائرالجزائر-49 76,175,750%

شركة جمجوم 
هوب فارما2

25/00

0071555

B-17

إنتاج الأدويةالجزائرالجزائر-49 33,180,000%

أداة الدين )بالريال السعودي(قيمة السهمعدد الأسهماسم الشركة التابعة

جمجوم فارما للصناعات الدوائية 
والتجارة المحدودة

-100 - جنيه مصري350,000

-1000 - دينار جزائري2,755,000جمجوم الجيريا للدواء

-1000 - دينار جزائري1,200,000جمجوم هوب فارما

اسم كل شركة من الشركات التابعة ورأس مالها والنسبة المئوية لملكية الشركة فيها ونطاق 

الأعمال الرئيسي وبلد التشغيل وبلد التأسيس 

)1( مشروع مشترك تمتلك الشركة فيه نسبة 49 % من الأسهم.

)2( تمتلك الشركة 49 % من المشروع المشترك، والذي يعد حاليًًا غير نشط.

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة من الشركات التابعة 
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بيان بقيمة أي استثمارات أو احتياطيات يتم إنشاؤها لصالح موظفي الشركة

لم تقم الشركة بإنشاء أي استثمارات أو احتياطيات لصالح موظفيها.

الغرامات أو التدابير الاحترازية أو القيود الوقائية 

الرقم 
التسلسلي

المدينةالتاريخوصف المخالفة
الجهة 
المعنية

الإجراءات الوقائيةالغرامة المالية

تشغيل منشأة 1
صيدلانية دون 
الحصول على 

ترخيص من "الهيئة 
العامة للغذاء والدواء"

الهيئة العامة جيزان24-07-04
للغذاء والدواء

40,000 ريال 
سعودي

ستضمن الشركة 
الامتثال الكامل 

لمتطلبات الترخيص 
من الهيئة العامة 

للغذاء والدواء

أسباب عدم التطبيقالمادة/التقييمالفقرةالمادة

مادة استرشادية39
تقوم لجنة الترشيحات والمكافآت بإجراء تقييم داخلي 

لأداء المجلس وأعضائه ولجانه.

لجنة إدارة المخاطر1 إلى 6712 إلى 69

مادة استرشادية

ستقوم الشركة بتقييم تنفيذ وتطوير هذه المادة 
الإرشادية في المستقبل.

82
حوافز الموظفين: 

وبالتحديد النقطتين 2 و 3

مادة استرشادية

تقوم الشركة بتقييم إنشاء خطة حوافز طويلة الأجل 
من خلال لجنة الترشيحات والمكافآت والمجلس.

84 و 85
المسؤولية الاجتماعية والمبادرات 

الاجتماعية

مادة استرشادية

تعمل الشركة على إطار واستراتيجية لمبادرات البيئة 
والمجتمع والحوكمة )ESG(. ومن المتوقع اعتمادها 

والإفصاح عنها في الربع الثاني من عام 2025 كجزء من 
التقرير الأول لمبادرات ESG لعام 2024. سيشمل 

التقرير أيضًًا مبادرات المسؤولية الاجتماعية والمبادرات 
الاجتماعية التي نفذتها الشركة في عام 2024.

الفقرة 863

البند 3: أن يتضمن موقع الشركة 
الإلكتروني جميع المعلومات 

المطلوب الإفصاح عنها، وأي بيانات 
أو معلومات أخرى تنشر من خلال 

وسائل الإفصاح الأخرى

الفقرة استرشادية 

تقوم الشركة بالكشف عن أي معلومات وبيانات يجب 
الكشف عنها وفقًًا للقوانين واللوائح المعمول بها 

الصادرة عن هيئة السوق المالية.

تشكيل لجنة حوكمة الشركات921

مادة استرشادية

ستقوم الشركة بتقييم الحاجة إلى تنفيذ هذه المادة 
الإرشادية في المستقبل.

الأحكام المطبقة وغير المطبقة من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية 

والمبررات

التزمت الشركة على مدار السنة المالية 2024م بجميع اللوائح الاسترشادية والإلزامية المنصوص عليها في 

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، باستثناء الأحكام التالية:
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إقرارات 
مجلس الإدارة 

يقر مجلس الإدارة وإدارة الشركة بما يلي:

	1 إعداد السجلات المحاسبية بصورة صحيحة؛.

	2 إرساء نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة .
وتطبيقه بصورة فعالة؛

	3 قدرة الشركة- التي لا شك فيها- على الاستمرار في .
نشاطها؛

	4 عدم وجود أي انحراف عن المعايير المحاسبية .
المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين 

والمحاسبين؛

	5 عدم وجود قروض مستحقة على الشركة حتى .
تاريخ 31 ديسمبر 2024م؛

	6 عدم وجود أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق .
مالية تعاقدية أو حقوق وقائية أو حقوق مماثلة 
صادرة أو ممنوحة من الشركة في السنة المالية 
2024م، وعدم استلام الشركة لأي عوض بهذا 

الخصوص؛

	7 لم تكن هناك أي حقوق تحويل أو اكتتاب .
بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق 

مالية تعاقدية، أو أوامر شراء، أو حقوق مماثلة 
صادرة عن الشركة أو ممنوحة من قبلها خلال 

السنة المالية 2024م؛

	8 لا يوجد لدى الشركة أي عقود أو أي مصالح .
جوهرية مع أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة 

وكبار المسؤولين التنفيذيين أو أي شخص 
ذي صلة بهم بخلاف ما تم الإفصاح عنه في هذا 

التقرير؛

	9 عدم وقوع حالات استرداد أو شراء أو إلغاء من .
طرف الشركة لأي أداة دين قابلة للاسترداد 

خلال السنة المالية 2024م مع عدم وجود أي 
أداة من هذا النوع مستحقة بنهاية العام؛ 

عدم وجود مصلحة في فئة الأسهم ذات حقوق 10	.
التصويت المملوكة لأشخاص )بخلاف أعضاء 

مجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذيين 
وزوجاتهم وأطفالهم القاصرين(، ممن أخطروا 

الشركة بهذه الحقوق بموجب المادة 70 من 
قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة 

أو أي تغيير في هذه الحقوق في السنة المالية 
الأخيرة؛

عدم وجود مصالح أو خيارات أو حقوق اكتتاب، 11	.
لدى أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار 

المسؤولين التنفيذيين وزوجاتهم وأطفالهم 

القاصرين، في أسهم أو أدوات الشركة أو أي من 
شركاتها التابعة، أو أي تغيير يطرأ على هذه 
المصالح أو الحقوق في السنة المالية الأخيرة 

بخلاف ما يتم الإفصاح عنه في هذا التقرير؛

لا يزاول أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار 12	.
المسؤولين التنفيذيين أعمالًًا منافسة، ولم 

يكونوا يزاولونها سابقًا.

الخاتمة

يود مجلس الإدارة أن يتوجه بجزيل الشكر والتقدير لجميع الموظفين بالشركة والمساهمين وعملائها 

ومورديها والجهات الحكومية. لقد استطعنا تحقيق هذا النجاح والنمو بفضل دعمكم وثقتكم وتعاونكم 

المستمر. ونتطلع معًًا إلى تحقيق المزيد من الإنجازات في المستقبل.
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  المملكة العربية السعودية 

 ٤٠٣٠٢٩٠٧٩٢سجل تجاري رقم 
 

 الرياضفي   المركز الرئيسي
 

KPMG Professional Services Company, a professional closed joint stock company registered in the Kingdom of Saudi Arabia with a paid-up capital of SAR١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠ and a non-partner member firm of the 
KPMG global organization of independent member firms affiliated with KPMG International Limited, a private English company limited by guarantee.  

Commercial Registration of the headquarters in Riyadh is ١٠١٠٤٢٥٤٩٤. 
.  
ریال سعودي مدفوع بالكامل، وهي عضو غير شريك في الشبكة العالمية لشركات كي بي  (١٠٠٬٠٠٠٬٠٠٠) شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية مساهمة مهنية، شركة مساهمة مهنية مقفلة مسجلة في المملكة العربية السعودية، رأس مالها 

 . إم جي المستقلة والتابعة لـ كي بي إم جي العالمية المحدودة، شركة انجليزية خاصة محدودة بالضمان
 .١٠١٠٤٢٥٤٩٤ هو السجل التجاري للمركز الرئيسي في الرياض رقم 

 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساهمي شركة مصنع جمجوم للأدوية 

   الرأي

("الشركة") والشركات التابعة لها ("المجموعة")، والتي تشمل  لقد راجعنا القوائم المالية لشركة مصنع جمجوم للأدوية  
م، والقوائم الموحدة للربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، والتغيرات  ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١قائمة المركز المالي كما في  

لمعلومات ذات الأهمية  في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، والإيضاحات، بما في ذلك ا
 النسبية عن السياسات المحاسبية والمعلومات التفسيرية الأخرى. 

 
وفي رأينا، إن القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد  

م وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ،  ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١للمجموعة كما في  
الي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من  وفقاً للمعايير الدولية للتقرير الم

 الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. 

 أساس الرأي 

لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير  
في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون   "مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة"تم توضيحها في قسم  

الدولية)  الاستقلال  معايير  ذلك  في  (بما  المهنيين  للمحاسبين  المهنة  وآداب  لسلوك  الدولي  للميثاق  وفقاً  المجموعة  عن 
المعتمدة في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، وقد التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية  

 لأخرى وفقاً لذلك الميثاق. ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ا

    أمور المراجعة الرئيسية

أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية 
مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة ككل، وعند تكوين رأينا فيها،  الموحدة للفترة الحالية. وقد تم تناول هذه الأمور في سياق  

 ولا نبدي رأياً منفصلاً في تلك الأمور. 

 

٢ 

 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساهمي شركة مصنع جمجوم للأدوية (يتبع) 

  الخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية

 من القوائم المالية الموحدة. ١١(ب) والإيضاح  ٣راجع الإيضاح  

 كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتنا الرئيسيأمر المراجعة 

مبسط في قياس الخسائر ال نهج  القامت المجموعة بتطبيق  
الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة التجارية والأخرى  

مخصص. يستند مخصص الخسارة الباستخدام مصفوفة  
السداد   في  التعثر  بمخاطر  المتعلقة  الافتراضات  إلى 
السابقة  الخبرة  على  بناءً  المتوقعة  الخسارة  ومعدلات 
للمجموعة في الخسائر الائتمانية وظروف السوق الحالية 
بالإضافة إلى العوامل الاقتصادية الكلية المستقبلية التي  

 سوية الذمم المدينة.تؤثر على قدرة العملاء على ت
م، بلغ إجمالي القيمة الدفترية ٢٠٢٤ديسمبر    ٣١كما في  

التجارية   المدينة  سعودي   ٤٦٥٫٨للذمم  ریال  مليون 
وحددت   ٣٤٣٫٣م:  ٢٠٢٣( سعودي)  ریال  مليون 

المجموعة مقابلها مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة  
مليون   ١١٫١م:  ٢٠٢٣مليون ریال سعودي (  ٢٢٫٢بمبلغ  

المالي  التقرير  إطار  لمتطلبات  وفقاً  سعودي)  ریال 
ذمم   المجموعة  لدى  فإن  ذلك،  إلى  بالإضافة  المطبق. 

بقيمة   علاقة  ذو  طرف  من  أخرى  مليون   ١٧٫٥مدينة 
نزاع  محل  وهي  سعودي  المجموعة   ریال  اعترفت   وقد 
 اعتبارًا من تاريخ التقرير. بخسارة ائتمانية كاملة مقابها 

مراجعة   أن  حيث  رئيسي  مراجعة  أمر  هذا  اعتبرنا  لقد 
وتقديري   معقد  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  مخصص 
دقيقة في تحديد مدى   للطبيعة التي تتطلب أحكاماً  نظراً 

المخصص المحتسبة من قبل  الخسارة  معقولية معدلات  
المتوقعة الائتمانية  الخسائر  لقياس  والمستخدمة   الإدارة 

، بما في ذلك تقييم الافتراضات  في مصفوفة المخصص
وترجيح   المدينين،  مجموعات  بتجزئة  المتعلقة  الهامة 

 العوامل المستقبلية. 

تضمنت إجراءات مراجعتنا الرئيسية في هذا المجال، من بين
 أمور أخرى، ما يلي: 

 
 قمنا بتقييم مدى ملاءمة السياسة المحاسبية للمجموعة لتحديد

التجارية المدينة  الذمم  على  المتوقعة  الائتمانية  الخسارة 
 والأخرى وفقاً لإطار التقرير المالي المعمول به.

   فهم على  تحديدللعملية  حصلنا  في  المجموعة  اتبعتها  التي 
ذلك   في  بما  المتوقعة  الائتمانية  النموذجفهم  الخسارة 

والافتراضات المستخدمة في تطوير التقدير المحاسبي وقمنا
بهذه الصلة  ذات  الرقابية  الضوابط  وتنفيذ  تصميم  بتقييم 

 العملية.

 المتوقعة الائتمانية  الخسارة  نموذج  ملاءمة  من  تأكدنا 
مخصص  ةالمستخدم  اتوالافتراض تحديد  في  الإدارة  من 

الخسارة من خلال إشراك الأخصائي لدينا الذي قام بتطوير
توقع مستقل بناءً على معرفتنا بالعميل واستخدام المعلومات

ي يعمل فيه ومصادر البياناتذ ال  بالقطاع التاريخية وخبرتنا  
 الخارجية المحددة.

  .اختبرنا الدقة الحسابية لحساب الخسارة الائتمانية المتوقعة

 يتعلق فيما  الافصاحات  كفاية  مدى  الاعتبار  في  أخذنا 
بالخسارة الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة وفقاً لمعايير

 التقارير المالية المعمول بها. 

 معلومات أخرى 

الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقرير السنوي،  إن  
تاريخ   بعد  لنا  متاحاً  السنوي  التقرير  يكون  أن  ومن المتوقع  عنها.  وتقريرنا  الموحدة  المالية  القوائم  تتضمن  لا  ولكنها 

 تقريرنا هذا. 
القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ولا نبُدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد فيما  ولا يغطي رأينا في  

 يخص ذلك.
وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما 
المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع   الاعتبار ما إذا كانت  متاحة، وعند القيام بذلك، نأخذ بعين  تصبح 

ا عليها خلال المراجعة، أو يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل القوائم المالية الموحدة، أو مع المعرفة التي حصلن
 جوهري.  

فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر  عند قراءتنا للتقرير السنوي، عندما يكون متاحاً لنا، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه،  
 للمكلفين بالحوكمة والمساهمين.
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 تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساهمي شركة مصنع جمجوم للأدوية (يتبع) 

 مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة 

إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي 
للمراجعين   السعودية  الهيئة  من  المعتمدة  الأخرى  والإصدارات  والمعايير  السعودية،  العربية  المملكة  في  المعتمدة 

م الشركات ونظام الشركة الأساسي، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي والمحاسبين، والأحكام المعمول بها في نظا
 تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريف جوهري، سواءً بسبب غش أو خطأ.  

 
قدرة   تقييم  عن  المسؤولة  هي  الإدارة  فإن  الموحدة،  المالية  القوائم  إعداد  لمبدأ عند  وفقاً  الاستمرار  على  المجموعة 

الاستمرارية، وعن الإفصاح، بحسب ما هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية، واستخدام مبدأ الاستمرارية  
كأساس في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي  

 يام بذلك.سوى الق
 

 إن المكلفين بالحوكمة، أي لجنة المراجعة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في المجموعة.

 مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة 

تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري سواءً  
بسبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن "التأكيد المعقول" هو مستوى عالٍ من 

تم القيام بها وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية   التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي
عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش أو خطأ،  السعودية ستكشف دائماً 

رارات الاقتصادية التي  وتعَُد جوهرية إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على الق 
 يتخذها المستخدمون بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة.  

 
وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني  

 ونحافظ على نزعة الشك المهني خلال المراجعة. وعلينا أيضاً: 
 
   تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم

وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة تلك المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء  
قد رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أع لأن الغش  لى من الخطر الناتج عن خطأ، 

 ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية. 

  مناسبة مراجعة  إجراءات  تصميم  أجل  من  بالمراجعة،  الصلة  ذات  الداخلية  الرقابة  لأنظمة  فهم  على  الحصول 
 للظروف، وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية أنظمة الرقابة الداخلية بالمجموعة.

   تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة
 التي قامت بها الإدارة. 

   إلى أدلة المراجعة التي تم استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً 
بشأن قدرة  كبيراً  الحصول عليها، ما إذا كان هناك عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً 

إذا تبين لنا وجود عدم تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت  المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية. و
الانتباه في تقريرنا إلى الافصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية الموحدة، أو إذا كانت تلك الافصاحات  

صول عليها حتى تاريخ غير كافية، فإنه يتعين علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الح
لمبدأ  تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة عن الاستمرار وفقاً 

 الاستمرارية.  

   تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية
 الموحدة تعبر عن المعاملات والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة.

 
  

٤

تقرير مراجع الحسابات المستقل 
للسادة مساهمي شركة مصنع جمجوم للأدوية (يتبع) 

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة (يتبع) 

   تخطيط وأداء مراجعة المجموعة للحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت
الوحدات التجارية ضمن المجموعة، كأساس لإبداء رأي حول القوائم المالية للمجموعة. ونحن مسؤولون عن أو  

التوجيه والإشراف وفحص أعمال المراجعة المنفذة بهدف أداء عملية المراجعة للمجموعة. ونظل الجهة الوحيدة 
المسئولة عن رأينا في المراجعة.

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة،  
لشركة مصنع جمجوم للأدوية بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة في أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال المراجعة 

("الشركة") والشركات التابعة لها ("المجموعة"). 

المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، وأبلغناهم كما زودنا  
بجميع العلاقات والأمور الأخرى التي قد نعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على استقلالنا، وحيثما أمكن، الإجراءات المتخذة  

 ات، إذا تطلب ذلك.للتخلص من التهديدات أو تطبيق الضمان

ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة  
القوائم المالية الموحدة للفترة الحالية، والتي تعُدَ أمور المراجعة الرئيسية. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع  

عن الأمر، أو عندما نرى، في ظروف نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه  نظام أو لائحة الإفصاح العلني  
في تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة المترتبة على هذا  

 الإبلاغ. 

كي بي إم جي للاستشارات المهنية شركة 

 ــ ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
ناصر أحمد الشطيري 

 ٤٥٤رقم الترخيص  

 م٢٠٢٥ مارس  ٤جدة، في 
ه ـ١٤٤٦ رمضان ٤الموافق 
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2023م2024مالإيضاحات

الموجودات

5672,107,497696,223,938الممتلكات والآلات والمعدات

 2,075,338 61,818,990موجودات حق الاستخدام

 13,048,868 711,534,495الموجودات غير الملموسة

857,492,16536,114,208الشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

742,953,147747,462,352الموجودات غير المتداولة

10270,880,301233,923,523المخزون

11443,520,379332,125,964الذمم المدينة التجارية

1251,970,18251,217,034الموجودات المتداولة الأخرى

5,159,948 9636,737الاستثمارات

13261,673,842284,276,766النقد وما في حكمه

1,028,681,441906,703,235الموجودات المتداولة

1,771,634,5881,654,165,587إجمالي الموجودات

حقوق الملكية

14700,000,000700,000,000رأس المال

1567,131,41667,131,416الاحتياطي النظامي

)107,656,409()160,205,379(احتياطي ترجمة العملات الأجنبية

883,681,721744,853,962الأرباح المبقاة

1,490,607,7581,404,328,969إجمالي حقوق الملكية

2023م2024مالإيضاحات

المطلوبات

161,832,9412,155,392التزامات عقود الإيجار

1777,429,60667,709,196منافع الموظفين

69,864,588 79,262,547المطلوبات غير المتداولة

16261,841245,801التزامات عقود الإيجار - الجزء المتداول

18172,705,293154,216,943الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى

1928,797,14925,509,286الذمم الدائنة للزكاة وضريبة الدخل

201,764,283179,972,030المطلوبات المتداولة

281,026,830249,836,618إجمالي المطلوبات 

1,771,634,5881,654,165,587إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

أنور محي الدين

المدير المالي

طارق يوسف حسني

الرئيس التنفيذي

محمود يوسف جمجوم

رئيس مجلس الإدارة

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

قائمة المركز المالي الموحدة
كما في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

قائمة المركز المالي الموحدة
كما في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 
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2023م2024مالإيضاحات﻿

221,318,476,4901,100,819,082الإيرادات

)396,983,735()497,974,157(23تكاليف الإيرادات

820,502,333703,835,347مجمل الربح

6,374,7013,061,450الإيرادات التشغيلية الأخرى

)286,409,694()316,637,708(24مصروفات البيع والتوزيع

)66,062,639()71,052,399(25مصروفات عمومية وإدارية

)33,388,457()34,002,417(26 مصروفات البحث والتطوير والتنظيم                 

)4,595,285()18,113,329(27خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

)3,136,766()5,982,486(المصروفات التشغيلية الأخرى

381,088,695313,303,956الربح التشغيلي

  )1,955,109()23,947,950(28التكاليف التمويلية

286,939,59944,035الإيرادات التمويلية

2023م2024مالإيضاحات﻿

الحصة في نتائج شركة مستثمر فيها بطريقة حقوق 
 4,406,228 818,573,175الملكية، بعد خصم الضريبة

382,653,519315,799,110الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

)23,399,027()26,129,290(19الزكاة وضريبة الدخل

356,524,229292,400,083صافي ربح السنة

الخسارة الشاملة الأخرى:

البنود التي لن يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:

)1,761,385()696,470(17إعادة قياس منافع الموظفين 

البنود المعاد أو يمكن إعادة تصنيفها لاحقا إلى الربح أو 
الخسارة:

)32,573,055()52,548,970(31العمليات الأجنبية - فروق ترجمة العملات الأجنبية

)34,334,440()53,245,440(الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

303,278,789258,065,643إجمالي الدخل الشامل للسنة

ربح السهم:

295.094.18ربحية السهم الأساسية والمخفضة 

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

أنور محي الدين

المدير المالي

طارق يوسف حسني

الرئيس التنفيذي

محمود يوسف جمجوم

رئيس مجلس الإدارة

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 

القوائم المالية
حوكمة

ال
جية

ستراتي
المراجعة الا

ي
ص التنفيذ

خ
المل

177 176



الاحتياطي النظاميرأس المال
احتياطي ترجمة 
العملات الأجنبية

إجمالي حقوق الملكيةالأرباح المبقاة

524,215,2641,216,263,326)75,083,354(700,000,00067,131,416الرصيد في 1 يناير 2023م

إجمالي الدخل الشامل:

292,400,083292,400,083------صافي ربح السنة

)34,334,440()1,761,385()32,573,055(----الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

290,638,698258,065,643)32,573,055(----إجمالي الدخل الشامل للسنة 

المعاملات مع مالكي الشركة:

)70,000,000()70,000,000(------توزيعات الأرباح )إيضاح 2-14(

744,853,9621,404,328,969)107,656,409(700,000,00067,131,416الرصيد في 31 ديسمبر 2023م

إجمالي الدخل الشامل:

356,524,229356,524,229------صافي ربح السنة

)53,245,440()696,470()52,548,970(----الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

355,827,759303,278,789)52,548,970(----إجمالي الدخل الشامل للسنة

المعاملات مع مالكي الشركة:

)217,000,000()217,000,000(------توزيعات الأرباح )إيضاح 2-14(

883,681,7211,490,607,758)160,205,379(700,000,00067,131,416الرصيد في 31 ديسمبر 2024م

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

أنور محي الدين

المدير المالي

طارق يوسف حسني

الرئيس التنفيذي

محمود يوسف جمجوم

رئيس مجلس الإدارة
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2023م2024مالإيضاحات

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:

382,653,519315,799,110الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

التعديلات لـ: 

 24,394,327 535,120,683الاستهلاك

 1,976,306 72,042,924الإطفاء

 256,348 6256,348استهلاك موجودات حق الاستخدام

2819,424,7391,955,109التكلفة التمويلية )بخلاف التغير في القيمة العادلة(

التغير في القيمة العادلة للاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال 
الربح أو الخسارة

284,523,211)44,035(

)4,406,228()18,573,175(8الحصة في نتائج شركة مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

2718,113,3294,595,285خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

1018,435,51312,367,430المخصص للمخزون

11,634,360 1713,331,120مخصص منافع الموظفين

1,298,894--خسارة انخفاض في قيمة أصل محتفظ به للبيع

--60,028الخسارة من شطب الموجودات غير الملموسة

 )37,151()17,870(الربح من استبعاد الممتلكات والآلات والمعدات

475,370,369369,789,755

التغييرات في:

18,031,939)123,814,503(الذمم المدينة التجارية

2,545,398)6,569,921(الموجودات المتداولة الأخرى

)114,429,655()55,392,291(المخزون

20,925,83144,530,472الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى

310,519,485320,467,909النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

 )7,848,666()4,307,180(17منافع الموظفين المدفوعة

)1,182,138()21,738,689(الفائدة المدفوعة

 )15,521,641()21,172,018(19الزكاة وضريبة الدخل المدفوعة

263,301,598295,915,464صافي النقد من الأنشطة التشغيلية

2023م2024مالإيضاحات

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية:

 )45,175,224()56,829,109(5الإضافات إلى الممتلكات والآلات والمعدات

 )599,673()166,869(7الإضافات إلى الموجودات غير الملموسة

 52,292 339,006المتحصلات من استبعاد الممتلكات والآلات والمعدات

)31,719,079()5,597,925(8الاستثمارات الإضافية في مشروعات مشتركة

)77,441,684()62,254,897(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية:

)70,000,000()217,000,000(14-2توزيعات الأرباح المدفوعة

)235,177()306,411(مدفوعات التزامات عقود الإيجار

)70,235,177()217,306,411(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

148,238,603)16,259,710(صافي التغيير في النقد وما في حكمه

)5,143,670()6,343,214(صافي فرق تحويل عملات أجنبية

 141,181,833 13284,276,766النقد وما في حكمه في بداية السنة 

13261,673,842284,276,766النقد وما في حكمه في نهاية السنة

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

قائمة التدفقات النقدية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 33 جزءاًً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.

أنور محي الدين

المدير المالي

طارق يوسف حسني

الرئيس التنفيذي

محمود يوسف جمجوم

رئيس مجلس الإدارة

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 
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	1 معلومات حول الشركة.
شركة مصنع جمجوم للأدوية )»الشركة« أو »الشركة الأم«( هي شركة مساهمة سعودية. كانت الشركة 

مسجلة كشركة ذات مسؤولية محدودة مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم 

4030154596 بتاريخ 18 صفر 1426هـ )الموافق 28 مارس 2005م(. خلال سنة 2013م قرر مساهمو 

الشركة تغيير الحالة القانونية للشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة. 

أعلنت وزارة التجارة عن تحولها إلى شركة مساهمة مقفلة بموجب قرار وزاري بتاريخ 19 شعبان 1435هـ 

)الموافق 17 يونيو 2014م(.

تشارك الشركة والشركات التابعة لها )يشار إليهم معا بـ »المجموعة«( بشكل جماعي في إنتاج الأدوية البشرية 

والمغذيات والمضادات الحيوية والمسكنات العامة والأدوية لعلاج السعال والحساسية والربو وأمراض القلب 

وضغط الدم والإسهال والقيء والقرحة والحموضة، علاج الالتهابات الجلدية المختلفة، أمراض السرطان، 

قطرات العين والمراهم، ومستحضرات التجميل.

بالإضافة إلى ذلك، سجلت الشركة الفروع ومكتب الدعم العلمي التالي:

رقم التسجيلتاريخ التسجيلالتفاصيل

فرع الرياض، المملكة العربية 

السعودية

23 ربيع الأول 1431هـ )الموافق 9 مارس 

2010م(
السجل التجاري: 1010283686

فرع جدة، المملكة العربية السعودية
25 ربيع الآخر 1440هـ )الموافق 3 نوفمبر 

2018م(
السجل التجاري رقم: 4030318590

فرع القصيم، المملكة العربية 

السعودية

28 صفر 1444هـ )الموافق 24 سبتمبر 

2022م(
السجل التجاري رقم: 1131323678

فرع جيزان، المملكة العربية 

السعودية

13 ربيع الآخر 1444هـ )الموافق 7 نوفمبر 

2022م(
السجل التجاري رقم: 5900137576

فرع الهفوف، المملكة العربية 

السعودية

14 ربيع الآخر 1444هـ )الموافق 8 نوفمبر 

2022م(
السجل التجاري رقم: 2251502524

فرع جدة، المملكة العربية السعودية 

لمنشأة التصنيع المعقم

13 شوال 1442هـ )الموافق 25 مايو 

2021م(
السجل التجاري رقم: 4030416562

فرع دبي، الإمارات العربية المتحدة
1 ذو الحجة 1438هـ )الموافق 23 

أغسطس 2017م(

الرخصة التجارية رقم 94284 الصادرة عن 

سلطة دبي للتطوير في الإمارات العربية المتحدة

مكتب الدعم العلمي في مصر
18 رمضان 1430هـ )الموافق 8 سبتمبر 

2010م(
القرار رقم 481 الصادر من وزارة الصحة في مصر

لدى الشركة الشركات التابعة المباشرة التالية حتى 31 ديسمبر 2024م:

الملكية الفعليةالنشاط الرئيسيبلد التأسيسالاسم

2023م2024م

 الجمجوم فارما للصناعات 
الدوائية

100 %100 %تصنيع وتوزيع المنتجات الدوائيةمصر

شركة جمجوم للصناعات 
الدوائية والتجارة المحدودة*

100 %100 %تصنيع وتوزيع المنتجات الدوائيةتركيا

* الشركة التابعة غير جوهرية بمفردها أو في مجموعها بالنسبة للمركز المالي والأداء والتدفقات النقدية 

للمجموعة إجمالاًً، وبالتالي فهي غير موحدة في هذه القوائم المالية. خلال السنة، وبعد الانتهاء من جميع 

المتطلبات اللازمة لتصفية الشركة التابعة، قدمت المجموعة طلب تصفية إلى غرفة تجارة إسطنبول، وهي 

حاليًًا قيد انتظار الموافقة.

تملك الشركة، عبر شركة الجمجوم فارما للصناعات الدوائية، الشركات التابعة غير المباشرة التالية في مصر 

بنسبة ملكية فعلية تبلغ 100 % حتى 31 ديسمبر 2024م:

النشاط الرئيسيالاسم

تصنيع وتوزيع المنتجات الدوائيةجمجوم فارما المحدودة

تجارة وتوزيع المنتجات الدوائيةشركة الجمجوم للأدوية للتوكيلات التجارية

العنوان المسجل للشركة هو كما يلي:

ص. ب 6267،

جدة - 21442،

المملكة العربية السعودية

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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	2 أسس الإعداد وبيان الالتزام.

أ بيان الالتزام	.

تم إعداد هذه القوائم المالية وفقا للمعايير الدولية للتقرير المالي الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة 

الدولية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة في المملكة العربية السعودية الصادرة عن الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين )يشار إليها معا بـ »المعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية 

السعودية«(.

أسس القياس	.ب

تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة باستخدام مبدأ الاستحقاق المحاسبي، ومفهوم الاستمرارية ووفقا 

لأساس التكلفة التاريخية، فيما عدا منافع الموظفين المقاسة بالقيمة الحالية للالتزامات المستقبلية 

باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة والاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة المقاسة 

بالقيم العادلة. 

ج عملة النشاط والعرض	.

يتم عرض هذه القوائم المالية الموحدة المرفقة بالريال السعودي والذي يمثل أيضا عملة النشاط والعرض 

للشركة. بالنسبة لكل منشأة، تقوم المجموعة بتحديد عملة النشاط ويتم قياس بنود كل منشأة في قوائمها 

المالية باستخدام عملة النشاط المحددة. تم تقريب جميع المبالغ لأقرب ريال سعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك.

د التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة	.

إن إعداد هذه القوائم المالية الموحدة وفقاًً للمعايير الدولية للتقرير المالي يتطلب من الإدارة استخدام الأحكام 

والتقديرات والافتراضات التي تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية وعلى المبالغ المسجلة للموجودات 

والمطلوبات والإيرادات والمصروفات. قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. 

وتتم مراجعة التقديرات والافتراضات ذات الصلة بشكل مستمر. يتم إثبات مراجعات التقديرات بأثر 

مستقبلي.

الأحكام 
تشتمل الإيضاحات التالية على معلومات حول الأحكام المستخدمة في تطبيق السياسات المحاسبية التي لها 

أكبر تأثير على المبالغ المدرجة في القوائم المالية الموحدة:

• إثبات وتصنيف الترتيبات المشتركة: تمارس المجموعة الأحكام في تقييمها فيما إذا كان الترتيب يمثل ترتيبًا 	

مشتركًا ولهذا الغرض، تأخذ المجموعة بعين الاعتبار، من بين عوامل أخرى، ما إذا كانت القرارات المتعلقة 

بالأنشطة ذات الصلة بالشركة المستثمر فيها تتطلب موافقة بالإجماع من الأطراف التي تتقاسم السيطرة 

وما إذا كان يجب تصنيف استثمار المجموعة في هذه الترتيبات كعملية مشتركة أو مشروع مشترك. 

• قامت المجموعة بتقييم استثمارها في شركة جمجوم الجزائر للدواء لتحديد ما إذا كان للمنشأة تأثير 	

كبير أو سيطرة مشتركة نظرًا لامتلاكها حصة قدرها 49 % من حقوق الملكية في الشركة المستثمر فيها. 

تضمن هذا التقييم ما إذا كانت جميع القرارات المتعلقة بالأنشطة ذات الصلة بعمليات الشركة المستثمر 

فيها تتطلب موافقة مجلس الإدارة بالإجماع حيث يتم تمثيل الطرفين بالتساوي، هل يملك الأطراف 

حقوقًا في جميع المنافع الاقتصادية للموجودات المتعلقة بالترتيب وما إذا كان الترتيب يعتمد على 

الأطراف على أساس مستمر لتسوية التزاماتها. وبناءً على ذلك، فقد خلصت الإدارة إلى أن لديها سيطرة 

مشتركة على الشركة المستثمر فيها والمشروع المشترك.

• الانخفاض في قيمة العملة المصرية: خلال السنة، أعلن البنك المركزي المصري عن تخفيض قيمة 	

الجنيه المصري، مما أدى إلى انخفاض كبير في أسعار الصرف وارتفاع في معدلات الفائدة. يبين تقرير 

آفاق الاقتصاد العالمي الصادر عن صندوق النقد الدولي )بناءً على التقديرات( الصادر في أكتوبر 2024م أن 

التضخم التراكمي المتوقع على مدى ثلاث سنوات في مصر يبلغ 96 % في 2024م و 101 % في 2025م. 

ومع ذلك، يُظهر البنك المركزي المصري أن التضخم التراكمي الفعلي على مدى ثلاث سنوات كما في 

سبتمبر 2024م قد تجاوز 100 %. ونظرًا لمعدلات التضخم التراكمية السابقة على مدى 3 سنوات ومع 

التخفيض للسنة الحالية، فقد تجري مراجعة لحساب التضخم الجامح للجنيه المصري وفقًا لمعيار 

المحاسبة الدولي 29 »التقرير المالي في الاقتصادات ذات التضخم الجامح«. وتراقب المجموعة عن كثب 

التأثيرات المحتملة للتضخم الجامح على عملياتها في مصر. 

•  خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، سجل الجنيه المصري انخفاضاً في قيمته بمتوسط 	

64.2 % مقابل الريال السعودي )31 ديسمبر 2023م: 24.7 %(. نتيجة لذلك، تم تسجيل تعديل 

ترجمة العملات فيما يتعلق بترجمة عملات من عمليات أجنبية في مصر.

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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الافتراضات والتقديرات غير المؤكدة
فيما يلي معلومات حول الافتراضات والتقديرات غير المؤكدة التي لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة في 

القوائم المالية الموحدة:

i( تقدير إثبات الإيرادات

إن ترتيبات المجموعة مع عملائها تسمح بمبالغ متغيرة من الاعتبارات وتتطلب من الإدارة إجراء تقديرات 

لسعر المعاملة )من خلال النظر في مرتجعات المنتجات والخصومات المتوقعة(. تعتبر التقديرات التالية 

تقديرات هامة قد تؤدي إلى تعديل جوهري في مبلغ الإيرادات المثبت:

المرتجعات
بالنسبة للعقود التي تسمح للعميل بإرجاع أحد المواد، يتم إثبات الإيرادات إلى المدى الذي يكون فيه من 

المرجح بشكل كبير عدم حدوث رد هام في مبلغ الإيرادات المتراكم. تتمثل الافتراضات الرئيسية في حساب 

مخصص حق العميل في إرجاع المنتج في تقدير معدل الإرجاع للمنتجات الخاضعة للإرجاع. تقدّّر الإدارة 

معدل المرتجعات هذا من خلال تحديد معدلات المرتجعات التاريخية من خلال النظر في عوامل محددة 

مثل تاريخ المنتج وانتهاء صلاحيته، وإصدار منتجات جديدة، ودخول منافسين جدد، والتغيرات في الشروط 

التعاقدية. وبالنظر إلى أن شروط الإدارة مع عملائها لا تسمح بالإرجاع إلا في حالات محددة من انتهاء صلاحية 

المنتج، لذلك يتم إثبات التزام المرتجعات بينما يتم إثبات حق المجموعة في استرداد موجودات البضائع 

المرتجعة المثبتة على الفور. تقوم المجموعة بمراجعة تقديراتها للعوائد المتوقعة في تاريخ كل تقرير مالي 

وتقوم بتحديث المبالغ المثبتة في قائمة المركز المالي وفقًًا لذلك.

الخصومات/ الحسومات
تستند المدخلات والافتراضات الرئيسية المدرجة في تقدير هذا المخصص إلى العلاقة التاريخية بين 

الخصومات التعاقدية المقدمة للموزعين وصيدليات البيع بالتجزئة. يتم تحديدها بناءًً على التجارب السابقة 

للمجموعة في التعامل مع عملائها، والتغيرات في الأسعار والمبيعات، وتقدير المخزون ”في السوق“ للموزعين 

مع صيدليات البيع بالتجزئة، واتجاهات المبيعات المستقبلية المقدرة على مستوى الموزعين )بما في ذلك 

مزيج العملاء(.

ii( مخصص المخزون

تقوم المجموعة بتحديد صافي تعديلات الانخفاض القابلة للتحقق من المخزون، إن وجد، على أساس الخبرة 

التاريخية، ومعدل الدوران المتوقع للمخزون، عمر المخزون، وحالته الراهنة، والتوقعات المستقبلية فيما 

يتعلق باستهلاكه.  تقوم الإدارة بتقدير صافي القيمة القابلة للتحقق من مخصص المخزون بناءًً على الأدلة 

الأكثر موثوقية في الوقت الذي تتم فيه التقديرات. إن تقدير المجموعة لصافي الانخفاض في القيمة القابلة 

للتحقق قد يختلف جوهرياًً من فترة إلى أخرى نتيجة للتغيرات في نمط الاستهلاك وظروف السوق ومبيعات 

منتجات المجموعة.

iii( الأعمار الإنتاجية والقيم المتبقية للممتلكات الآلات والمعدات

تحدد الإدارة الأعمار الإنتاجية المقدرة والقيم المتبقية للممتلكات والآلات والمعدات بغرض احتساب 

الاستهلاك. ويتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ بالاعتبار الاستخدام المتوقع للموجودات أو التلف المادي 

والتقادم التكنولوجي. تقوم الإدارة بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية سنويا، ويتم تعديل الاستهلاك 

في المستقبل متى ترى الإدارة أن الأعمار الإنتاجية تختلف عن التقديرات السابقة. 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

أسس الإعداد وبيان الالتزام )يتبع( 	.2

التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة )يتبع( د.	
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iv( الخسائر الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية التي تم قياسها بالتكلفة المطفأة

تقيس المجموعة مخصص الخسارة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة بمبلغ يساوي الخسائر 
الائتمانية المتوقعة على مدى العمر. تستخدم المجموعة مصفوفة مخصص لاحتساب مخصص الخسائر 

الائتمانية المتوقعة من الذمم المدينة التجارية والموجودات المالية الأخرى المقاسة بالتكلفة المطفأة بالرجوع 
إلى الخبرة السابقة لتعثر المدين وتحليل المركز المالي الحالي له، مع تعديله حسب العوامل الخاصة بالمدينين، 

والظروف الاقتصادية العامة في تاريخ التقرير. يتم تقييم الذمم المدينة التجارية عادةًً بصورة جماعية، ما لم يكن 
هناك حاجة لتقييم مدين محدد على أساس فردي.

حددت المجموعة معدل النمو في إجمالي الناتج المحلي الأكثر ارتباطاًً بالعامل الاقتصادي الكلي للمعلومات 
المستقبلية أنها قد تؤثر على مخاطر الائتمان لعملائها وبالتالي تعديل معدلات الخسارة التاريخية بناء على 
التغيرات المتوقعة لهذا العامل باستخدام سيناريوهات مختلفة. يُُعد تقييم العلاقة بين معدلات الخسارة 

التاريخية، التي تتم ملاحظتها والظروف الاقتصادية المتوقعة والخسائر الائتمانية المتوقعة تقديراًً مهماًً. وقد لا 
تكون تجربة الخسارة الائتمانية التاريخية للمجموعة والظروف الاقتصادية المتوقعة ممثلة للتعثر الفعلي في السداد 

للطرف المقابل المعني في المستقبل. 

يفصح الإيضاح 11 عن معلومات عن الخسائر الائتمانية المتوقعة من الذمم المدينة التجارية والأخرى للمجموعة.

v( منافع الموظفين – التزام المنافع المحددة

تم تطبيق بعض الافتراضات الإكتوارية كما هو مبين في الإيضاح 17 حول هذه القوائم المالية الموحدة لتقييم 
القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة. وأي تغييرات في تلك الافتراضات خلال السنوات القادمة قد يؤثر على 

أرباح وخسائر تلك السنوات.

iv( رسملة تكاليف التطوير 

يتم رسملة تكاليف التطوير فقط إذا كانت تلبي معايير الاعتراف الواردة في معيار المحاسبة الدولي رقم 38 »الأصول 
غير الملموسة«. ويعتبر هذا حكما أساسيا. وعندما تكون الموافقات التنظيمية وتقديرات التكلفة الدقيقة غير 

كافية لتلبية المعايير، يتم تحميل التكلفة على الأرباح والخسائر. وفي حالة استيفاء معايير الاعتراف، يتم رسملة 

الموجودات غير الملموسة واستهلاكها على أساس القسط الثابت على مدى عمرها الانتاجي الاقتصادي من إطلاق 
المنتج. كما في 31 ديسمبر 2024م، لم يتم استيفاء أي مبالغ لمعايير الاعتراف.

﻿vii( قياس القيمة العادلة

القيمة العادلة هي الثمن الذي يمكن استلامه عند بيع أصل أو دفعه عند نقل التزام في التعاملات الاعتيادية 

بين الأطراف المشاركة في السوق عند تاريخ القياس. ويستند قياس القيمة العادلة على افتراض أن معاملة 

بيع الأصل أو تحويل الالتزام تحدث إما:

• في السوق الرئيسية للأصل أو الالتزام ؛ أو	

• في أفضل سوق مناسبة للأصل أو الالتزام في غياب سوق رئيسية.	

في حالة استخدام معلومات الطرف الآخر، مثل أسعار السمسرة أو خدمات التسعير، لقياس القيم العادلة، 

تقوم الإدارة بتقييم الأدلة التي تم الحصول عليها من الأطراف الأخرى لدعم الاستنتاج بأن هذه التقييمات 

تلبي متطلبات المعايير الدولية للتقرير المالي، بما في ذلك المستوى الذي ينبغي أن تصنف فيه التقييمات في 

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة.

عند قياس القيمة العادلة لأصل أو التزام ما، تستخدم المجموعة بيانات السوق القابلة للملاحظة قدر الإمكان. 

ويتم تصنيف القيم العادلة إلى مستويات مختلفة في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة استنادا إلى المدخلات 

المستخدمة في أساليب التقييم كما يلي:

• المستوى 1: الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات والمطلوبات المتطابقة.	

• المستوى 2: المدخلات بخلاف الأسعار المدرجة المتضمنة في المستوى )1( القابلة للملاحظة للأصل أو 	

الالتزام، سواءً بصورة مباشرة )أي كأسعار( أو غير مباشرة )أي مستمدة من الأسعار(.

• المستوى 3: المدخلات للموجودات أو المطلوبات التي لا تستند إلى بيانات السوق القابلة للملاحظة 	

)المدخلات غير القابلة للملاحظة(.

إذا كانت المدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام تقع في مستويات مختلفة من 

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، فإن قياس القيمة العادلة يتم تصنيفه بالكامل في نفس المستوى من 

التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كأدنى مستوى من المدخلات ذات الأهمية للقياس بالكامل.

تثبت المجموعة التحويلات بين مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، إن وجدت، في نهاية فترة 

التقرير التي حدث فيها التغيير.  لمزيد من التفاصيل عن أساس تقييم المجموعة للقيمة العادلة لموجوداتها 

ومطلوباتها، راجع الإيضاح 31. 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

أسس الإعداد وبيان الالتزام )يتبع( 	.2

التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة )يتبع( د.	
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السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية 	.3

قامت المجموعة بتطبيق السياسات المحاسبية التالية على جميع الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية 

الموحدة، ما لم يذكر خلاف ذلك.  تم إعادة تصنيف أو إعادة عرض بعض أرقام المقارنة خلال السنة الحالية 

بغرض عرضها بشكل أفضل.

أ( أساس التوحيد

i( الشركات التابعة

الشركات التابعة هي منشآت تسيطر عليها المجموعة. تعتبر المجموعة مسيطرة على المنشأة، عندما 

تتعرض أو يكون لديها الحق في الحصول على عوائد متغيرة من مشاركتها مع المنشأة ولديها القدرة على 

التأثير على تلك العوائد من خلال تحكمها في المنشأة. يتم توحيد القوائم المالية للشركة التابعة في القوائم 

المالية من تاريخ الاستحواذ، باعتباره التاريخ الذي تحصل فيه المجموعة على السيطرة ويستمر التوحيد 

حتى تاريخ توقف السيطرة.

تتبع المجموعة نفس السياسات المحاسبية المتبعة في الشركات التابعة ولها نفس السنة المالية.

ii( الحصة في الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

تتكون حصة المجموعة في الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية من الحصص في المشروعات 

المشتركة. المشروع المشترك هو ترتيب يكون للمجموعة فيه سيطرة مشتركة حيث يكون للمجموعة 

حقوق في صافي موجودات الترتيب، بدلاًً من الحقوق المتعلقة بموجوداتها والتزاماتها تجاه مطلوباتها. يتم 

المحاسبة عن الحصص في المشاريع المشتركة باستخدام طريقة حقوق الملكية. يتم إثباتها مبدئيا بالتكلفة، 

والتي تشمل تكاليف المعاملات. ولاحقاًً للإثبات الأولي، تشمل القوائم المالية الموحدة حصة المجموعة في 

الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر في شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية، حتى تاريخ توقف 

السيطرة المشتركة.

يتم إعداد القوائم المالية للمشروع المشترك لنفس فترة التقرير الخاصة بالمجموعة. 

عندما تزيد حصة المجموعة من الخسائر عن حصتها في الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية، يتم 

تخفيض القيمة الدفترية لتلك الحصة إلى الصفر، ويتم التوقف عن إثبات الخسائر الإضافية باستثناء الحد 

الذي يكون لدى المجموعة التزام أو قامت بسداد دفعات بالنيابة عن الشركة المستثمر فيها.

iii( المعاملات المستبعدة عند توحيد القوائم المالية

يتم استبعاد الأرصدة والمعاملات وأي إيرادات ومصروفات غير محققة )فيما عدا الأرباح والخسائر من 

المعاملات بالعملات الأجنبية( المتبادلة بين شركات المجموعة والناتجة من المعاملات الداخلية داخل 

المجموعة، عند إعداد القوائم المالية الموحدة. ويتم استبعاد الأرباح غير المحققة الناتجة من المعاملات مع 

الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية مقابل الاستثمار بقدر حصة المجموعة في الشركة المستثمر 

فيها. يتم استبعاد الخسائر غير المحققة بالطريقة ذاتها التي يتم فيها استبعاد الأرباح غير المحققة ولكن 

ينبغي ألا يكون هناك أي دليل على الانخفاض في القيمة.

ب( الأدوات المالية

   الموجودات المالية
 يتم الإثبات الأولي للذمم المدينة التجارية عند نشوئها. يتم إثبات جميع الموجودات المالية والمطلوبات 

المالية الأخرى عندما تصبح المجموعة طرفاًً في الأحكام التعاقدية للأداة. 

يتم القياس الأولي للأصل المالي )ما لم يكن ذمة مدينة تجارية دون مكون تمويل جوهري( أو المطلوبات 

المالية المالي بالقيمة العادلة زائدا تكاليف المعاملة التي تنسب مباشرة إلى اقتناءه أو إصداره، بالنسبة للبند 

غير المصنف بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يتم قياس الذمم المدينة التجارية بدون مكون 

تمويلي جوهري مبدئيا بسعر المعاملة.

يعتمد تصنيف الموجودات المالية عند الإثبات الأولي على خصائص التدفقات النقدية التعاقدية للأصل المالي 

ونموذج أعمال المجموعة لإدارتها. يشير نموذج أعمال المجموعة لإدارة الموجودات المالية إلى كيفية قيام 

الشركة بإدارة موجوداتها المالية من أجل توليد تدفقات نقدية. يتم الاحتفاظ بالموجودات المالية المصنفة 

والمُُقاسة بالتكلفة المطفأة في إطار نموذج أعمال بهدف الاحتفاظ بالموجودات المالية لتحصيل تدفقات 

نقدية تعاقدية. يتم تصنيف وقياس الموجودات المالية الأخرى بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 

بغض النظر عن نموذج الأعمال.

يتم إثبات مشتريات أو مبيعات الموجودات المالية التي تتطلب تسليم الموجودات خلال فترة زمنية محددة 

بموجب اللوائح أو الاتفاقية في السوق )الصفقات العادية( في تاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي تلتزم فيه 

المجموعة بشراء أو بيع الأصل.  

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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القياس اللاحق

تم تصنيف الموجودات المالية المملوكة للمجموعة ضمن الفئات التالية:

• الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة	

• الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.	

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

يتم فيما بعد قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي وتخضع 

للانخفاض في القيمة. يتم إثبات الأرباح والخسائر في الربح أو الخسارة عند التوقف عن إثبات الأصل أو تعديله 

أو الانخفاض في قيمته. تشتمل الموجودات المالية للمجموعة بالتكلفة المطفأة على النقد وما في حكمه 

والذمم المدينة التجارية والذمم المدينة الأخرى.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

تقيد الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة في قائمة المركز المالي بالقيمة العادلة 

مع إثبات التغيرات في القيمة العادلة في قائمة الربح أو الخسارة. تشتمل هذه الفئة على استثمارات في حقوق 

الملكية والتي لم تقم المجموعة بالاختيار بشكل نهائي تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

الآخر. يتم إثبات توزيعات الأرباح للاستثمارات كإيرادات تشغيلية أخرى في قائمة الربح أو الخسارة عند نشوء 

الحق في الدفعة.

الانخفاض في القيمة

بالنسبة للذمم المدينة التجارية والأخرى، تطبق المجموعة طريقة مبسطة في احتساب الخسائر الائتمانية 

المتوقعة. وبالتالي، لا تقوم الشركة بتتبع التغيرات في مخاطر الائتمان وعوضا عن ذلك تقوم المجموعة 

بتسجيل مخصص خسارة على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر في تاريخ كل تقرير مالي. 

وقامت المجموعة بإنشاء مصفوفة مخصص استناداًً إلى الخبرة التاريخية لخسائر الائتمان ويتم تعديلها وفقا 

لعوامل الاستقراء المستقبلي الخاصة بالمدينين والبيئة الاقتصادية.

تعتبر المجموعة الأصل المالي متخلفاًً عن السداد عندما تتأخر المدفوعات التعاقدية. ولكن في بعض الحالات 

يمكن للمجموعة أن تعتبر الأصل المالي في حالة تعثر عندما تشير المعلومات الداخلية أو الخارجية إلى أن 

المجموعة من غير المحتمل أن تحصل على المبالغ التعاقدية القائمة بالكامل قبل الأخذ في الاعتبار أي 

تحسينات ائتمانية تحتفظ بها المجموعة. 

يتم خصم مخصصات الخسارة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة من القيمة الدفترية الإجمالية 

للموجودات.يتم شطب الموجودات المالية عندما لا توجد توقعات معقولة باستردادها بينما تستمر 

المجموعة في ممارسة إجراء قسري لمحاولة استرداد الذمم المدينة المستحقة. وعند إجراء عمليات الاسترداد، 

يتم إدراجها كإيرادات في الربح أو الخسارة.

المطلوبات المالية
يتم تصنيف المطلوبات المالية باعتبارها محسوبة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 

الخسارة. يتم إثبات جميع المطلوبات المالية للمجموعة بالتكلفة المطفأة والتي تشمل الذمم الدائنة التجارية 

والمستحقات والمطلوبات الأخرى والمستحق للأطراف ذات العلاقة.

بعد الإثبات الأولي، يتم قياس المطلوبات المالية لاحقاًً بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. 

يتم إثبات الأرباح والخسائر في الربح أو الخسارة عند التوقف عن إثبات المطلوبات وكذلك من خلال إطفاء 

معدل الفائدة الفعلي. 

إلغاء الإثبات

يتم إلغاء إثبات المطلوبات المالية عندما يتم سداد الالتزامات التعاقدية أو إلغائها أو انقضاء مدتها. عندما يتم 

استبدال التزام مالي حالي بآخر من نفس المقرض بشروط مختلفة جوهرياًً أو أن شروط الالتزام الحالي يتم 

تعديلها لاحقاًً بصورة جوهرية، يتم معاملة هذا الاستبدال أو التعديل على أنه توقف عن إثبات الالتزام المالي 

الأصلي وإثبات التزام جديد. يتم إثبات الفرق ما بين القيم الدفترية ذات الصلة في قائمة الربح أو الخسارة.

مقاصة الأدوات المالية

يتم مقاصة الموجودات المالية والمطلوبات المالية وتسجل بالصافي في قائمة المركز المالي الموحدة فقط 

عند وجود حق حالي نافذ نظاما لتسوية المبالغ المدرجة وتوافر النية لدى الشركة لتسوية الموجودات مع 

المطلوبات على أساس الصافي لتحقيق الموجودات وسداد المطلوبات في آن واحد.  

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )يتبع( 	.3

ب( الأدوات المالية )يتبع(

   الموجودات المالية )يتبع(
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السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )يتبع( 	.3

ت( الانخفاض في القيمة

الموجودات غير المالية

تقوم الإدارة في تاريخ كل تقرير مالي بتقييم ما إذا كان هنالك أي مؤشرات لانخفاض قيمة الموجودات. وفي 

حال وجود أي مؤشر على ذلك أو عندما يتطلب الأمر إجراء فحص سنوي لانخفاض القيمة، فإن الإدارة تقوم 

بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للموجودات. قيمة الموجودات القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة للأصل 

بعد خصم تكاليف البيع أو قيمته قيد الاستخدام والتي تحدد لكل أصل - أيهما أعلى، ما لم ينتج الأصل 

تدفقات نقدية داخلة مستقلة إلى حد كبير عن الموجودات الأخرى أو من موجودات الشركة )الوحدة المولدة 

للنقد(. وعندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة للنقد قيمته أو قيمتها القابلة للاسترداد فإنه 

يتم اعتبار الاصل منخفض القيمة ويتم خفض قيمته إلى قيمته القابلة للاسترداد. 

وفي سياق تقييم القيمة قيد الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية التقديرية للوصول إلى 

قيمها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة والذي يعكس التقييمات الحالية للسوق من حيث 

القيمة الزمنية للنقود والمخاطر المتعلقة بالأصل. عند تحديد القيمة العادلة بعد خصم تكاليف البيع يتم 

أخذ أحدث معاملات السوق بعين الاعتبار، إن كانت متاحة. إذا لم يكن بالإمكان تحديد مثل هذه المعاملات، 

يتم استخدام نموذج تقييم مناسب. يتم تدعيم تلك الحسابات عن طريق مضاعفات التقييم وأسعار الأسهم 

المدرجة للشركات التابعة المطروحة للتداول العام أو مؤشرات القيمة العادلة الأخرى المتاحة.

ث( الممتلكات والآلات والمعدات

يتم قياس الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المتراكم والخسارة المتراكمة 

للانخفاض في القيمة. تتضمن التكلفة سعر الشراء وأي تكاليف ترتبط مباشرة بإحضار الأصل إلى الموقع 

والحالة اللازمة لجعله قادرا على التشغيل بالطريقة التي تريدها الإدارة. تتضمن تكلفة الموجودات التي يتم 

بناؤها ذاتياًً تكلفة المواد والعمالة المباشرة وأي تكاليف أخرى تنسب مباشرة بالوصول بالموجودات إلى 

الحالة التشغيلية للاستخدام المقصود منها، وتكاليف إزالة وتفكيك البنود واستعادة الموقع المقامة عليها. 

عندما يختلف العمر الإنتاجي لأجزاء مهمة من أحد بنود الممتلكات والآلات والمعدات، تتم المحاسبة عنها 

كبنود منفصلة من بنود الممتلكات والآلات والمعدات. يتم تحديد الأرباح والخسائر الناتجة عن استبعاد 

أحد بنود الممتلكات والآلات والمعدات بمقارنة متحصلات الاستبعاد مع القيمة الدفترية للممتلكات والآلات 

والمعدات ويتم إثباتها كجزء من النتائج التشغيلية للمجموعة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل 

الآخر الموحدة.

يتم إثبات تكلفة استبدال جزء من أحد بنود الممتلكات والآلات والمعدات ضمن القيمة الدفترية لذلك البند 

عندما يكون من المحتمل تدفق منافع اقتصادية من ذلك الجزء من الأصل للمجموعة، وعندما يمكن قياس 

التكلفة بشكل موثوق. يتم التوقف عن إثبات القيمة الدفترية للجزء المستبدل. يتم إثبات تكلفة الخدمة 

اليومية للممتلكات والآلات والمعدات في قائمة الربح أو الخسارة عند تكبدها.

يتمثل الاستهلاك في التوزيع المنتظم للمبلغ القابل للاستهلاك للأصل على مدى عمره الإنتاجي المقدر. 

ويتمثل المبلغ القابل للاستهلاك في تكلفة الأصل أو مبلغ آخر بديل عن التكلفة، ناقصاًً قيمته المتبقية. ويتم 

تحميل الاستهلاك على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى العمر 

الإنتاجي المقدر لبنود الممتلكات والآلات والمعدات. لا يتم استهلاك الأراضي. يتم استهلاك التحسينات على 

المباني المستأجرة على أساس مدة عقد الإيجار أو العمر الإنتاجي للأصل، أيهما أقصر.

فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للممتلكات والآلات والمعدات للسنة الحالية وفترات المقارنة:

سنوات

33 المباني

4-20الآلات والماكينات

10الأثاث والتجهيزات

6المعدات المكتبية

4-8معدات الحاسب الآلي

4السيارات

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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ث( الممتلكات والآلات والمعدات )يتبع(

الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ

يتم إثبات الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ بالتكلفة بعد خصم أي خسائر انخفاض في القيمة. عندما تكون 

الموجودات جاهزة للاستخدام المحدد لها، يتم تحويل الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ إلى فئة الممتلكات 

والآلات والمعدات المناسبة ويتم المحاسبة عنها وفقا لسياسات المجموعة.

ج( الموجودات غير الملموسة

يتم قياس الموجودات غير الملموسة مبدئيا بالتكلفة. لاحقا، يتم إثبات الموجودات غير الملموسة بالتكلفة 

بعد خصم الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض في القيمة المتراكمة، إن وجدت. لا يتم رسملة الموجودات غير 

الملموسة المنتجة داخليا، باستثناء تكاليف التطوير المرسملة، ويتم إظهار المصروفات ذات الصلة في قائمة 

الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة في الفترة التي يتم فيها تكبد تلك المصروفات. يتم تقييم 

الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة كأعمار إنتاجية محددة.

يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة على مدى أعمارها الإنتاجية الاقتصادية من 8-10 سنوات. يتم فحص 

التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستهلاك المنافع الاقتصادية المستقبلية المتضمنة 

في الأصل بما في ذلك القيم المتبقية سنوياًً على الأقل وتعديلها مستقبلياًً عند الاقتضاء. يتم إثبات مصروف 

الإطفاء للموجودات غير الملموسة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة في فئة 

المصروفات التي تتماشى مع وظيفة الموجودات غير الملموسة. 

يتم قياس الربح أو الخسارة الناتجة عن إلغاء إثبات أصل غير ملموس باعتباره يمثل الفرق بين صافي 

متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل ويتم إثباتها في قائمة الربح أو الخسارة عند إلغاء إثبات الأصل.

البحث والتطوير للمنتجات الدوائية العامة: يتم تحميل النفقات المتعلقة بأنشطة البحث والتطوير على 

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة، باستثناء الحالات التي يتم فيها استيفاء ضوابط إثبات 

الموجودات غير الملموسة المولدة داخليًًا. حالياًً لا توجد تكاليف تطوير تستوفي ضوابط الرسملة.

ح( المخزون

يتم إثبات المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. ويتم تحديد التكلفة باستخدام طريقة 

المتوسط المرجح. تتضمن التكلفة النفقات التي يتم تكبدها لشراء المخزون، وتكاليف الإنتاج أو التحويل 

والتكاليف الأخرى التي يتم تحملها لجلب المخزون إلى موقعه الحالي وحالته الراهنة. تتكون صافي القيمة 

القابلة للتحقق من سعر البيع التقديري في سياق العمل العادي بعد خصم أي تكاليف إنتاج إضافية للإكمال 

ومصروفات البيع والتوزيع.

يتم تسجيل قطع الغيار الصغيرة كمصروفات في فترة استهلاكها. ويتم تصنيفها كمخزون، نظرًًا لانخفاض 

تكلفتها واستهلاكها مباشرةًً في العملية التشغيلية. يتم تعريف قطع الغيار الصغيرة بأنها البنود التي لا تفي 

بمفهوم الأهمية النسبية وتستخدم عادةًً لصيانة وإصلاح الموجودات الحالية.

خ( المخصصات والمطلوبات المحتملة

المخصصات

يتم إثبات المخصص إذا ظهر نتيجة لأحداث سابقة أن لدى المجموعة التزام حالي قانوني أو تعاقدي يمكن 

تقدير مبلغه بشكل موثوق ومن المحتمل أن يتطلب تدفقات خارجة لمنافع اقتصادية لتسوية هذا الالتزام. 

تحدد المخصصات المتوقع تسويتها بعد 12 شهراًً من تاريخ التقرير من خلال خصم التدفقات النقدية 

المستقبلية المتوقعة باستخدام معدل الخصم الذي يعكس تقديرات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود 

والمخاطر المحددة المتعلقة بالالتزام. يتم إثبات إلغاء الخصم كتكلفة تمويلية في قائمة الربح أو الخسارة 

والدخل الشامل الآخر.

المطلوبات المحتملة

المطلوبات المحتملة هي الالتزامات التي تنتج عن أحداث سابقة ويتأكد وجود ذلك الالتزام فقط من وقوع 

أو عدم وقوع حدث أو أكثر من حدث مستقبلي ليس ضمن سيطرة المجموعة بالكامل. تعتمد المطلوبات 

المحتملة على حكم الإدارة / الخبراء المستقلين ولا يتم إثباتها في هذه القوائم المالية الموحدة ولكن يتم 

الإفصاح عنها في الإيضاحات حول هذه القوائم المالية الموحدة. يتم مراجعتها في نهاية كل فترة تقرير 

وتعديلها حسبما يتلاءم. 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
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د( منافع الموظفين

خطة المنافع المحددة

يتم احتساب صافي التزامات المجموعة فيما يتعلق بخطة المنافع المحددة من خلال تقدير مبلغ المنافع 

المستقبلية التي حصل عليها الموظفين في الفترات الحالية والسابقة. يتم إجراء حساب التزامات المنافع 

المحددة سنويًًا بواسطة خبير اكتواري مؤهل باستخدام طريقة ائتمان الوحدة المتوقعة. وعندما ينتج عن 

الاحتساب أصل محتمل للمجموعة، فيكون الأصل المثبت محدد بالقيمة الحالية للمنافع الاقتصادية المتاحة 

في هيئة أي إعادة تمويل مستقبلي من الخطة أو تخفيضات في المساهمات المستقبلية في الخطة. ولاحتساب 

القيمة الحالية للمنافع الاقتصادية، يتم الأخذ في الاعتبار أي حد أدنى من متطلبات التمويل المطبقة.

يتم إثبات إعادة قياس صافي مطلوبات المنافع المحددة، الذي يتكون من الأرباح والخسائر الإكتوارية في 

قائمة الدخل الشامل الآخر مباشرة. تحدد المجموعة صافي مصروفات )إيرادات( الفوائد من صافي مطلوبات 

)موجودات( المنافع المحددة للفترة من خلال تطبيق معدل الخصم المستخدم لقياس التزام المنافع 

المحددة في بداية الفترة السنوية إلى صافي مطلوبات )موجودات( المنافع المحددة لاحقًًا، مع الأخذ في الاعتبار 

أي تغيرات في صافي مطلوبات )موجودات( المنافع المحددة خلال الفترة نتيجة المساهمات ومدفوعات 

المنافع. يتم إثبات صافي مصروفات الفائدة والمصروفات الأخرى المتعلقة بخطط المنافع المحددة في قائمة 

الربح أو الخسارة الموحدة.

عندما يتم تغيير منافع الخطة أو عندما يتم تقليص خطة ما فإن التغيير الناتج في المنافع المتعلقة بالخدمة 

السابقة أو الربح أو الخسارة من تخفيض المدة يتم إثباته مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. تثبت 

المجموعة الأرباح والخسائر المتعلقة بتسوية خطة منافع محددة عند حدوث التسوية.

منافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى

إن التزام المجموعة فيما يتعلق بمنافع الموظفين طويلة الأجل هو مبلغ المنافع المستقبلية التي حصل عليها 

الموظفين مقابل خدمتهم في الفترة الحالية والفترات السابقة. يتم خصم المنافع لتحديد قيمتها الحالية إذا 

كان التأثير جوهريا. يتم إثبات إعادة القياس في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في الفترة التي تنشأ فيها. 

منافع الموظفين قصيرة الأجل

يتم احتساب منافع الموظفين قصيرة الأجل كمصروفات عند تقديم الخدمات ذات الصلة. يتم إثبات 

المطلوبات الخاصة بالمبلغ المتوقع دفعه في إطار المكافآت النقدية قصيرة الأجل، إذا كان لدى المجموعة 

التزامات قانونية حالية أو استدلالية لدفع هذا المبلغ كنتيجة للخدمة السابقة التي تم تقديمها بواسطة 

الموظف ويمكن تقدير الالتزام بشكل موثوق.

ذ( الإيرادات

تحقق المجموعة إيرادات بشكل رئيسي من تصنيع وبيع المنتجات الصيدلانية ومنتجات الرعاية الصحية. 

يتم إثبات إيرادات العقود مع العملاء عندما يتم نقل السيطرة على البضائع إلى العميل بمبلغ يعكس المقابل 

الذي تتوقع المجموعة الحصول عليه نظير تلك البضائع. وتعمل المجموعة بصفتها الطرف الأصيل في 

ترتيبات إيراداتها لأنها تتحكم في البضائع قبل تحويلها إلى العميل.

ويتم إثبات الإيرادات من بيع البضائع في الوقت الذي يتم فيه نقل السيطرة على الأصل إلى العميل، ويتم ذلك 

بشكل عام عند تسليم أو شحن المنتجات. ومدة الائتمان العادية هي 30 إلى 180 يوما عند التسليم.

عند تحديد سعر معاملة بيع المنتجات، تأخذ المجموعة في الاعتبار تأثيرات الأسعار المتغيرة ووجود مكون 

تمويل كبير ومقابل غير نقدي والمقابل المستحق للعميل )إن وجد(. إذا كان المقابل في العقد يتضمن مبلغًًا 

متغيرًًا، تقوم المجموعة بتقدير مبلغ المقابل الذي ستحصل عليه مقابل تحويل البضائع إلى العميل. يتم 

تقدير السعر المتغير عند بدء العقد وتقييده حتى يكون من المحتمل جدا ألا يحدث عكس هام للإيرادات في 

مبلغ الإيرادات التراكمية المثبتة عندما يتم اتخاذ قرار بشأن عدم التأكد المرتبط بالسعر المتغير لاحقا.

تقدر المجموعة مبلغ المقابل المتغير باستخدام طريقة القيمة المتوقعة. طريقة القيمة المتوقعة هي 

مجموع المبالغ المرجحة المحتملة في نطاق مبالغ المقابل المحتملة، ويتم تطبيقه بشكل عام عندما يكون 

لدى المجموعة عدد كبير من العقود ذات الخصائص المتشابهة. وتطبق المجموعة الطرق المذكورة أعلاه 

بشكل ثابت في جميع مراحل العقد عند تقدير تأثير عدم التأكد على مبلغ المقابل المتغير الذي تستحقه 

المجموعة. بالإضافة إلى ذلك، تنظر المجموعة في جميع المعلومات )التاريخية والحالية والمتوقعة( المتاحة 

بشكل معقول وتحدد عددا معقولا من مبالغ السعر المحتملة.  

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 
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ذ( الإيرادات )يتبع(

يشمل المقابل المستحق للعميل المبالغ النقدية التي تدفعها المجموعة أو تتوقع أن تدفعها للعملاء لشراء 

بضائع المجموعة. يتم التعامل مع المقابل المستحق للعميل كتخفيض لسعر المعاملة ما لم يكن الدفع إلى 

العميل مقابل بضاعة متميزة ينقلها العميل إلى المجموعة. وإذا تم احتساب المقابل المستحق للعميل على 

أنه تخفيض في سعر المعاملة، فعندئذ تقوم المجموعة بإثبات تخفيض في الإيرادات عند )أو حال( وقوع 

الأحداث التالية في وقت لاحق: )1( إثبات المجموعة إيرادات تحويل البضائع ذات الصلة للعميل؛ و )2( دفع 

المجموعة، أو تعهدها بدفع المقابل؛ هذا التعهد متضمن في الممارسات التجارية المعتادة للمجموعة. وتطبق 

المجموعة الحكم فيما يتعلق بما ورد أعلاه. 

يتم احتساب صافي سعر البيع النهائي باستخدام تقديرات المقابل المتغير لبعض التعديلات من الإجمالي إلى 

الصافي.

المرتجعات

أبرمت المجموعة ترتيب مرتجعات المنتجات مع العملاء يسمح للعملاء بإرجاع المنتج بعد تاريخ انتهاء 

صلاحيته. يتم إثبات مخصصات المرتجعات كتخفيض في الإيرادات في الفترة التي يتم فيها إثبات المبيعات 

الأساسية.

تقدر المجموعة مخصصاتها للمرتجعات بناءًً على الخبرة التاريخية، والتي تمثل أفضل تقديرات الإدارة. في 

حين أن هذه التجربة قد أتاحت إجراء تقديرات معقولة في الماضي، إلا أن التجربة السابقة قد لا تكون دائمًًا 

مؤشرًًا دقيقًًا للمرتجعات المستقبلية. تراقب المجموعة باستمرار مخصصات المرتجعات وتجري تعديلات 

عندما تعتقد أن المرتجعات الفعلية للمنتجات قد تختلف عن الاحتياطيات المكونة. 

الحسومات/ الخصومات

تُُمنح الحسومات/ الخصومات للموزعين. كما يتم منح خصومات لبعض العملاء غير المباشرين بموجب 

ترتيبات تعاقدية. تقوم المجموعة بتقدير مخصصها للخصومات بناءًً على الشروط والأحكام التعاقدية 

الحالية بالإضافة إلى الخبرة التاريخية والتغيرات في الممارسات التجارية وشروط الائتمان. في حين أن هذه 

التجربة قد أتاحت إجراء تقديرات معقولة في الماضي، إلا أن التجربة السابقة قد لا يكون دائمًًا مؤشرًًا دقيقًًا 

لالتزامات الخصم المستقبلية. تراقب المجموعة باستمرار مخصصات الخصومات وتجري تعديلات عندما 

تعتقد أن الخصومات الفعلية قد تختلف عن الاحتياطيات المكونة. يتم إثبات جميع الخصومات في الفترة 

التي يتم فيها إثبات المبيعات الأساسية كتخفيض في الإيرادات.

البضاعة المجانية

يتم إصدار البضاعة المجانية لبعض العملاء كبديل للخصومات. تؤدي هذه البضاعة المجانية إلى نشوء التزام 

أداء منفصل، مما يتطلب من الإدارة تخصيص سعر المعاملة للبضاعة الأصلية والبضاعة المجانية ذات 

الصلة. يتم إثبات إيرادات البضاعة المجانية عندما يتم تحويلها إلى العميل ويتم إثبات مطلوبات العقد عندما 

تكون البضاعة المجانية مستحقة ولكن لم يتم تحويلها بعد إلى العميل.

ر( الزكاة وضريبة الدخل

 تخضع الشركة للزكاة وفقا لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )»الهيئة«(. ويخضع الشركات التابعة 

الأجنبية لأنظمة ضريبة الدخل المطبقة في بلدان مقرها. يتم استحقاق وتحميل الزكاة للشركة وحصتها في 

ضريبة الدخل للشركات التابعة الأجنبية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. ويتم احتساب التزامات الزكاة 

الإضافية وضريبة الدخل الأجنبية، إن وجدت، والتي تتعلق بالربوط على السنوات السابقة في الفترة التي يتم 

فيها إصدار الربوط النهائية. تقوم المجموعة باستقطاع ضرائب على المعاملات مع الأطراف غير المقيمة. 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 
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السياسات المحاسبية ذات الأهمية النسبية )يتبع( 	.3

ز( ضريبة القيمة المضافة

يتم إثبات الموجودات والمصروفات بعد خصم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، إلا إذا كانت ضريبة القيمة 

المضافة المتكبدة عند شراء الموجودات أو الخدمات غير قابلة للاسترداد من السلطة الضريبية، فعندئذ 

يتم تسجيل ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة اقتناء الموجودات أو كجزء من بند المصروفات حسب 

الاقتضاء. يتم إدراج المبلغ الصافي لضريبة القيمة المضافة القابلة للاسترداد أو المستحق الدفع إلى هيئة 

الضرائب كجزء من الذمم المدينة أو الدائنة في قائمة المركز المالي الموحدة. 

س( توزيعات الأرباح النقدية

تقوم المجموعة بإثبات التزام لإجراء توزيعات على حاملي حقوق ملكية الشركة الأم عندما يكون هذا التوزيع 

مسموحاًً به ولا يكون التوزيع حسب تقدير إدارة المجموعة. يتم تقييم اعتماد التوزيع بما يتماشى مع النظام 

الاساسي للشركة. ويتم إثبات مبلغ مقابل مباشرة في حقوق الملكية. يتم تسجيل توزيعات الأرباح، إن وجدت، 

عند اعتمادها من قبل مجلس الإدارة. 

ش( النقد وما في حكمه

يتكون النقد وما في حكمه في قائمة المركز المالي الموحدة وقائمة التدفقات النقدية الموحدة من نقد لدى 

البنوك ونقد في الصندوق، والتي تتعرض لمخاطر غير جوهرية للتغير في القيمة.

ص( المصروفات التشغيلية

تمثل تكاليف الإيرادات جميع المصروفات العائدة أو المرتبطة مباشرة بالأنشطة التشغيلية الأساسية 

للمجموعة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر: المواد الخام واللوازم، والتكاليف المتعلقة بالموظفين، 

واستهلاك الممتلكات والآلات والمعدات، وما إلى ذلك. ويتم تصنيف جميع المصروفات الأخرى كمصروفات 

عمومية وإدارية أو مصروفات بيع وتوزيع أو مصروفات البحث والتطوير والتنظيم. ويتم توزيع المصروفات 

المشتركة بين تكاليف الإيرادات ومصروفات البيع والتوزيع والمصروفات العمومية والإدارية ومصروفات 

البحث والتطوير والتنظيم، إن لزم الأمر، على أساس معقول ومناسب لطبيعة وظروف المصروفات 

المشتركة. 

ض( العملة الأجنبية 

المعاملات بالعملات الأجنبية

يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى العملات الوظيفية لمجموعة الشركات وفقا لأسعار 

الصرف في تاريخ تلك المعاملات.

تحول أرصدة الموجودات والمطلوبات النقدية المسجلة المقومة بالعملات الأجنبية في تاريخ التقرير إلى ما 

يعادلها بالعملة الوظيفية بأسعار الصرف السائدة في تاريخ القوائم المالية. وبالنسبة للموجودات والمطلوبات 

غير النقدية التي يتم قياسها وفقاًً للقيمة العادلة بعملة أجنبية فيتم تحويلها إلى عملة النشاط باستخدام 

أسعار الصرف عند تحديد القيمة العادلة. ويتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها على أساس التكلفة 

التاريخية بعملة أجنبية على أساس سعر الصرف السائد في تاريخ المعاملة. تدرج الفروق الناتجة عن إعادة 

ترجمة العملات الأجنبية بشكل عام في قائمة الربح أو الخسارة وتعرض ضمن التكاليف التمويلية.

العمليات الأجنبية

يتم تحويل موجودات ومطلوبات العمليات الأجنبية بما فيها تعديلات القيمة العادلة الناتجة عن الاستحواذ 

إلى الريال السعودي بأسعار الصرف السائدة في تاريخ القوائم المالية. ويتم تحويل إيرادات ومصروفات 

العمليات الأجنبية إلى الريال السعودي بأسعار الصرف السائدة في تاريخ المعاملات. ويتم إثبات فروق 

العملات الأجنبية في الدخل الشامل الآخر ويتم تجميعها في احتياطي ترجمة العملات.  عند استبعاد عملية 

أجنبية كليا أو جزئيا بحيث يتم فقدان السيطرة أو السيطرة المشتركة، يتم إعادة تصنيف المبلغ المتراكم 

في احتياطي الترجمة المتعلق بتلك العملية الأجنبية إلى الربح أو الخسارة كجزء من الربح أو الخسارة عند 

الاستبعاد. في حالة قيام المجموعة ببيع جزء من حصتها في الشركة التابعة مع احتفاظها بالسيطرة، عندئذِِ يتم 

إعادة توزيع النسبة ذات الصلة من المبلغ المتراكم على الحصص غير المسيطرة. وعندما تستبعد المجموعة 

فقط جزء من المشروع المشترك مع الاحتفاظ بالسيطرة المشتركة، يتم إعادة تصنيف النسبة ذات الصلة 

من المبلغ التراكمي إلى الربح أو الخسارة. 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 
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4.المعايير الجديدة والتفسيرات غير المطبقة بعد

التعديلات على المعايير

يسرد الجدول التالي المعايير المطلوب تطبيقها للفترة السنوية التي تبدأ بعد 1 يناير 2024م. إن تطبيق 

التعديلات التالية على المعايير الحالية ليس له أي تأثير جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة في 

الفترة الحالية أو الفترات السابقة ومن المتوقع ألا يكون لها تأثير كبير في الفترات المستقبلية.

الوصفالمعيار / التفسير
ساري اعتبارا من الفترات التي 

تبدأ بعد التاريخ التالي

معيار المحاسبة الدولي 1
تصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة - تعديلات على 

معيار المحاسبة الدولي 1
1 يناير 2024م

معيار المحاسبة الدولي 1
المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات -التعديلات على 

معيار المحاسبة الدولي 1
1 يناير 2024م

المعيار الدولي للتقرير المالي 
16

التزامات عقود الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاستئجار - 
التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 16

1 يناير 2024م

معيار المحاسبة الدولي 
7 والمعيار الدولي للتقرير 

المالي 7

ترتيبات تمويل الموردين - التعديلات على معيار المحاسبة 
الدولي 7 والمعيار الدولي للتقرير المالي 7

1 يناير 2024م

المعايير والتعديلات الصادرة وغير سارية المفعول بعد

المعايير والتفسيرات والتعديلات التي صدرت ولكن لم تكن سارية المفعول حتى تاريخ إصدار القوائم المالية 

الموحدة للمجموعة مفصح عنها أدناه. تعتزم المجموعة تطبيق هذه المعايير، عندما يكون ذلك ممكناًً، عندما 

تصبح سارية المفعول، وتقوم المجموعة حاليًًا بتحليل تأثيرات هذه الإصدارات القادمة. 

الوصفالمعيار / التفسير
ساري اعتبارا من الفترات التي 

تبدأ بعد التاريخ التالي

1 يناير 2025معدم قابلية التبادلمعيار المحاسبة الدولي 21

المعيار الدولي للتقرير المالي 9 
والمعيار الدولي للتقرير المالي 7

التعديلات على تصنيف وقياس الأدوات المالية - 
التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 9 »الأدوات 

المالية« والمعيار الدولي للتقرير المالي 7 “الأدوات المالية”: 
الإفصاحات

1 يناير 2026م

المعيار الدولي للتقرير المالي 1، 
والمعيار الدولي للتقرير المالي 

7، والمعيار الدولي للتقرير 
المالي 9، المعيار الدولي للتقرير 

المالي 10، ومعيار المحاسبة 
الدولي 7

التحسينات السنوية على المعايير المحاسبية للمعايير 
الدولية للتقرير المالي

1 يناير 2026م

المعيار الدولي للتقرير المالي 
18

المعيار الدولي للتقرير المالي 18 “العرض والإفصاح في 
القوائم المالية”

1 يناير 2027م

المعيار الدولي للتقرير المالي 
19

المعيار الدولي للتقرير المالي 19 »الشركات التابعة بدون 
المسؤولية العامة: الافصاحات”

1 يناير 2027م

المعيار الدولي للتقرير المالي 
10 ومعيار المحاسبة الدولي 

28

بيع أو مساهمة الموجودات بين المستثمر وشركته 
الزميلة أو المشروع المشترك )التعديلات على المعيار 
الدولي للتقرير المالي 10 ومعيار المحاسبة الدولي 28(

متاح للتطبيق الاختياري / 
تاريخ السريان مؤجل إلى أجل 

غير مسمى

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 
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5. الممتلكات والآلات والمعدات

فيما يلي تحليل الحركة في الممتلكات والآلات والمعدات خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م:

﻿
المعدات المكتبيةالأثاث والتجهيزاتالآلات والماكيناتالمبانيالأراضي

أجهزة

الحاسب الآلي
السيارات

الأعمال الرأسمالية 
تحت التنفيذ

الإجمالي

التكلفة:

59,725,897224,310,406527,049,73320,500,9034,007,80810,413,4682,192,736252,894,1221,101,095,073الرصيد كما في 1 يناير 2024م

426,69912,027,376542,995531,6111,636,684179,10041,484,64456,829,109--الإضافات خلال السنة

--)225,550,753(65,774,622154,402,0012,373,334235,6352,619,866145,295--المحول من أعمال رأسمالية تحت التنفيذ 

)452,906()452,906(--------------المحول إلى موجودات غير ملموسة

)2,513,573()118,293()883,365()1,455,495()2,065(--)54,355(----الاستبعادات خلال السنة

)46,251,530()8,726,142()39,590()285,038()48,491()375,850()16,565,463()19,049,737()1,161,219(فروق ترجمة العملات الأجنبية

58,564,678271,461,990676,859,29223,041,3824,724,49812,929,4851,594,17659,530,6721,108,706,173 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024م

الاستهلاك المتراكم:

404,871,135--53,968,657323,991,63114,727,6803,092,4587,395,4571,695,252--الرصيد كما في 1 يناير 2024م

35,120,683--7,923,19623,777,5371,530,144243,7861,495,061150,959--مصروف السنة 

)2,192,437(--)729,519()1,418,336()1,965(--)42,617(----الاستبعادات خلال السنة

)1,200,705(--)13,499()96,693()16,714()58,665()571,444()443,690(--فروق ترجمة العملات الأجنبية

436,598,676--61,448,163347,155,10716,199,1593,317,5657,375,4891,103,193--الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024م

القيمة الدفترية:
58,564,678210,013,827329,704,1856,842,2231,406,9335,553,996490,98359,530,672672,107,497في 31 ديسمبر 2024م

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 
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5. الممتلكات والآلات والمعدات )يتبع(

فيما يلي تحليل الحركة في الممتلكات والمعدات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م:

الآلات والماكيناتالمبانيالأراضي
الأثاث 

والتجهيزات
المعدات المكتبية

أجهزة 

الحاسب الآلي
السيارات

الأعمال الرأسمالية 
تحت التنفيذ

الإجمالي 

التكلفة:

60,458,339177,981,703479,403,80920,335,3143,781,9499,646,7502,238,225329,941,1921,083,787,281الرصيد كما في 1 يناير 2023م

9,337,552156,879256,331845,085189,44834,389,92945,175,224----الإضافات خلال السنة

--)85,555,300(--7,567--46,585,74538,878,94683,042--المحول من أعمال رأسمالية تحت التنفيذ 

)544,143(--)224,600()22,244(----)297,299(----الاستبعادات خلال السنة

)27,323,289()25,881,699()10,337()63,690()30,472()74,332()273,275()257,042()732,442(فروق ترجمة العملات الأجنبية

59,725,897224,310,406527,049,73320,500,9034,007,80810,413,4682,192,736252,894,1221,101,095,073الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م

الاستهلاك المتراكم:

381,069,321--47,892,833308,715,72913,357,6232,886,9936,495,6361,720,507--الرصيد كما في 1 يناير 2023م

24,394,327--6,079,81215,573,2771,388,226210,239941,866200,907--مصروف السنة 

)529,003(--)224,597()11,567(----)292,839(----الاستبعادات خلال السنة

)63,510(--)1,565()30,478()4,774()18,169()4,536()3,988(--فروق ترجمة العملات الأجنبية

404,871,135--53,968,657323,991,63114,727,6803,092,4587,395,4571,695,252--الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م

القيمة الدفترية:

59,725,897170,341,749203,058,1025,773,223915,3503,018,011497,484252,894,122696,223,938في 31 ديسمبر 2023م

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 
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5. الممتلكات والآلات والمعدات )يتبع(

تم توزيع مصروف الاستهلاك للسنة المنتهية في 31 ديسمبر كما يلي: 	1.5

2023م2024م

 18,457,507 29,082,886تكاليف الإيرادات )إيضاح 23(

 995,464 1,032,302مصروفات البيع والتسويق )إيضاح 24(

 2,633,576 2,694,296المصروفات العمومية والإدارية )إيضاح 25(

 2,307,780 2,311,199مصروفات البحث والتطوير والتنظيم )ملاحظة 26(

35,120,683 24,394,327 

تمثل الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ التكلفة المتكبدة في إنشاء منشأة تصنيع )»منشأة مصر  	2.5

الرئيسية«( في مصر ومنشأة منطقة معقمة )»منشأة جدة للتعقيم«( في المملكة العربية السعودية. 

ويشمل ذلك أيضًًا التوسع في المملكة العربية السعودية ممثلاًً في شكل آلات جديدة. خلال السنة 

المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، تم نقل الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ بمبلغ 38.2 مليون ريال 

سعودي يتعلق بالمنشأة الرئيسية في مصر ومبلغ 190.3 مليون ريال سعودي يتعلق بمنشأة جدة 

للتعقيم ومبلغ 16.4 مليون ريال سعودي يتعلق بالآلات الجديدة، على التوالي. كما في 31 ديسمبر 

2024م، فإن الرصيد الختامي للأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ البالغ 59.5 مليون ريال سعودي 

يتعلق بشكل أساسي بالتوسع في منشأة المملكة العربية السعودية في شكل آلات جديدة وأعمال 

مدنية بمبلغ 52.9 مليون ريال سعودي، بينما يتعلق مبلغ 6.8 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 

2023م: 38.83 مليون ريال سعودي( بالمصنع في مصر.

تتكون الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ كما في 31 ديسمبر مما يلي:

2023م2024م

 142,336,576 48,676,740المعدات

 104,912,238 4,224,799الأعمال المدنية

 5,645,308 6,629,133دفعات مقدمة للمعدات

59,530,672252,894,122

6. موجودات حق الاستخدام

تقوم المجموعة باستئجار المستودع والأكاديمية ومرافق المصنع كمستأجر. فيما يلي تحليل للحركة في 

موجودات حق الاستخدام للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2023م2024م

التكلفة

 3,406,085 3,406,085الرصيد كما في 1 يناير و 31 ديسمبر 

الاستهلاك المتراكم

 )1,074,399()1,330,747(الرصيد كما في 1 يناير 

 )256,348()256,348(المصروف للسنة *

 )1,330,747()1,587,095(الرصيد كما في 31 ديسمبر 

القيمة الدفترية:

1,818,9902,075,338في 31 ديسمبر

* يتم توزيع مصروف استهلاك موجودات حق الاستخدام على تكاليف الإيرادات والمصروفات العمومية 

والإدارية. 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 
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6. موجودات حق الاستخدام )يتبع(

فيما يلي المبالغ المثبتة في الربح أو الخسارة:

2023م2024م

 256,348 256,348استهلاك موجودات حق الاستخدام

 112,088 101,454مصروف الفائدة على التزامات عقود الإيجار

 960,516 3,473,148مصروفات متعلقة بعقود إيجار قصيرة الأجل )إيضاح 1-6(

 1,328,952 3,830,950إجمالي المبلغ المثبت في الربح أو الخسارة

عقود الإيجار هذه هي عقود إيجار قصيرة الأجل و/أو لبنود ذات قيمة منخفضة. اختارت المجموعة  	1.6

عدم إثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار بالنسبة لعقود الإيجار هذه.

تتضمن بعض عقود إيجار العقارات خيارات تمديد تمارسها المجموعة قبل نهاية فترة العقد غير  	 2.6

القابل للإلغاء. تقوم المجموعة في تاريخ بدء عقد الإيجار بتقييم ما إذا كان من المؤكد إلى حد معقول 

ممارسة خيارات التمديد. تجري المجموعة إعادة تقييم فيما إذا كان من المعقول تأكيد ممارسة 

الخيارات إذا كان ثمة أحداث أو تغير مهم في الظروف. 

7. الموجودات غير الملموسة

فيما يلي تحليل الموجودات غير الملموسة من البرامج ومنتجات، والحركة خلال السنة الحالية والسنة 

السابقة:

برامج 

الحاسب الآلي
الإجماليالعلامة التجارية*

التكلفة:

 24,933,573  15,000,000  9,933,573 الرصيد كما في 1 يناير2024 م

166,869--166,869الإضافات خلال السنة

452,906--452,906المحول من ممتلكات وآلات ومعدات

)2,429,775(--)2,429,775(مبالغ مشطوبة خلال السنة

)39,329(--)39,329(فروق ترجمة العملات الأجنبية

8,084,24415,000,00023,084,244الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024م

الإطفاء المتراكم:

 11,884,705  4,750,000  7,134,705 الرصيد كما في 1 يناير 2024م

542,9241,500,0002,042,924مصروف السنة 

)2,369,747(--)2,369,747(الشطب خلال السنة

)8,133(--)8,133(فروق ترجمة العملات الأجنبية

5,299,7496,250,00011,549,749الرصيد كما في 31 ديسمبر 2024م

 القيمة الدفترية:

2,784,4958,750,00011,534,495 كما في 31 ديسمبر 2024م

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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7. الموجودات غير الملموسة )يتبع(

برامج 
الحاسب الآلي

الإجماليالعلامة التجارية*

التكلفة:

9,345,48515,000,00024,345,485الرصيد كما في 1 يناير  2023 

599,673--599,673الإضافات خلال السنة

)11,585(--)11,585(فروق ترجمة العملات الأجنبية

9,933,57315,000,00024,933,573الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م

الإطفاء المتراكم:

6,660,7693,250,0009,910,769الرصيد كما في 1 يناير 2023م

476,3061,500,0001,976,306مصروف السنة 

)2,370(--)2,370(فروق ترجمة العملات الأجنبية

7,134,7054,750,00011,884,705الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م

القيمة الدفترية:

2,798,86810,250,00013,048,868كما في 31 ديسمبر 2023م

*تتعلق العلامة التجارية باتفاقية شراء الموجودات المبرمة بتاريخ 22 سبتمبر 2020م بين شركة ساندوز أي 

جي وشركة مصنع جمجوم للأدوية للحصول على الترخيص التسويقي للمنتجات في الجزائر.

تم توزيع مصروف الإطفاء المحمل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر كما يلي:

2023م2024م

 130,829 131,407تكاليف الإيرادات )إيضاح 23(

 17,225 17,225مصروفات البيع والتسويق )إيضاح 24(

 307,123 367,777المصروفات العمومية والإدارية )إيضاح 25(

 21,129 26,515مصروفات البحث والتطوير والتنظيم )إيضاح 26(

 1,500,000 1,500,000المصروفات التشغيلية الأخرى 

2,042,924 1,976,306 

8. الشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية
كما في 31 ديسمبر 2024م، تمتلك المجموعة حصة بنسبة 49 % في شركة جمجوم الجزائر للدواء 

)»للدواء«(، وهي منشأة تعمل في الجزائر، بمبلغ 57.5 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2023م: 36.1 

مليون ريال سعودي(. تعمل الشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية بشكل أساسي في مجال تصنيع 

وتوزيع منتجات الأدوية. لم يتم إدراج شركة جمجوم الجزائر للدواء للتداول العام.

فيما يلي حركة الاستثمار في الشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية: 

2023م2024م

 250,901 36,114,208الرصيد الافتتاحي

 31,719,079 5,597,925الإضافات )1-8(

 4,406,228 18,573,175الحصة في نتائج شركة مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

)262,000()2,793,143(فروق ترجمة العملات الأجنبية

57,492,16536,114,208الرصيد الختامي

2023م2024م

49 %49 %نسبة حصة الملكية

49,956,27949,982,662الموجودات غير المتداولة

155,193,91968,472,992الموجودات المتداولة )بما فيها النقد وما في حكمه( 

المطلوبات غير المتداولة )بما في ذلك المطلوبات المالية غير المتداولة 
باستثناء الذمم الدائنة التجارية والأخرى والمخصصات(

1,346,642--

المطلوبات المتداولة )بما في ذلك المطلوبات المالية المتداولة باستثناء 
الذمم الدائنة التجارية والأخرى والمخصصات(

50,980,802--

35,491,80644,753,189الذمم الدائنة التجارية والأخرى والمخصصات

117,330,94873,702,465صافي الموجودات )100 %(

حصة المجموعة في صافي الموجودات )49 %(/ القيمة الدفترية 
للحصة في المشروع المشترك

57,492,16536,114,208

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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2023م2024م

192,813,48549,928,220الإيرادات

7,262,6522,649,608الاستهلاك والإطفاء

9,781,774824,241مصروفات ضريبة الدخل

----الدخل الشامل الآخر

37,904,4398,992,302الربح وإجمالي الدخل الشامل )100 %(

18,573,1754,406,228حصة المجموعة في الربح وإجمالي الدخل الشامل )49 %(

خلال السنة السابقة، شاركت الشركة في زيادة رأس مال شركة جمجوم الجزائر للدواء لتمويل جزء  	1.8

من عملية الاستحواذ على منشأة تصنيع المنتجات الدوائية تعمل بالكامل في الجزائر ومصروفاتها 

التشغيلية. وبعد زيادة رأس المال، زاد رأس مال شركة جمجوم الجزائر للدواء من خلال إنشاء وإصدار 

2,192,000 سهم جديد )إجمالي الأسهم المصدرة كما في 31 ديسمبر 2023م: 2,350,000(، مع 

احتفاظ المجموعة بـ 1.15 مليار دينار جزائري من رأس المال والاستمرار في الاحتفاظ بنسبة 49 % 

من إجمالي رأس المال المدفوع. 

خلال السنة، شاركت الشركة في زيادة رأس مال شركة جمجوم الجزائر للدواء لتمويل عمليات  	

الشركة المستثمر فيها. وبعد زيادة رأس المال، زاد رأس مال شركة جمجوم الجزائر للدواء من خلال 

إنشاء وإصدار 405,000 سهم جديد )إجمالي الأسهم المصدرة كما في نهاية السنة: 2,755,000(، مع 

احتفاظ المجموعة بـ 1.345 مليار دينار جزائري من رأس المال والاستمرار في الاحتفاظ بنسبة 49 % 

من إجمالي رأس المال المدفوع.

	قدمت الشركة ضمانات شركات إلى بنوك محلية في الجزائر لدعم شركة جمجوم الجزائر للدواء في  2.8

الحصول على تسهيل بنكي بغرض تمويل جزء من المقابل المالي للاستحواذ والنفقات الرأسمالية 

ومتطلبات رأس المال العامل، راجع الإيضاح 21.

تمتلك المجموعة استثمارًاً في مشروع مشترك آخر في الجزائر، وهو جمجوم هاب فارما المحدودة اعتبارًاً  	 3.8

من 31 ديسمبر 2024م، انخفضت قيمة استثمار المجموعة في هذا المشروع المستثمر فيه بالكامل.

9. الاستثمارات
2023م2024م

الموجودات المتداولة

 5,159,948 636,737الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

فيما يلي محفظة استثمارات المجموعة المُُقاسة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، حيث أن  	1.9

جميع الاستثمارات في المملكة العربية السعودية:

المبلغ )ريال السعودي(عدد الأسهم

2023م2024م2023م2024م

أدوات حقوق الملكية المدرجة

49949958,68268,363شركة النهدي الطبية 

20,60820,608578,055680,064شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو( 

الاستثمارات في الصناديق

4,411,521------صندوق الأسهم الخاصة )إيضاح 2-9(

636,7375,159,948

لدى الشركة ترتيب مع شركة لإدارة الموجودات في المملكة العربية السعودية لإدارة أموالها من خلال  	2.9

الاستثمارات في محفظة تقديرية لتحقيق قيمة للشركة. كما في 31 ديسمبر 2024م، وبناءًً على تقييم 

الموجودات الأساسية للصندوق وإمكانية الاسترداد المرتبطة باستثمارات الصندوق، بلغت القيمة 

العادلة للاستثمار لا شيء تقريباًً. 

8. الشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية )يتبع(

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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10. المخزون
يشتمل المخزون على ما يلي:

2023م2024م

93,689,19392,818,163المواد الخام

51,443,95443,884,671مواد التعبئة

6,622,70810,929,229الأعمال تحت التنفيذ

121,831,73185,079,669البضاعة تامة الصنع

5,464,5705,596,565البضائع بالطريق

14,888,35212,732,593المخازن وقطع الغيار 

293,940,508251,040,890

)17,117,367()23,060,207(المخصص للمخزون )إيضاح 1-10(

270,880,301233,923,523

فيما يلي الحركة في مخصص المخزون: 	1.10

2023م2024م

 15,911,847 17,117,367الرصيد كما في 1 يناير

18,435,51312,367,430المخصص خلال السنة

)11,085,306()12,517,625(المشطوب خلال السنة

 )76,604(24,952فروق ترجمة العملات الأجنبية

23,060,20717,117,367الرصيد كما في 31 ديسمبر

بلغت قيمة المخزون المعترف بها كمصروف خلال العام 292.6 مليون ريال سعودي )2023م:  	2.10

241.3 مليون ريال سعودي( راجع الايضاح 23. 

11. الذمم المدينة التجارية

2023م2024م

443,520,379332,125,964الذمم المدينة التجارية، صافي )إيضاح 1-11(

تشتمل الذمم المدينة التجارية على ما يلي: 	1.11

2023م2024م

 190,565,727 259,727,531الذمم المدينة التجارية – أطراف خارجية 

 152,692,940 206,035,564الذمم المدينة التجارية - طرف ذي علاقة )إيضاح 20(

465,763,095 343,258,667 

)11,132,703()22,242,716(يخصم: مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة )إيضاح 2-11(

443,520,379332,125,964

فيما يلي الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة: 	2.11

2023م2024م

 9,037,735 11,132,703الرصيد في 1 يناير 

11,386,2082,095,285المخصص خلال السنة 

)317()276,195(فروق ترجمة العملات الأجنبية

22,242,71611,132,703الرصيد في 31 ديسمبر

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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11. الذمم المدينة التجارية )يتبع(
يعرض الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة 

التجارية من العملاء كما في 31 ديسمبر.

الإجمالي31 ديسمبر 2024م

غير متجاوز 

للاستحقاق ولا 

منخفض القيمة

متجاوز للاستحقاق ولكن غير منخفض القيمة

361 يوم وأكثر180 – 360 يوم90-180 يوم0 – 90 يوم

إجمالي القيمة 

الدفترية
465,763,095290,879,960121,572,29419,351,0033,892,52130,067,317

22,242,7162,636,5642,115,6351,651,605640,82415,198,087مخصص الخسارة

معدل المتوسط 

المرجح للخسارة
% 4.78% 0.91% 1.74% 8.53% 16.46% 50.55

الإجمالي31 ديسمبر 2023م

غير متجاوز 

للاستحقاق ولا 

منخفض القيمة

متجاوز للاستحقاق ولكن غير منخفض القيمة

361 يوم وأكثر180 – 360 يوم90-180 يوم0 – 90 يوم

إجمالي القيمة 

الدفترية
343,258,667 192,935,448 99,242,042 6,720,814 12,663,774 31,696,589

11,132,703741,071871,341136,336864,0548,519,901مخصص الخسارة

معدل المتوسط 

المرجح للخسارة
% 3.24% 0.38% 0.88% 2.03% 6.82% 26.88

ليس لدى المجموعة أي ضمان على الذمم المدينة ولذلك هي غير مؤمنة. بناءًً على الخبرة السابقة، فإن الذمم 

المدينة التجارية التي لم تنخفض قيمتها يُُتوقع استردادها بالكامل. 

يفصح الإيضاح 31 عن تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان والعملات وخسائر الانخفاض في القيمة المتعلقة 

بالذمم المدينة التجارية والأخرى.

12. الموجودات المتداولة الأخرى
2023م2024م

51,599,96344,414,833المدفوعات مقدماًً والموجودات المتداولة الأخرى )إيضاح 1-12(

370,2196,802,201المستحق من أطراف ذات علاقة )إيضاح 20(

51,970,18251,217,034

المدفوعات مقدماًً والموجودات المتداولة الأخرى: 	1.12

2023م2024م

 10,310,406 11,420,886الذمم المدينة للموظفين )إيضاح 2-12(

 11,894,312 17,976,198ضريبة قيمة مضافة مستحقة القبض

14,027,80115,895,907الدفعة المقدمة للموردين

 3,988,236 4,566,849المدفوعات مقدماًً

 800,485 689,592الودائع

2,918,6371,525,487أخرى

51,599,96344,414,833

يتم ضمان الذمم المدينة للموظفين مقابل مكافأة نهاية الخدمة للموظفين المعنيين ومن المتوقع  	2.12

تسويتها خلال 12 شهرًًا بعد تاريخ التقرير. كما في 31 ديسمبر 2024م، لا يتجاوز رصيد الذمم 

المدينة لكل موظف رصيد مكافأة نهاية الخدمة للموظف المعني. 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

جمجوم فارما   التقرير السنوي 2024 
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13. النقد وما في حكمه
يشمل النقد وما في حكمه ما يلي:

2023م2024م

 26,948 19,872النقد في الصندوق 

261,653,970284,249,818النقد لدى البنوك )1-13(

261,673,842284,276,766

يتم الاحتفاظ بالنقدية في حسابات لدى بنوك ذات تصنيفات ائتمانية  أعلى من »ب-«. وتقارب القيمة العادلة 

للنقد وما في حكمه القيمة الدفترية في 31 ديسمبر 2024م و 31 ديسمبر 2023م.

13-1 يشمل ذلك الحساب الجاري بمبلغ 103.6 مليون ريال سعودي خاضعًًا للربح في الرصيد الختامي 

اليومي، وبلغ إجمالي الربح المحقق خلال عام 2024 مبلغ 6.9 مليون ريال سعودي.

14. رأس المال
كما في 31 ديسمبر، كان رأس المال كما يلي:

الأسهم العاديةعدد الأسهم ما لم يذكر خلاف ذلك

2023م2024م

70,000,00070,000,000عند الإصدار في 1 يناير

70,000,00070,000,000قيد الإصدار في 31 ديسمبر، مدفوعة بالكامل

الأسهم المصرح بها بقيمة اسمية 10 ريال سعودي
 700,000,000

ريال سعودي
700,000,000 ريال 

سعودي

كما في 31 ديسمبر 2024م، فإن المساهمين الرئيسيين للمجموعة هم السيد يوسف محمد صلاح  	1.14

جمجوم والسيد محمود يوسف جمجوم ويمتلكون 41.65 % و 5.60 % من حصص الملكية، على 

التوالي. إن السيد يوسف محمد صلاح جمجوم هو الطرف المسيطر النهائي للمجموعة.

في 4 يونيو 2024م )الموافق 27 ذو القعدة 1445هـ(، وافق المساهمون في اجتماع الجمعية العمومية  	2.14

السنوي، على توصية مجلس الإدارة بتوزيع أرباح على مساهمي الشركة عن السنة المنتهية في 31 

ديسمبر 2023م بمبلغ 105 مليون ريال سعودي، أي بواقع 1.5 ريال سعودي للسهم الواحد، وهو ما 

يمثل 15 % من القيمة الاسمية للسهم.

في 5 أغسطس 2024م )الموافق 1 صفر 1446هـ(، وافق مجلس إدارة الشركة على توزيع أرباح  	

نقدية على مساهمي الشركة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بمبلغ 112 مليون ريال 

سعودي )31 ديسمبر 2023م: 70 مليون ريال سعودي( أي 1.6 ريال سعودي لكل سهم، ما يمثل 

16 % من القيمة الاسمية لكل سهم.

بد انتهاء السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2024م، في 24 فبراير 2025م )الموافق 25 شعبان  	3.14

1446هـ(، وافق مجلس إدارة الشركة على توزيع أرباح مرحلية بمبلغ 102 مليون ريال سعودي 

)1.46 ريال سعودي للسهم الواحد بإجمالي عدد 70,000,000 سهم، والتي تمثل %14.6 من القيمة 

الاسمية للسهم الواحد(.

15. الاحتياطي النظامي
وفقاًً للنظام الأساسي للشركة، يجوز للمساهمين اتخاذ قرار بتكوين احتياطيات إلى الحد الذي يخدم مصلحة 

الشركة أو يضمن، قدر الإمكان، التوزيع المنتظم للأرباح على المساهمين. إن الاحتياطي غير متاح للتوزيع، إلا 

إذا قرر المساهمين خلال اجتماع الجمعية العمومية توزيعه أو تحويله مرة أخرى إلى الأرباح المبقاة.  

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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16. التزامات عقود الإيجار
2023م2024م

2,094,7822,401,193التزامات عقود الإيجار

كما في 31 ديسمبر، كانت الحركة في صافي القيمة الحالية لالتزامات عقود الإيجار كما يلي:  	1-16

2023م2024م

2,636,370 2,401,193كما في 1 يناير

112,088 101,454يضاف: مصروفات الفوائد للسنة

)347,265()407,865(يخصم: المدفوعات خلال السنة

2,401,193 2,094,782كما في 31 ديسمبر

تم عرض التزامات عقود الإيجار في قائمة المركز المالي الموحدة على النحو التالي: 	2-16

2023م2024م

245,801 261,841المطلوبات المتداولة 

2,155,392 1,832,941المطلوبات غير المتداولة

2,401,193 2,094,782التزامات عقود الإيجار

يتراوح معدل الخصم المستخدم في احتساب التزامات الإيجار من 4.4 % إلى 6.2 %. 

17. منافع الموظفين
ت تطبق الشركة خطة غير ممولة لمكافأة نهاية الخدمة للموظفين على موظفيها طبقاًً لمتطلبات نظام 

العمل والعمال السعودي. تعتمد مكافأة نهاية الخدمة على الرواتب الأساسية والبدلات للموظفين وسنوات 

خدمتهم المتراكمة كما هو منصوص عليه في أنظمة المملكة العربية السعودية. وتم إجراء تحليل اكتواري 

مستقل في 31 ديسمبر 2024م و 31 ديسمبر 2023م، لضمان كفاية مخصصات مكافأة نهاية الخدمة 

للموظفين وفقاًً للقواعد المنصوص عليها في نظام العمل السعودي باستخدام طريقة وحدة الائتمان 

المتوقعة كما هو مطلوب بموجب المعايير الدولية للتقرير المالي.

يتم تحديد المبلغ المثبت في قائمة المركز المالي كما يلي:

2023م2024م

77,429,60667,709,196منافع الموظفين

أ( الحركة في التزامات المنافع المحددة
الحركة في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة المثبتة في قائمة المركز المالي:

2023م2024م

67,709,19662,162,117الرصيد في 1 يناير 

المدرج في قائمة الربح أو الخسارة 

10,164,7849,048,861تكلفة الخدمة الحالية

3,166,3362,585,499تكلفة الفائدة

13,331,12011,634,360

المدرج في الخسارة الشاملة الأخرى

﻿696,4701,761,385الخسائر الاكتوارية الناتجة عن تعديل الخبرة

)7,848,666()4,307,180(المنافع المدفوعة

﻿77,429,60667,709,196الرصيد في 31 ديسمبر

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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17. منافع الموظفين )يتبع(

ب( الافتراضات الإكتوارية
فيما يلي الافتراضات الاكتوارية الأساسية في تاريخ التقرير:

2023م2024م

4.83 %5.63 %معدل الخصم*

4.83 %5.63 %نمو الرواتب في المستقبل / معدل زيادة الرواتب المتوقع*

60 سنة60 سنةسن التقاعد

1,0791,027عدد الموظفين

0.75 إلى 0.757.52 إلى 7.52معدل الوفيات 

* التغييرات المعقولة الممكنة في تاريخ التقرير على أحد الافتراضات الاكتوارية الهامة، مع الحفاظ على 

الافتراضات الأخرى ثابتة، كان من الممكن أن ينتج عنها المبالغ أدناه.

2023م2024م

73,621,00064,341,338معدل الخصم )0.5+ % حركة(

81,540,77471,349,707معدل الخصم )0.5- % حركة(

81,520,62471,331,755معدل زيادة الرواتب )0.5+ % حركة(

73,608,16064,325,780معدل زيادة الرواتب )0.5- % حركة(

تم تحديد تحليل الحساسية بناءًً على طريقة تستقرئ التأثير على مكافأة نهاية الخدمة نتيجة للتغييرات 

في الافتراضات الرئيسية التي تحدث في نهاية فترة التقرير، مع الاحتفاظ بجميع الافتراضات الأخرى ثابتة. 

قد لا يكون تحليل الحساسية ممثلا للتغير الفعلي في مكافأة نهاية الخدمة لأنه من غير المحتمل أن تحدث 

التغييرات في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض. يبلغ المتوسط المرجح لمدة مكافأة نهاية الخدمة بنهاية 

فترة التقرير 9.05 سنوات )31 ديسمبر 2023م: 9.74 سنوات(. 

مدفوعات المنافع المتوقعة غير المخصومة على مدى فترة الالتزام:

2023م2024م

9,892,4619,321,647حتى سنة واحدة

6,171,2504,821,700من 1 إلى 2 سنوات

15,146,75314,806,231من 2 إلى 5 سنوات

119,785,41391,427,671أكثر من 5 سنوات

18. الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى
تشمل الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى ما يلي:

2023م2024م

 63,240,884 38,257,694الذمم الدائنة التجارية

129,982,39286,101,060مستحقات ومطلوبات متداولة أخرى )إيضاح 1-18(

 4,874,999 4,465,207المستحق لأطراف ذات علاقة )إيضاح 20(

172,705,293154,216,943

مستحقات ومطلوبات متداولة أخرى 	1-18

2023م2024م

62,107,79144,747,179مستحقات متعلقة بالموظفين

 1,434,595 25,135,267عمولة وخصم مستحق

 2,045,096 545,096المحتجزات الدائنة

3,765,693 2,144,257التزامات العقود )إيضاح 2-18(

10,180,4202,476,936مبيعات مستحقة ومصروفات تسويق

 1,274,755 1,030,738فواتير مرافق مستحقة

16,627,08510,241,777مطلوبات استرداد

5,622,28016,679,407مستحقات مصروفات محلية

--910,348عقود الضمانات المالية

 3,435,622 5,679,110أخرى

129,982,39286,101,060

2-18 تم الاعتراف بمبلغ 3.7 مليون ريال سعودي المدرج ضمن التزامات العقود كما في 31 ديسمبر 2023م 

كإيرادات في عام 2024م. 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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19. الذمم الدائنة للزكاة وضريبة الدخل
فيما يلي بيان بالحركة في مخصص الزكاة وضريبة الدخل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2024م

الإجماليضريبة الدخل )إيضاح 91-1(الزكاة

23,016,8062,492,48025,509,286الرصيد في 1 يناير 

23,128,9593,000,33126,129,290مصروف السنة

)21,172,018(--)21,172,018(المدفوع خلال السنة

)1,669,409()1,669,409(--فروق ترجمة العملات الأجنبية

24,973,7473,823,40228,797,149الرصيد في 31 ديسمبر

2023م

الإجماليضريبة الدخل )إيضاح 91-1(الزكاة

17,457,052264,80717,721,859الرصيد في 1 يناير 

21,081,3952,317,63223,399,027مصروف السنة

)15,521,641(--)15,521,641(المدفوع خلال السنة

)89,959()89,959(--فروق ترجمة العملات الأجنبية

23,016,8062,492,48025,509,286الرصيد في 31 ديسمبر

الوعاء الزكوي
تتكون أهم مكونات الوعاء الزكوي للسنة المنتهية في 31 ديسمبر مما يلي:

2023م2024م

1,490,607,7581,221,346,681حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر

28,797,14983,483,609يضاف: المخصصات 

60,881,3554,336,604يضاف: تعديلات أخرى

)831,737,146()685,460,982(يخصم: القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل

894,825,280477,429,748الوعاء الزكوي 

492,265,117--الوعاء الزكوي المقدر لمدة 365 يوماًً 

350,990,683--صافي الدخل المعدل

894,825,280843,255,800إجمالي الوعاء الزكوي 

23,128,95921,081,395المصروف للسنة 

أصدرت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك لائحة زكاة جديدة بموجب القرار الوزاري رقم 1007 بتاريخ 29 

فبراير 2024م، والتي تنطبق على الفترات المالية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2024م، بتعديل منهجية حساب 

وعاء الزكاة.

ضريبة الدخل: 	1-19

تتكون المبالغ المثبتة في الربح أو الخسارة المتعلقة بضريبة الدخل من: 	

2023م2024م

128,69043,099مصروفات الضريبة الحالية

2,696,6182,274,533مصروف الضريبة المؤجلة 

--175,023التغيرات في تقديرات تتعلق بسنوات سابقة

3,000,3312,317,632إجمالي مصروف الضريبة

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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19. الذمم الدائنة للزكاة وضريبة الدخل )يتبع(
ضريبة الدخل: )يتبع( 	1-19

يشمل التزام ضريبة الدخل الختامي للمجموعة التزام ضريبي مؤجل بقيمة 3.6 مليون ريال سعودي  	

)31 ديسمبر 2023م: 2.3 مليون ريال سعودي( والذي يعود إلى ممتلكات وآلات ومعدات الشركات 

التابعة بقيمة 3.3 مليون ريال سعودي وأرباح صرف عملات أجنبية غير محققة بقيمة 0.3 مليون 

ريال سعودي.

لم يتم إثبات الموجودات الضريبية المؤجلة المتعلقة بالخسائر الضريبية، لأنه من غير المحتمل توفر  	

ربح خاضع للضريبة مستقبلاًً لدى شركة تابعة مقابل استخدام المجموعة للمنافع منها.

موقف الربوط الزكوية أ(	

قدمت الشركة إقرارات الزكاة عن السنوات حتى 31 ديسمبر 2023م إلى هيئة الزكاة والضريبة والجمارك  	

)»الهيئة«(  وحصلت على شهادة زكاة صالحة حتى 30 أبريل 2025م. بالإضافة إلى ذلك، فإن الشركة 

بصدد تقديم إقرار الزكاة الخاص بها عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م.

تم الاتفاق على ربوط الزكاة مع الهيئة للسنوات حتى 31 ديسمبر 2018م وللسنوات المنتهية في 31  	

ديسمبر 2021م و 2022م و 2023م. لم تستلم الشركة أي ربوط للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر 

2019م و 2020م.

ب( ضريبة الدخل

يتم احتساب ضريبة الدخل وفقا للأنظمة الضريبية المعمول بها في الشركة التابعة الأجنبية. تمت  	

الموافقة على ربوط ضريبة الدخل مع مصلحة الضرائب المصرية حتى 31 ديسمبر 2018م. لم تستلم 

الشركة أي ربوط للسنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2019م حتى 2023م. 

20. المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة 
خلال السير الاعتيادي للأعمال، دخلت المجموعة في معاملات مع الكيانات الأخرى التي تقع ضمن  أ(	

تعريف الطرف ذي العلاقة في معيار المحاسبة الدولي 24. 

تتعلق المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بشكل رئيسي بشراء السلع والخدمات والمبيعات التي تتم من  ب( 	

خلال الشركات الشقيقة )الشركات الشقيقة هي الأطراف تتعلق بالمجموعة أو مساهمي الشركة( وفقاًً 

للاتفاقية المشتركة المبرمة معها. وتتم هذه المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة على أساس الأسعار 

المتفق عليها بين الأطراف.

يوضح الجدول التالي العلاقة مع الأطراف ذات العلاقة التي قامت الشركة بتنفيذ المعاملات معها. ج( 	

العلاقة اسم الطرف ذي العلاقة

سيطرة مشتركة للطرف المسيطر النهائيجمجوم للطباعة

سيطرة أفراد مقربين من عائلة للطرف المسيطر النهائيجمجوم للوكالات العامة

سيطرة أفراد مقربين من عائلة للطرف المسيطر النهائيمخزن جمجوم للأدوية 

سيطرة أفراد مقربين من عائلة للطرف المسيطر النهائيشركة مصنع تيجان الفاتح المحدودة

سيطرة أفراد مقربين من عائلة للطرف المسيطر النهائيوكالة دريم سكاي للسفر والسياحة

سيطرة مشتركةشركة جمجوم الجزائر للدواء

سيطرة مشتركة جمجوم هاب فارما المحدودة

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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20. المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة 
د( فيما يلي أرصدة الأطراف ذات العلاقة الناشئة من المعاملات: 

رصيد الإقفالمبلغ المعاملاتطبيعة المعاملاتالاسم

2023م2024م2023م2024م

المستحق من أطراف ذات علاقة ضمن ذمم مدينة تجارية:

609,295,532 754,805,616بيع منتجات)1(مخزن جمجوم للأدوية

152,692,940)3(206,035,564)3(﻿1,809,0683,146,333عمولة توزيع

المستحق من الأطراف ذات العلاقة ضمن موجودات متداولة أخرى:

17,452,02817,452,028----قرض مستحق)2(جمجوم هاب فارما المحدودة 

509,602--﻿4,553,644--دفعة مقدمة لموردوكالة دريم سكاي للسفر والسياحة

6,241,905821,147370,219475,826بيع مواد خام وبضاعة شبه جاهزةشركة جمجوم الجزائر للدواء

17,822,24718,437,456

)11,635,255()17,452,028(يخصم: مخصص لخسارة الانخفاض في قيمة المستحق من طرف ذي علاقة )إيضاح 1-20(

370,2196,802,201

يمثل ذلك مبلغ المبيعات الإجمالي. 	)1(

يمثل الرصيد قرضا بدون فائدة مقدم من الشركة إلى شركة جمجوم هاب فارما المحدودة. 	)2(

يمثل ذلك مبلغ الذمم المدينة الإجمالي. تم تكوين مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة مقابل هذا الرصيد بموجب المعايير المحاسبية الدولية للتقرير المالي. راجع الإيضاح 11 للمعلومات حول التعرض للمخاطر الائتمانية. 	)3(

الرصيد الختاميمبلغ المعاملاتطبيعة المعاملات الاسم

2023م2024م2023م2024م

المستحق لأطراف ذات علاقة تحت ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى:

976,048444,515211,113158,010مشتريات وخدمات مقدمةجمجوم للوكالات العامة

10,040,7767,424,0231,147,3231,182,202مشتريات وخدمات مقدمةجمجوم للطباعة

15,043,10911,244,436113,058136,953خدمات مقدمةوكالة دريم سكاي للسفر والسياحة

20,529,0242,993,7133,397,834 20,061,837مشتريات - مواد تغليفشركة مصنع تيجان الفاتح المحدودة

4,465,2074,874,999

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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20. المعاملات والأرصدة مع الأطراف ذات العلاقة )يتبع( 
الحركة في مخصص خسارة الانخفاض في القيمة على المستحق من طرف ذي علاقة هي كما يلي: 	1.20

2023م2024م

11,635,2559,135,255الرصيد في 1 يناير 

5,816,7732,500,000مخصص خلال السنة 

17,452,02811,635,255الرصيد في 31 ديسمبر

مكافآت وتعويضات موظفي الإدارة العليا 	2.20

تشمل التعويضات لموظفي الإدارة العليا في المجموعة الرواتب والمنافع غير النقدية والمساهمات  	

في خطة المنافع المحددة بعد انتهاء التوظيف. يوضح الجدول التالي تفاصيل المكافآت والتعويضات 

المدفوعة لموظفي الإدارة العليا:

2023م2024م

14,737,199 18,937,011منافع الموظفين قصيرة الأجل

886,944 1,292,159منافع الموظفين طويلة الأجل

4,821,4094,811,585مكافآت مجلس الإدارة واللجان الأخرى

21. الارتباطات والالتزامات المحتملة
لدى المجموعة الارتباطات والالتزامات المحتملة التالية:

2023م2024م

14,126,429 --خطاب الائتمان

10,096,95112,586,014خطابات الضمان

18,598,939 40,476,430ضمان الشركات )إيضاح 1-21(

7,533,008 5,324,118الالتزامات التعاقدية )إيضاح 2-21(

	يمثل هذا البند ضمان الشركات الذي قدمته المجموعة للبنوك المحلية في الجزائر لصالح الشركة  1.21

المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية، شركة جمجوم الجزائر للدواء. ويتضمن هذا المبالغ التالية:

• مبلغ 18.6 مليون ريال سعودي لدعم متطلبات رأس المال العامل للشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق 	

الملكية.

• مبلغ 21.9 مليون ريال سعودي لدعم تمويل خطوط الإنتاج الإضافية في المنشأة الحالية للشركة 	

المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية.

بعد نهاية السنة، تم تقديم ضمان شركات بقيمة 17.8 مليون ريال سعودي من قبل المجموعة  	

للبنوك المحلية في الجزائر لصالح الشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية لدعم متطلبات رأس 

المال العامل.

وتم تقديم الضمانات بنسبة حصة ملكية المجموعة في الشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية  	

)إيضاح 8(.

قامت الشركة بإثبات مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة بقيمة 0.91 مليون ريال سعودي  	

على إجمالي مبلغ ضمان الشركات المقدم من الشركة لصالح شركتها المستثمر فيها بطريقة حقوق 

الملكية في الجزائر. يقتصر الحد الأقصى للتعرض على القيمة الإجمالية لهذا الضمان.

تمثل الالتزامات التعاقدية التزامات المجموعة المتعلقة بالعقود الإنشائية والكهروميكانيكية المتعلقة  	2.21

بالأعمال تحت التنفيذ والتي لم تكتمل بعد )إيضاح 2-5(. 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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22. الإيرادات
تنتج إيرادات المجموعة من العقود المبرمة مع العملاء من بيع المنتجات لهم. في الجدول التالي، يتم عرض 

الإيرادات من العقود مع العملاء بعد خصم الخصومات وتأثير المرتجعات ذات الصلة، مع تقسيمها حسب 

القطاعات المقرر عنها. يتضمن الجدول أيضًًا الإيرادات مصنفة حسب السوق الجغرافي الرئيسي. وقامت 

المجموعة بإثبات جميع الإيرادات عند نقطة من الزمن.

2023م2024م

الإيرادات حسب القطاعات المقرر عنها

956,730,579 1,139,406,176 المنتجات الصيدلانية 

144,088,503 179,070,314 المنتجات الصحية الاستهلاكية

1,318,476,4901,100,819,082 الإجمالي 

الأسواق الجغرافية الرئيسية

 720,585,929 857,666,947المملكة العربية السعودية

 139,927,926 181,683,128الخليج

 105,137,753 116,192,517العراق

 59,238,659 70,598,457مصر

 75,928,815 92,335,441شمال إفريقيا وأسواق التصدير الأخرى

1,318,476,4901,100,819,082الإجمالي

23.   تكاليف الإيرادات
2023م2024م

292,639,605241,365,940مواد خام ومواد استهلاكية

105,986,13179,653,627رواتب وتكاليف الموظفين

 18,457,507 29,082,886الاستهلاك )إيضاح 1-5(

 130,829 131,407الإطفاء )إيضاح 7(

209,556209,556استهلاك موجودات حق الاستخدام 

 1,487,450 1,746,944السفر والاتصالات

18,435,51312,367,430المخصص للمخزون )إيضاح 10(

 10,448,844 12,292,572اللوازم والمواد الاستهلاكية

 9,521,092 9,739,923الإصلاح والصيانة

 13,202,777 18,118,820المرافق الخدمية

 10,138,683 9,590,800أخرى

497,974,157396,983,735

24. مصروفات البيع والتوزيع

2023م2024م

120,401,312110,876,083رواتب وتكاليف الموظفين

 70,868,248 74,503,046مصروفات توزيع

94,663,46181,286,038تذكارات العلامة التجارية، وعينات طبية مجانية وترويج

 11,688,575 10,776,717السفر والاتصالات

 17,225 17,225الإطفاء )إيضاح 7(

 995,464 1,032,302الاستهلاك )إيضاح 5.1(

15,243,64510,678,061أخرى

316,637,708286,409,694

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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25. مصروفات عمومية وإدارية

2023م2024م

48,310,60044,050,933رواتب وتكاليف الموظفين

2,096,6322,456,205السفر والاتصالات

2,633,576 2,694,296الاستهلاك )إيضاح 1-5(

46,79246,792استهلاك موجودات حق الاستخدام

367,777307,123الإطفاء )إيضاح 7(

2,300,889 316,145المرافق الخدمية

2,047,932 2,333,712الإصلاح والصيانة

7,523,7923,853,171الرسوم المهنية والاستشارية

7,362,6538,366,018أخرى

71,052,39966,062,639

26. مصروفات البحث والتطوير والتنظيم

2023م2024م

21,622,03119,441,391رواتب وتكاليف الموظفين

 306,002 472,378السفر والاتصالات

 2,307,780 2,311,199الاستهلاك )إيضاح 1-5(

 21,129 26,515الإطفاء )إيضاح 7(

 2,024,630 568,830تكلفة دفعات العرض

 1,632,845 1,510,616دفعات مقياس المختبر

 974,808 781,955اللوازم والمواد الاستهلاكية

 6,679,872 6,708,893أخرى

34,002,41733,388,457

27. خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات المالية
2023م2024م

11,386,2082,095,285خسارة انخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية )إيضاح 11(

--910,348خسارة الانخفاض في قيمة عقود الضمانات المالية

5,816,7732,500,000خسارة الانخفاض في القيمة على المستحق من طرف ذي علاقة )إيضاح 20(

18,113,3294,595,285

28. صافي التكلفة التمويلية
تتكون التكلفة التمويلية والإيرادات التمويلية للسنة مما يلي:

2023م2024مالتكلفة التمويلية

568,960515,131 المصروفات البنكية

101,454112,088مصروفات تمويلية على عقود إيجار

استثمار بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة - صافي التغيرات في 
القيم العادلة

4,523,211--

18,754,3251,327,890خسائر العملات الأجنبية

23,947,9501,955,109إجمالي التكلفة التمويلية

2023م2024مالإيرادات التمويلية

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة - صافي التغير في 
القيم العادلة

--44,035

--6,939,599الربح من الحسابات تحت الطلب

6,939,59944,035إجمالي الإيرادات التمويلية

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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29. ربحية السهم
يتم احتساب ربحية السهم الأساسية عن طريق قسمة ربح السنة العائد إلى مالكي الأسهم العادية في الشركة 

الأم على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المصدرة خلال السنة.

2023م2024م

356,524,229292,400,083صافي ربح السنة

70,000,00070,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المصدرة 

5.094.18ربحية السهم الأساسية والمخفضة )بالريال السعودي(

إن ربحية السهم المخفضة هي نفس ربحية السهم الأساسية حيث أن المجموعة ليس لديها أي أدوات 

مخفضة مصدرة.

30. القطاع التشغيلي
لدى المجموعة قطاعين مقرر عنهما، كما هو موضح أدناه، وهي تمثل وحدات الأعمال الاستراتيجية 

للمجموعة. وتقدم وحدات الأعمال الاستراتيجية منتجات مختلفة، وتدار بشكل منفصل لأنها تتطلب 

استراتيجيات تسويقية مختلفة. يراقب الرئيس التنفيذي للمجموعة نتائج عمليات المجموعة بغرض 

اتخاذ القرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم الأداء. ويمثل الرئيس التنفيذي وحده، صانع القرار التشغيلي 

الرئيسي للمجموعة. 

لكل وحدة من وحدات الأعمال الاستراتيجية، يقوم صانع القرار التشغيلي الرئيسي للمجموعة بمراجعة 

التقارير الإدارية الداخلية على أساس شهري. يوضح الملخص التالي العمليات في كل قطاع من قطاعات 

المجموعة: 

• المنتجات الصيدلانية - تمثل الأدوية أو العقاقير وهي ضرورية للوقاية من الأمراض وعلاجها وحماية 	

الصحة العامة.

• المنتجات الصحية الاستهلاكية - تمثل المنتجات المستخدمة لدعم الرفاهية الشخصية أو الحفاظ على الصحة 	

أو تلبية احتياجات محددة تتعلق بالصحة. هذه المنتجات متاحة بشكل مباشر دون الحاجة إلى وصفة طبية.

لم يتم تجميع أي قطاعات تشغيلية لتشكيل قطاعات التشغيل المذكورة أعلاه. 

تتضمن نتائج القطاعات المبلغ عنها لصانع القرارات التشغيلية الرئيسي والمتضمنة لبنود منسوبه مباشرة 

لقطاع بعينه وكذلك تلك التي يمكن توزيعها على أساس معقول. المعلومات المتعلقة بنتائج كل التقارير 

القطاعية متضمنه أدناه. يتم قياس الأداء على أساس إجمالي الربح من القطاع، كما هو وارد في تقارير الإدارة 

الداخلية التي تتم مراجعتها من قبل صانع القرارات التشغيلية الرئيسي. ولم يتم الإبلاغ عن أي إيرادات بين 

القطاعات خلال السنة. يمثل الجدول التالي المعلومات القطاعية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

إجمالي القطاعات المقرر عنها المنتجات الصحية الاستهلاكيةالمنتجات الصيدلانيةالتفاصيل

2023م2024م2023م2024م2023م2024م

1,139,406,176956,730,579179,070,314144,088,5031,318,476,4901,100,819,082الإيرادات 

)396,983,735()497,974,157()51,594,570()70,901,450()345,389,165()427,072,707(تكاليف الإيرادات

مجمل الأرباح 

القطاعية 
712,333,469611,341,414108,168,86492,493,933820,502,333703,835,347

يُُدار قطاع المنتجات الصيدلانية والمنتجات الصحية الاستهلاكية على أساس عالمي، لكن المبيعات تتم 

بشكل أساسي في المملكة العربية السعودية ومصر والعراق ودول الخليج ودول شمال إفريقيا. راجع الإيضاح 

22 للإفصاح الجغرافي عن الإيرادات، في حين تتركز موجودات القطاع الغير متداولة بشكل رئيسي في المملكة 

العربية السعودية ومصر.

العميل الرئيسي
بلغت الإيرادات من عميلين من قطاعي منتجات الأدوية والمنتجات الصحية الاستهلاكية للمجموعة حوالي 

819.66 مليون ريال سعودي )2023م: 672.8 مليون ريال سعودي( من إجمالي إيرادات المجموعة.  

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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31. إدارة المخاطر المالية
إن أنشطة المجموعة تعرضھا لمجموعة متنوعة من المخاطر المالية: مخاطر السوق )بما في ذلك مخاطر 

العملات، ومخاطر معدلات الفائدة ومخاطر الأسعار( ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة من استخدامها 

للأدوات المالية. يركز برنامج إدارة المخاطر في المجموعة بشكل عام على عدم إمكانية التنبؤ بالأسواق المالية 

ويسعى إلى تقليل الآثار السلبية المحتملة على الأداء المالي للمجموعة. 

)أ( إطار إدارة المخاطر
تتولى الإدارة العليا إدارة المخاطر تحت إشراف لجنة المراجعة وفقاًً للسياسات المعتمدة من مجلس الإدارة. 

تقوم الإدارة العليا بتحديد وتقييم المخاطر المالية من خلال تعاون وثيق مع الوحدات التشغيلية للمجموعة. 

تتمثل أهم أنواع المخاطر في مخاطر السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة.

يتحمل مجلس الإدارة كامل المسؤولية عن تأسيس إطار المخاطر في المجموعة والإشراف عليه. إن الإدارة 

التنفيذية مسؤولة عن تطوير ومراقبة سياسات إدارة المخاطر في المجموعة. ويجتمع الفريق بانتظام ويتم 

إبلاغ مجلس الإدارة بأي تغييرات ومشكلات الالتزام بالمعايير.

يتم مراجعة أنظمة إدارة المخاطر بشكل منتظم من قبل فريق الإدارة التنفيذية لتعكس التغيرات في ظروف 

السوق وأنشطة المجموعة. وتهدف المجموعة، من خلال معايير وإجراءات التدريب والإدارة، إلى تطوير بيئة 

رقابة منضبطة وبناءة يتفهم فيها جميع الموظفين أدوارهم والتزاماتهم.

تقوم لجنة المراجعة لدى المجموعة بمتابعة كيفية قيام الإدارة بمراقبة مدى الالتزام بإجراءات وسياسات إدارة 

المخاطر لدى المجموعة كما تقوم بمراجعة مدى كفاية الإطار العام لإدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر 

التي تواجهها المجموعة. تتم مساعدة لجنة المراجعة في أداء هذا الدور الرقابي من قبل قسم المراجعة الداخلية. 

يقوم قسم المراجعة الداخلية بفحوصات لضوابط وإجراءات إدارة المخاطر والنتائج المصرح عنها للجنة 

المراجعة.

تشمل الأدوات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة النقد وما في حكمه والذمم المدينة التجارية 

والمستحق من الأطراف ذات العلاقة والاستثمارات والذمم الدائنة التجارية والمستحق إلى الأطراف ذات 

العلاقة والمطلوبات المستحقة والمحتجزات الدائنة. تم الإفصاح عن طرق الإثبات المعينة المتبعة في بيان 

السياسات المنفصل المتعلق بكل بند.

)i( مخاطر السوق

تتمثل مخاطر السوق في مخاطر التأثير المحتمل للتغيرات في أسعار السوق مثل أسعار صرف العملات 

الأجنبية ومعدلات الفائدة وأسعار حقوق الملكية على إيرادات المجموعة أو قيمة أدواتها المالية. وتتكون 

مخاطر السوق من ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاطر معدلات الفائدة، مخاطر العملات ومخاطر الأسعار 

الأخرى.

مخاطر معدلات الفائدة

مخاطر معدلات الفائدة هي مخاطر التعرّّض لمخاطر متنوعة مرتبطة بتأثير التقلبات في معدلات الفائدة 

السائدة على المراكز المالية للمجموعة وتدفقاتها النقدية. كما في تاريخ التقرير، المجموعة ليست معرضة 

لأي مخاطر فوائد جوهرية حيث ليس لديها أي أدوات مالية محملة بفوائد.

 مخاطر العملات 

مخاطر العملات هي مخاطر تقلب قيمة أداة مالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية 

لمعاملاتها بشكل أساسي بالريال السعودي والدولار الأمريكي والدينار الجزائري والجنيه المصري والدرهم 

الإماراتي واليورو. تتعرض المجموعة لمخاطر صرف العملات الأجنبية. تتعرض المطلوبات المالية الأخرى 

للمجموعة لمخاطر تحويل العملات. حاليا، تتعلق هذه التعرضات بشكل أساسي بتحركات سعر الصرف 

بين الريال السعودي والجنيه المصري. نظراًً لارتباط الريال السعودي بالدولار الأمريكي، فإن المجموعة لا 

تتعرض لمخاطر عملات للمعاملات المقومة بالدولار الأمريكي. ومع ذلك، فإن الشركة التابعة للمجموعة في 

مصر معرضة لتقلبات أسعار الصرف بين الجنيه المصري والدولار الأمريكي.

تقوم المجموعة بمراقبة هذه التذبذب وإدارة أثرها على القوائم المالية الموحدة بناءًً على ذلك.  

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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31. إدارة المخاطر المالية )يتبع(

)i( مخاطر السوق )يتبع(

التعرض لمخاطر العملات

تتمثل البيانات الكمية المختصرة حول تعرض المجموعة لمخاطر العملات فيما يلي:

31 ديسمبر 2024م﻿

دينار بحرينيدرهم إماراتيجنيه مصريدينار جزائرييورودولار أمريكي

89,280------22,675,159933,568الذمم المدينة التجارية

------94,710--الموجودات المتداولة الأخرى
--

--142,4962,196,950--10,497,0511,415,580النقد وما في حكمه

33,172,2102,443,858--142,4962,196,95089,280

الذمم الدائنة التجارية 

والمطلوبات المتداولة الأخرى
)1,452,205()1,197,026()5,966,620()961,327()3,966,387()6,056(

83,224)1,769,437()818,831()5,966,620(31,720,0051,246,832صافي التعرض

31 ديسمبر 2023م

درهم إماراتيجنيه مصريدينار جزائرييورودولار أمريكي

------16,961,115773,100الذمم المدينة التجارية

----226,760,286----الموجودات المتداولة الأخرى

------10,549,3681,328,210النقد وما في حكمه

27,510,4832,101,310226,769,286----

الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات 

المتداولة الأخرى
)3,243,458()695,775()5,966,620()593,600()1,808,128(

)1,808,128()593,600(24,267,0251,405,53520,793,666صافي التعرض

فيما يلي أسعار الصرف الهامة المطبقة خلال السنة:

السعر الفوريمتوسط السعر

للسنة المنتهية في 31 ديسمبرللسنة المنتهية في 31 ديسمبر

2023م2024م2023م2024م

العملة الأجنبية لكل ريال سعودي 

0.26670.26670.26670.2667دولار أمريكي

0.25930.24510.25670.2414يورو

37.828436.234836.166435.6616دينار جزائري

13.32717.420113.55568.2346جنيه مصري

0.97930.97900.97930.9787درهم إماراتي

تحليل الحساسية

إن أي قوة )ضعف( محتمل بشكل معقول في اليورو والدينار الجزائري والجنيه المصري والدرهم الإماراتي 

مقابل جميع العملات الأخرى في نهاية السنة كان من شأنه أن يؤثر على قياس الأدوات المالية المقومة بعملة 

أجنبية ويؤثر على الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل بالمبلغ الموضح أدناه. يفترض هذا التحليل بقاء جميع 

المتغيرات الأخرى ثابتة.

الانخفاض بنسبة )5%(الارتفاع بنسبة )5 %(

31 ديسمبر 2024م

243,691)243,691(يورو

)306,351(306,351دينار جزائري

)166,680(166,680جنيه مصري

)94,926(94,926درهم إماراتي

31 ديسمبر 2023م

313,975)313,975(يورو

888,115)888,115(دينار جزائري

)3,625(3,625جنيه مصري

)92,315(92,315درهم إماراتي

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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31. إدارة المخاطر المالية )يتبع(

)i( مخاطر السوق )يتبع(

مخاطر الأسعار 

تتمثل المخاطر في تعرض قيمة أداة مالية للتغير نتيجة التغيرات في أسعار السوق، سواء كانت هذه التغيرات 

ناتجة عن عوامل خاصة بكل أداة مالية على حدة أو على مصدرها أو نتيجة عوامل تؤثر على جميع الأدوات 

المالية المتاجر بها في السوق. تنشأ مخاطر أسعار حقوق ملكية عن أدوات حقوق الملكية بالقيمة العادلة من 

خلال الربح أو الخسارة. بالنسبة لبعض الاستثمارات، يتم مساعدة الإدارة من قبل مستشارين خارجيين. 

ووفقا لاستراتيجيتها طويلة الأجل، يتم تصنيف بعض الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 

الخسارة لأن أدائها يتم مراقبته بشكل نشط وتتم إدارتها على أساس القيمة العادلة. إن تعرض المجموعة لأیة 

مخاطر تتعلق بالسعر لیس جوھریا.

)ii( مخاطر الائتمان 

مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم مقدرة طرف ما في أداة مالية على الوفاء بالتزاماته مما يتسبب في خسائر 

مالية للطرف الآخر. كما تقوم الإدارة بمراقبة مستمرة لمخاطر الائتمان تجاه العملاء وتقوم بعمل مخصص 

مقابل الأرصدة التي تعتبر مشكوك في تحصيلها والتي تستند إلى الملف الشخصي للعميل وسجل الدفعات. 

تتم مراقبة الذمم المدينة القائمة للعملاء بانتظام. فيما يلي أقصى حد لتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان 

في تاريخ التقرير:

2023م2024م﻿

الموجودات المالية
443,520,379332,125,964الذمم المدينة التجارية، بالصافي

370,2196,292,599المستحق من أطراف ذات علاقة، بالصافي

261,653,970284,249,818رصيد بنكي

705,544,568622,668,381الإجمالي

 كما في 31 ديسمبر 2024م، يمثل أربعة من أكبر العملاء ما يقرب من %85 )31 ديسمبر 2023م: 77%( 

من إجمالي الذمم المدينة التجارية القائمة. ومع ذلك، قامت المجموعة بتقييم تركيز المخاطر فيما يتعلق 

بالذمم المدينة وتدير تعرضها من خلال نشر سياسات صارمة لمراقبة الائتمان مع عملائها. 

في 31 ديسمبر 2024م، كان الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان لإجمالي الذمم المدينة التجارية حسب 

المنطقة الجغرافية هو كما يلي:=

2023م2024م

368,594,702264,853,795المملكة العربية السعودية

33,740,01521,803,252الخليج

28,925,74731,775,668العراق

7,936,88310,568,762مصر

26,565,74814,257,190شمال إفريقيا وأسواق التصدير الأخرى

465,763,095343,258,667الإجمالي

تم الإفصاح عن تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم التجارية المدينة 

من العملاء في الإيضاح 11.

تطبق المجموعة المعيار الدولي للتقرير المالي 9 من خلال اتباع نهج مبسط لقياس الخسائر الائتمانية 

المتوقعة باستخدام مخصص الخسائر على مدى العمر للمبالغ المتوقعة لجميع الموجودات المالية. 

ولأغراض قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة، يتم تجميع الموجودات المالية بناءًً على خصائص مخاطر 

الائتمان المجمعة وتاريخ استحقاق الذمم المدينة. لذلك، تلخص المجموعة معدلات الخسارة المتوقعة 

للذمم المدينة التجارية على أنها معدلات تقريبية ومعقولة فيما يتعلق بمعدلات خسارة الذمم المدينة. 

تستند معدلات الخسارة المتوقعة إلى المدفوعات / المسدد من الذمم المدينة على مدى فترة زمنية وخسائر 

الائتمان التاريخية المماثلة التي تم اختبارها خلال هذه الفترة. وتم تعديل نسب الخسارة التاريخية لتعكس 

تأثير المعلومات البحثية على عوامل الاقتصاد الكلي، مما يؤثر على قدرة العملاء على سداد المستحقات.

)iii( مخاطر السيولة 

مخاطر السيولة هي المخاطر المتمثلة في تعرض مشروع ما لصعوبات في الحصول على التمويل اللازم للوفاء 

بالتزامات مرتبطة بأدوات مالية. وقد تنتج مخاطر السيولة عند عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبقيمة 

تقارب قيمته العادلة. وتدار مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة للتأكد من توفر السيولة الكافية. 

يتمثل نهج المجموعة في إدارة السيولة في ضمان أنها سيكون لديها دائما، قدر الإمكان، السيولة الكافية للوفاء 

بالتزاماتها عند استحقاقها، تحت الظروف العادية والاضطرارية، دون تكبد خسائر غير مقبولة أو المخاطرة 

بسمعة المجموعة.  

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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31. إدارة المخاطر المالية )يتبع(

)iii( مخاطر السيولة )يتبع(
فيما يلي آجال الاستحقاق التعاقدية المتبقية للمطلوبات المالية في تاريخ التقرير. إن المبالغ هي مبالغ 

إجمالية وبدون خصومات، وتشمل مدفوعات فوائد تعاقدية وتستثنى تأثير اتفاقيات التصفية.

التدفقات النقدية التعاقدية

أقل من سنةالقيمة الدفترية31 ديسمبر 2024م
 خلال 1 إلى
5 سنوات 

أكثر من 5 
سنوات

الإجمالي

2,094,782347,2551,389,020845,2952,581,570التزامات عقود الإيجار

38,257,695----38,257,69538,257,695الذمم الدائنة التجارية

المستحقات 
والمطلوبات الأخرى

122,159,025122,159,025----122,159,025

المستحق للأطراف ذات 
العلاقة

4,465,2064,465,206----4,465,206

545,096----545,096545,096المحتجزات الدائنة

167,521,804165,774,2771,389,020845,295168,008,592

التدفقات النقدية التعاقدية

أقل من سنةالقيمة الدفترية31 ديسمبر 2023م
 خلال 1 إلى
5 سنوات 

أكثر من 5 
سنوات

الإجمالي

2,401,193347,2551,389,0201,192,5502,928,825التزامات عقود الإيجار

63,240,884----63,240,88463,240,884الذمم الدائنة التجارية

المستحقات 
والمطلوبات الأخرى

78,899,74578,899,745----78,899,745

المستحق للأطراف ذات 
العلاقة

4,874,9994,874,999----4,874,999

2,045,096----2,045,0962,045,096المحتجزات الدائنة

151,461,917149,407,9791,389,0201,192,550151,989,549

ليس من المتوقع ورود التدفقات النقدية قبل مواعيدها الواردة في تحليل فترات الاستحقاق بشكل ملحوظ 

ولا يُُتوقع اختلافها بقدر كبير. 

فيما يلي تسوية المطلوبات الناتجة عن الأنشطة التمويلية:

التغيرات غير النقدية

1 يناير

2024م

توزيعات الأرباح 
المعلنة

التكلفة 
التمويلية

التدفقات النقدية*أخرى
31 ديسمبر 

2024م

--)217,000,000(----217,000,000--توزيعات الأرباح

2,094,782)407,865(--101,454--2,401,193التزامات عقود الإيجار

2,401,193217,000,000101,454--)217,407,865(2,094,782

التغيرات غير النقدية

1 يناير

2023م

توزيعات الأرباح 
المعلنة

التكلفة 
التمويلية

التدفقات النقدية̀*أخرى
31 ديسمبر 

2023م

--)70,000,000(----70,000,000--توزيعات الأرباح

2,401,193)347,265(--112,088--2,636,370التزامات عقود الإيجار

2,636,37070,000,000112,088--)70,347,265(2,401,193

* يشمل هذا أيضاًً مدفوعات الفائدة المقدمة بموجب السياسة المحاسبية للمجموعة كتدفق نقدي تشغيلي.

)ب( إدارة مخاطر رأس المال
تهدف المجموعة عند إدارة رأس المال إلى ضمان قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة مستمرة لكي تتمكن 

من الاستمرار في توفير عوائد المساهمين ومنافع لأصحاب المصلحة الآخرين، وللحفاظ على قاعدة رأس 

مالية قوية لدعم التطوير المستدام لأعمالها.

تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس المال من خلال مراقبة العائد على صافي الموجودات وإجراء التعديلات 

عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية. وللمحافظة على أو تعديل هيكل رأس المال، يجوز للمجموعة 

تعديل مبلغ توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين أو قد تقوم بإصدار أسهم جديدة.  

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
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31. إدارة المخاطر المالية )يتبع(
فيما يلي صافي النقد وما في حكمه للمجموعة كما في 31 ديسمبر:

2023م2024م

172,705,293154,216,943الذمم الدائنة التجارية والأخرى

2,094,7822,401,193التزامات عقود الإيجار

174,800,075156,618,136إجمالي الالتزامات 

261,673,842284,276,766النقد وما في حكمه

86,873,767127,658,630صافي النقد وما في حكمه

)ج( قياس القيمة العادلة

كما في 31 ديسمبر 2024م، تمثل القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية تقارب معقولاًً لقيمتها 

العادلة.  القيمة العادلة هي الثمن الذي يمكن استلامه عند بيع أصل أو دفعه لتحويل التزام في التعاملات 

الاعتيادية بين الأطراف المشاركة في السوق عند تاريخ القياس. 

يوضح الجدول التالي القيمة الدفترية والقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية بما في ذلك مستوياتها 

وتسلسل قيمتها العادلة. ولا يشمل ذلك معلومات القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي لم يتم 

قياسها بالقيمة العادلة إذا كانت القيمة الدفترية تمثل تقديرا معقولا للقيمة العادلة.

القيمة العادلةالقيمة الدفترية

إلزاميا بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسارة 

الإجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1

31 ديسمبر 2024م

الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 

الاستثمار بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسارة

636,737636,737----636,737

31 ديسمبر 2023م

الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 

الاستثمار بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسارة

5,159,948 748,427 --4,411,5215,159,948

لا توجد تحويلات بمستويات القيمة العادلة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر. تتضمن المدخلات غير 

شركة مصنع جمجوم للأدوية 
)شركة مساهمة سعودية( 

الإيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

القابلة للملاحظة الهامة لتحديد القيمة العادلة للمستوى الثالث النظر في العوامل النوعية مثل الوضع 

الاقتصادي والجيوسياسي المحيط بالاستثمار الأساسي.

تقارب القيم الدفترية للمطلوبات المالية بموجب التكلفة المطفأة قيمها العادلة. تقارب القيمة الدفترية 

لجميع الموجودات المالية المصنفة كتكلفة مطفأة قيمتها العادلة في تاريخ كل تقرير مالي.

32. الأحداث اللاحقة
في رأي الإدارة، وباستثناء الأمر المفصح عنه في الإيضاح 21-1 والإيضاح 14-3، لم تقع أحداث لاحقة هامة 

منذ السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2024م والتي من شأنها أن يكون لها تأثير جوهري على المركز المالي 

للمجموعة كما هو مبين في هذه القوائم المالية الموحدة.

33. اعتماد القوائم المالية الموحدة
تم اعتماد هذه القوائم المالية الموحدة للإصدار من قبل مجلس الإدارة في 24 فبراير 2025م، الموافق 25 

شعبان 1446هـ..
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شركة مصنع جمجوم للأدوية
الموقع رقم ME1:3، المرحلة الخامسة، المدينة الصناعية

جدة، المملكة العربية السعودية 

هاتف 0099 614 12 966+
IR@jamjoompharma البريد الإلكتروني

jamjoompharma.com
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