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شركة مصنع جمجوم للأدوية )المعرفة أيضاً باسم "جمجوم فارما" 
"أو "الشركة"( شركة مساهمة سعودية تأسست في عام 2000، 

وبدأت عملياتها حاملةً على عاتقها رسالة وحيدة، وهي زيادة 
إمكانية الوصول إلى مستحضرات صيدلانية عالية الجودة.

المساهمة في تحقيق الاكتفاء الذاتي 
الصيدلاني على الصعيدين الوطني والإقليمي 

مع إعطاء الأولوية لعملاء الشركة ودعم 
سلامة المجتمعات.

أن نصبح شركة رائدة في منطقة الشرق 
الأوسط وأفريقيا بحلول عام 2026م من 

خلال إتاحة حلول ذات جودة عالية 
وتكاليف معقولة في مجال الرعاية 

الصحية.

قيم الشركة الأساسية هي الاحترام والعمل 
الجماعي والمساءلة. وترتكز ثقافتنا كمؤسسة 
إلى إيماننا بشعار "معاً لصحة أفضل". وتشكل 

قيمنا مجموعة من المبادئ التوجيهية والقناعات 
الأساسية التي تساعدنا على العمل لتحقيق 

أهداف جمجوم الأوسع نطاقاً، حيث تتجلى هذه 
 القيم في جميع تعاملاتنا وعلاقاتنا، داخلياً 

وخارجياً.

قيمنا رسالتنا رؤيتنا

نبذة عن الشركة
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الحوكمة
مجلس الإدارة  	28

الإدارة التنفيذية 	30
نبذة عن الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات 	32
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تقرير مراقب الحسابات المستقل 	68

قائمة المركز المالي الموحّدة 	71
	�قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحّد 72
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 تعمل الشركة في مجال تطوير وتصنيع وتسويق مجموعة واسعة 
 من المستحضرات الصيدلانية الجنيسة التي تحمل أسماء علامات تجارية 

عالية الجودة بغرض تلبية احتياجات الرعاية الصحية المتطورة لعملائنا.

يوجد المقر الرئيسي للشركة في جدة بالمملكة العربية السعودية، ولها تواجد جغرافي 
كبير في 36 دولة في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا. وعلى الرغم من أهمية أن تصل 

منجاتنا إلى الأسواق العالمية، تتركز معظم عملياتنا ومبيعاتنا في أسواق استراتيجية من 
ضمنها المملكة العربية السعودية والإمارات العربية المتحدة ومصر والعراق ودول 

مجلس التعاون الخليجي الأخرى وشمال أفريقيا.

في هذا التقريرمقدمة
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الريادة في سوق الأدوية 
الجنيسة في منطقة 

الشرق الأوسط وأفريقيا
قطعت جمجوم فارما شوطاً كبيراً على طريق الوفاء برسالتها، 

وهي أن تصبح المصنّع الرائد للمستحضرات الصيدلانية، مع تزويد 
العملاء بحلول رعاية صحية عالية الجودة وبأسعار معقولة في 

جميع أنحاء منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا.

في هذا القسم:
لمحة سريعة 	06
تاريخ الشركة 	08

أبرز المعالم التشغيلية والمالية 	10
أبرز إنجازات العام 	12

نبذة عن الشركة
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الأسواق 
والمنشآت 
الإنتاجية

*�مصنع الجزائر مملوك من خلال مشروع مشترك مع 
شريك جزائري محلي

كازاخستان

منشآت تصنيع جمجوم فارما

التواجد الجغرافي للمبيعات والتسويق

العمل من خلال موزعين

 الجزائر
*العاصمة

القاهرة

جدة

 رئازجلا
*ةمصاعلا

ةرهاقلا

ةدج

1,370ً
موظفا

36
دول

9

حوالي200مليون

فئات علاجية

وحدة طاقة إنتاجية سنوياً

132

4

علامة تجارية

 منشآت إنتاجية متطورة* تتمتع 
بقدرات متقدمة في مجال 

البحث والتطوير

 * مصنع الجزائر مملوك من خلال مشروع مشترك مع شريك جزائري محلي

 حقائق 
أساسية: 

شركة رائدة في سوق الأدوية 
الجنيسة في الشرق الأوسط 

وأفريقيا

سجل حافل بالنجاح في إطلاق 
منتجات تلبي الاحتياجات الحرجة

مجموعة متنوعة من المنتجات 
الطبية ضمن محفظة قوية من 

العلامات التجارية الرائدة

سجل مالي قوي يتميز بهوامش 
ربح كبيرة

 الريادة في عدة فئات علاجية
وهي طب العيون والأمراض 

الجلدية وصحة المستهلك

منشآت تصنيع متطورة تتمتع 
بموقع استراتيجي لتلبية احتياجات 

منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا

جمجوم فارما بالأرقاملمحة سريعة
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 النمو من
خلال الابتكار

تطورت جمجوم فارما سريعاً لتتبوأ مكانة بارزة كشركة رائدة في مجال 
الأدوية في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا. وفيما تواصل الشركة 
رسم مسارها على طريق التميز، فإن كل معلم من معالم تاريخها هو 
شهادة على تفانينا الدائم في سبيل تشكيل مستقبل الرعاية الصحية 

في المنطقة. 

انطلقت رحلتنا في عام 2000م بافتتاح مصنعنا المتطور في جدة، وكانت 
البداية مع 78 موظفاً و6 منتجات مسجلة. وفي عام 2003م، أصبحنا وبكل 

فخر أول مصنع يوظف نساءً في المملكة العربية السعودية. وبحلول عام 
2006م، صرنا نصدّر منتجاتنا إلى خارج المملكة، وبحلول عام 2011م، صُنّفنا 

في المرتبة السابعة بين شركات الأدوية في المملكة العربية السعودية.

وشهد عام 2014م إنشاء الشركة أول مصنع بتقنية كبسولات الجيلاتين 
اللينة )سوفت جيلاتين( في المنطقة، مما أدى في عام 2016م إلى 

انطلاق المرحلة الثالثة من توسعة منشآتنا في جدة. وفي الوقت نفسه، 
أنشأت الشركة أيضاً قسماً للبحث والتطوير يضم أكثر من 100 عالم.

وبحلول عام 2020م كنا قد سجلنا 155 منتجاً، مع تمتعنا بمواطن قوة 
كبيرة في تخصصي الأمراض الجلدية وطب العيون، وباتت صادراتنا تصل 

الآن إلى أكثر من 30 دولة. وبناء على ذلك، صُنّفت الشركة كثالث أكبر 
مصنع )من حيث القيمة( للمستحضرات الصيدلانية في المملكة العربية 

السعودية، وبعد ذلك وفي العام نفسه، أسست الشركة أكاديمية جمجوم 
فارما كأول أكاديمية صيدلانية متخصصة في المنطقة. ومع خروج العالم 

من جائحة كورونا، ونجاحنا في اجتياز التحديات التي انطوت عليها تلك 
السنوات العصيبة، واصلت أعمالنا نموها بقوة. وكان طرح الشركة أسهمها 

للاكتتاب العام لحظة تاريخية في رحلة جمجوم فارما حتى الآن، وآذن 
بدخولنا في منتصف عام 2023م إلى عالم أسواق المال بما يتسم به من 

تغيرات مستمرة.

2002م
أول عملية تصدير 
إلى خارج المملكة

2007م
صافي المبيعات 

يفوق 200 مليون 
ريال سعودي

2010م
مستحضرات الشركة 
متوفرة في أكثر من 

15 دولة

2013م
إطلاق أول مصنع 

بتقنية كبسولات الجيلاتين 
 اللينة )سوفت جيلاتين( 

في مجلس التعاون الخليجي

2020م
جائزة فروست أند 
سوليفان لأفضل 

شركة ناشئة لتصنيع 
الأدوية الجنيسة في 

المملكة

المركز 3 بين مصنّعي 
الأدوية الجنيسة في 

المملكة

2022م
المركز 1 بين مصدّري الأدوية في المملكة، 

والمركز 1 في مجال حماية صحة المستهلك 
في المملكة

صافي المبيعات يفوق 900 مليون ريال سعودي

2000م
جمجوم فارما تبدأ 

عملياتها التجارية

2003م
تحقيق أول أرباح

2009م
تسجيل وإطلاق 
 العلامة التجارية 

الـ 50 في المملكة 

2012م
صافي المبيعات يفوق 

400 مليون ريال سعودي

إطلاق أول منشأة 
لتصنيع عبوات 

مستحضرات طب العيون 
أحادية الجرعة في مجلس 

التعاون الخليجي 

2021م
تسجيل وإطلاق العلامة 

 التجارية الـ 100 
في المملكة

مستحضرات الشركة 
 متوفرة في أكثر 

من 35 دولة

2018م
عضوية برنامج "ريادة" 
التابع لبرنامج التحول 

الوطني لرؤية المملكة 
2030م

2023م
إدراج الشركة في 
تداول السعودية

تدشين مصنع 
في مصر

الاستحواذ على 
مصنع في الجزائر

صافي المبيعات 
 المتوقعة يفوق 

مليار ريال سعودي

رحلة من النمو المستمر تحققت من خلال الابتكار والمرونة والتفاني 
في سبيل الجودة

تاريخ الشركة
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 عـام حافـل
بالإنجـــــازات

أبرز المعالم المالية أبرز المعالم التشغيلية

أبرز المعالم التشغيلية والمالية

145 مليون وحدة تم إنتاجها

طرح 11 علامة تجارية جديدة

إطلاق أول علامة تجارية ضمن محفظة " مضادات السكري".

 إحياء التوجه الاستراتيجي وتحسين المحفظة والأسواق 
والكفاءات التشغيلية وإطلاق منتجات جديدة

يتيح نجاح التدشين التجاري لمصنع القاهرة القدرة على 
تلبية الطلب المتزايد في السوق المصرية

الإدراج في مؤشر MSCI للشركات السعودية ذات 
رؤوس الأموال الصغيرة، ودخول قائمة فورتشن 

500 العربية، والحصول على جائزة "صفقة العام 
2023" في حفل جوائز مؤتمر أسواق المال والتمويل 

ESG بالمملكة العربية السعودية
زيادة التواجد الجغرافي في الأسواق الرئيسية في الخليج 

والعراق من خلال الفرق المحلية والجهود التجارية

نمو يثير الإعجاب في السوق السعودية لتحسين الحصة 
السوقية وتعزيز المكانة الرائدة

1,101 مليون ريال سعودي
الإيرادات أكثر من %20.1 على أساس سنوي

292 مليون ريال سعودي
صافي الربح أكثر من  26.6% 

704 مليون ريال سعودي
مجمل الربح أكثر من %18.5 على أساس 

سنوي

299 مليون ريال سعودي
 التدفقات النقدية الحرة أكثر من 73.4%

على أساس سنوي
)يتم حسابه كالتالي: هامش الأرباح قبل اقتطاع الفائدة والضريبة 

والاستهلاك والإطفاء – النفقات الرأسمالية(

 86.7%
مؤشر تحويل التدفقات النقدية الحرة

)يتم حسابه كالتالي: هامش الأرباح قبل اقتطاع الفائدة والضريبة 
والاستهلاك والإطفاء – النفقات الرأسمالية / الأرباح قبل اقتطاع 

الفائدة والضريبة والاستهلاك والإطفاء(

344 مليون ريال سعودي
هامش الأرباح قبل اقتطاع الفائدة والضريبة والاستهلاك 

والإطفاء أكثر من %31.3 على أساس سنوي

284 مليون ريال سعودي
رصيد نقدي مع عدم وجود ديون بنكية

استمرار النمو في الفئات العلاجية الرئيسية )معدل نمو 
سنوي مركّب يزيد على 11%(

تدشين مصنعين جديدين في مصر والجزائر وتشغيلهما 
منذ الربع الثالث من عام 2023م
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 نظـرة سـريعة على
عام 2023

مارس
إطلاق Dapazin كأول منتج مضاد 

للسكري

أغسطس
الاستحواذ على مصنع من خلال 

مشروعنا المشترك في الجزائر

سبتمبر
التدشين التجاري للمصنع الجديد في مصر

جمجوم فارما تصبح الشركة الأسرع نمواً في 
السوق السعودية*

نوفمبر
الإدراج في مؤشر MSCI السعودية

الإيرادات السنوية تتجاوز مليار ريال 
سعودي لأول مرة

ديسمبر
أكبر عدد وحدات يتم إنتاجه سنوياً على 

الإطلاق

أعلى صافي ربح سنوي يتم تحقيقه على 
الإطلاق

الفوز بجائزة أفضل اكتتاب عام أولي لهذا 
العام**

تصنيف الشركة في المرتبة الأولى كأكبر 
مصنّع في فئة مستحضرات صحة 

المستهلك في المملكة العربية السعودية 
في عام 2023م، بحصة سوقية نحو 20%***

يونيو
إدراج أسهم الشركة في تداول 

السعودية

"يمثل إدراج أسهم الشركة في تداول السعودية خطوة مهمة في أبرز إنجازات العام
مسيرة نمو جمجوم فارما. وتتيح لنا مكانتنا الراسخة المضيّ قدماً 

نحو تحقيق طموحاتنا في أن نصبح المصنّع الرائد للمستحضرات 
الصيدلانية، وتزويد العملاء بحلول رعاية صحية عالية الجودة وبأسعار 

معقولة في جميع أنحاء منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا".
طارق حسني الرئيس التنفيذي

* �المصدر: تقرير IQVIA حول رؤى سوق الأدوية في الشرق الأوسط 
وأفريقيا عن آخر 12 شهراً حتى الربع الثالث 2023م، يناير 2024م

ESG المصدر: جوائز مؤتمر أسواق المال والتمويل�   **
***  �المصدر: مراجعة IQVIA لسوق المكملات الغذائية والأعشاب السعودية 

عن آخر 12 شهراً، ديسمبر 2023م
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تحقيق أقصى قيمة 
ممكنة لأصحاب المصلحة 
استهلت جمجوم فارما نشاطها كموزع لمنتجات شركات الأدوية 

الأخرى، ثم انطلقت من خلال الفئات العلاجية المتخصصة في 
طب العيون والأمراض الجلدية لتصبح واحدة من الشركات 

الرائدة في مجال المستحضرات الصيدلانية ومنتجات الرعاية 
الصحية للمستهلكين في الشرق الأوسط وأفريقيا.

في هذا القسم:
كلمة رئيس مجلس الإدارة  	16

كلمة الرئيس التنفيذي 	18
نموذج الأعمال 	20

الاستراتيجية 	22
حالة الاستثمار 	24

المراجعة الاستراتيجية
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تحقيق طموحاتنا 
والوفاء بتطلعاتنا

المساهمين الكرام،

تلعب الرؤية والإصرار والإبداع والسعي الدؤوب وراء التميز دوراً كبيراً في 
 البحث عن النجاح، شأنها شأن العمل الجاد والمرونة والرغبة في المساعدة 

لتحقيق الصالح العام، وهذه أسس مهمة حرصت جمجوم فارما على 
إرسائها على مدى أكثر من عقدين من الزمن.

استهلت شركتنا مسيرتها كموزع للمستحضرات الصيدلانية المستوردة من 
شركات أدوية متعددة الجنسيات، قبل أن تستثمر فيما بعد في عمليات 

التصنيع الذاتي. وانطلقنا منذ ذلك الحين من فئاتنا العلاجية المتخصصة في 
طب العيون والأمراض الجلدية لنصبح واحدة من الشركات الرائدة في مجال 
المستحضرات الصيدلانية ومنتجات الرعاية الصحية للمستهلكين في الشرق 

الأوسط وأفريقيا.

وكان عام 2023م عاماً مهماً في تاريخنا، حيث تحولت جمجوم فارما بنجاح 
إلى شركة مدرجة في سوق المال بطرح أسهمها للاكتتاب العام في 

السوق الرئيسية في تداول السعودية. ومع شركائنا الجدد في حقوق 
الملكية، تخطو جمجوم فارما خطوات كبيرة في سبيل تحقيق هدفها 

المتمثل في تقديم أفضل الممارسات العالمية بقطاع تصنيع مستحضرات 
الأدوية في السوق المحلية، وترسيخ مكانتها كشركة رائدة في صناعة 

الأدوية على الصعيد الإقليمي.

واستناداً إلى استراتيجية للنمو عالي الجودة، مدعومة بالإدارة المالية 
الحكيمة، والمنشآت الإنتاجية المتطورة، ومجموعة كاملة من المنتجات 

قيد إعداد فريق البحث والتطوير، ومحفظة من المستحضرات الصيدلانية 
الجنيسة الأساسية والمبتكرة التي تحمل أسماء علامات تجارية ومنتجات 

الرعاية الصحية للمستهلكين، رسّخت جمجوم فارما مكانتها في عام 
2023م كمساهم رئيسي في توفير حياة موفورة الصحة في الشرق 

الأوسط وأفريقيا.

وشهد عام 2023م تحقيق العديد من الإنجازات الرئيسية الأخرى التي 
برهنت على رؤية جمجوم فارما وطموحاتها، بما في ذلك الخطوات التي 

اتخذناها لزيادة قدراتنا التصنيعية، حيث افتتحنا في الربع الثالث مصنعاً 
جديداً في مصر، واستحوذنا خلال الربع نفسه على مصنع في الجزائر من 

خلال مشروع مشترك محلي، وبالإضافة إلى ذلك، مضينا قدماً على مدار 
العام في إقامة مصنع جديد لإنتاج المستحضرات المعقمة في جدة، والذي 

نتوقع دخوله نطاق التشغيل بنهاية الربع الأول من عام 2024م. وتوفر 
هذه المنشآت الثلاث الإضافية قدرة طويلة المدى على الدفع بعجلة نمو 

إيرادات الشركة القوية وربحيتها الرائدة في القطاع.

ومن خلال علاقاتنا مع الهيئات التنظيمية كالهيئة العامة للغذاء والدواء 
السعودية، تعمل جمجوم فارما على النهوض بالجهود المجتمعية لتوفير 

إمكانية الوصول إلى العلاجات المطلوبة بإلحاح بأسعار معقولة في واحدة 
من أسرع المناطق نمواً في العالم. فخلال هذا العام، على سبيل المثال، 

.Vildusو Dapazin واصلنا تطوير منتجات مبتكرة كمستحضري

ستكتسب أعمال المناقصات العامة أهمية متزايدة في المستقبل، حيث 
نعمل جاهدين لدعم أهداف الرعاية الصحية وتعزيز الصحة العامة للمجتمع 

المنصوص عليها في رؤية المملكة 2030م وبرنامج التحول الوطني.

 وأتقدم بخالص الشكر والتقدير إلى قيادة المملكة العربية السعودية، 
 ممثلة في خادم الحرمين الشريفين الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود 

وولي عهده الأمين صاحب السمو الملكي الأمير محمد بن سلمان بن 
عبدالعزيز آل سعود، على رؤيتهم وتوجيهاتهم.

كما أتقدم بالشكر شخصياً إلى معالي الأستاذ فهد بن عبدالرحمن الجلاجل، 
وزير الصحة السعودي، ومعالي الدكتور هشام بن سعد الجضعي، الرئيس 

التنفيذي للهيئة العامة للغذاء والدواء على قيادتهم المتواصلة في الدفع 
بعجلة التحول في قطاع الرعاية الصحية في المملكة.

إنه بفضل مزايا الملكية العامة ودعم مساهمينا، تتبوأ جمجوم فارما مكانة 
تهيّئ لها الازدهار في هذه المرحلة الجديدة والمثيرة من تطورها كشركة 

رائدة في منتجات الرعاية الصحية للمستهلكين في المملكة العربية 
السعودية وكرائد ناشئ في صناعة الأدوية في الشرق الأوسط وأفريقيا.

 محمود يوسف صلاح جمجوم
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس مجلس الإدارة

واستناداً إلى استراتجيتنا للنمو عالي الجودة، مدعومة بالإدارة المالية 
الحكيمة، والمنشآت الإنتاجية المتطورة، ومجموعة كاملة من 

المنتجات قيد إعداد فريق البحث والتطوير، ومحفظة من 
المستحضرات الصيدلانية الجنيسة الأساسية والمبتكرة التي تحمل 

أسماء علامات تجارية ومنتجات الرعاية الصحية للمستهلكين، رسّخت 
جمجوم فارما مكانتها في عام 2023م كمساهم رئيسي في توفير 

حياة موفورة الصحة في الشرق الأوسط وأفريقيا.
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المساهمين الكرام،

يسرني أن أضع بين أيديكم تقريراً عن عام مميز حافل بالإنجازات في تاريخ 
جمجوم فارما.

نفخر أشد الفخر بالإنجازات التي تحققت خلال الأشهر الـ 12 الماضية، 
وبالثقة التي أبداها كافة العملاء وأصحاب المصالح في جمجوم فارما.

فيما أتمّ عامي الثالث في منصب الرئيس التنفيذي، أواصل رحلتي التي 
انطلقت في عام 1960م عندما استهل مؤسس الشركة نشاطه كموزع 

محلي لكبريات الشركات في صناعة المستحضرات الصيدلانية الدولية. 
واتخذت هذه الرحلة منعطفاً مهماً عندما شهد عام 2000م إرساء الأسس 

الأصلية لإقامة شركة مستحضرات صيدلانية سعودية ذات جودة عالمية 
لديها قدراتها الذاتية في مجال التصنيع والتسويق والمبيعات. 

وخلال الفترة القصيرة نسبياً منذ توليّ زمام القيادة، أحدثنا مزيداً من التحول 
في الشركة على نحو يتجاوز حدود إنجازاتها السابقة وانتقلنا إلى المستوى 

التالي من التطور. وكان 2023م هو العام الذي آتت فيها الكثير من تلك 
الاستثمارات السابقة ثمارها.

كانت بدايتنا في الأصل بتخصصي طب العيون والأمراض الجلدية، وصرنا 
 الآن ننتج أكثر من 130 منتجاً جنيساً يحمل أسماء علامات تجارية رائدة في

9 من أهم الفئات العلاجية في أسواقنا.

ونتبوأ مكانة جيدة ضمن أكبر ثلاث شركات للمستحضرات الصيدلانية في 
المملكة العربية السعودية، التي تظل إحدى أسواقنا الرئيسية. وهي سوق 
نمو تنطوي على تحديات صعبة أمام الدخول وتتمتع بزخم هائل كواحد من 

أكبر الاقتصادات في العالم، في ظل قيادة حكيمة مؤمنة بالتحول تمكّن 
 شركات الأدوية المحلية والإقليمية من البقاء في صميم رؤية 2030. 

ولا شك أن كوننا لاعباً رئيسياً في مثل هذا البلد الكبير، الذي يضم مزيجاً 
متزايداً وفريداً من نوعه من كبار السن والشباب على حد سواء، كان أحد 

ركائز نجاحنا حتى الآن. ومع ذلك نتوقع على المدى الطويل خفض النسبة 
المئوية لمجمل أعمالنا ذات المنشأ السعودي، وذلك ببساطة نتيجة التأثير 

التخفيفي للنمو المتسارع في مناطقنا الأخرى.

وتقع أسواقنا الرئيسية النشطة كلها حالياً في منطقة الشرق الأوسط 
وأفريقيا. ومن المهم أن نوضح أن غالبية المستحضرات الصيدلانية في 

الأسواق المتقدمة تحمل أسماء تجارية جنيسة. وأما في منطقتنا، وخلافاً 
لذلك، فالأدوية الجنيسة تمثل حالياً حصة أقل بكثير، وبالتالي فالمجال 

المتاح للنمو المربح واضح وكبير، حيث تشهد الأسواق التي ينصبّ عليها 
تركيزنا الرئيسي )المملكة العربية السعودية ودول مجلس التعاون الخليجي 

والعراق وشمال أفريقيا ومصر( نمواً كبيراً عاماً بعد عام. وهذه المناطق 
كلها تتطور بسرعة، وجزء صغير من هذا التطور يعتمد على السعر، فيما 

يُعزى جزء آخر إلى طرح منتجات جديدة.

كما تمنحنا قدراتنا القوية في مجال البحث والتطوير أساساً متيناً ننطلق 
منه للنمو المستقبلي، وحيث إن مجال عملنا هو الأدوية الجنيسة التي 

تحمل أسماء علامات تجارية، فإننا نطرح المنتجات في الأسواق كجنيس أول 
أو جنيس ثانٍ، لا كأدوية مبتكرة. إن سرعة الوصول إلى السوق بالنسبة لنا 

معناها طرح الجنيس الأول أو الجنيس الثاني، وهكذا فلدينا في العادة أكثر 
من 60 منتجاً قيد الإعداد، مقسّمة عبر جميع فئاتنا العلاجية، مع توقعات 

بإطلاق قرابة %60 منها في غضون ثلاث سنوات.

وفي عام 2023م، لم نطرح أسهمنا للاكتتاب العام فحسب، بل تجاوزنا أيضاً 
حاجز المليار ريال سعودي كإيرادات لأول مرة في تاريخنا، كما حققنا نمواً 

قوياً في الإيرادات عبر مناطقنا الجغرافية الرئيسية وفئاتنا العلاجية، 
وأصبحنا المصدّر الأول للأدوية سعودية الصنع عالية الجودة. وتتمثل 

أولويتنا في المحافظة على هامشنا الرائد في الصناعة، حيث نعمل اليوم 
بأعلى هوامش ربح في تاريخ الشركة. وعلى الرغم من نشاطنا في مجال 

الأدوية الجنيسة، إلا أننا نحاكي هوامش الربح التي تحققها الشركات الكبرى 
متعددة الجنسيات. ومن خلال تحسين عمليات التصنيع، والاستفادة من 

التكنولوجيات الجديدة لرفع كفاءة الإنتاج وتأمين القدرة على زيادة أسعار 
الأدوية العلاجية الرئيسية في سوقنا السعودية الأساسية، حققنا في عام 

2023م مستويات قياسية من الإيرادات بلغت 1,101 مليار ريال سعودي 
)بزيادة %20 مقارنة بعام 2022م( وصافي أرباح قدره 292 مليون ريال 

سعودي )بزيادة %71 مقارنة بعام 2022م(.

لا تزال جمجوم فارما شركة خالية من الديون، مع تمتعها بمركز مالي قوي 
وتدفقات نقدية حرة عالية، ويسمح لنا تحويل التدفقات النقدية القوية 

بالمرونة المالية اللازمة، حيث واصلنا الاستثمار بقوة في مستقبلنا، فمولنا 
إقامة/الاستحواذ على ثلاثة مصانع جديدة في السنوات الخمس الأخيرة 

دون اللجوء إلى البنوك ومع الاستمرار في دفع توزيعات أرباح كبيرة. وهكذا 
بدأنا حقبة جديدة من التميز في التصنيع بفضل ما لدينا منشآت متطورة. 

وفي عام 2023م، واصلنا تحسين عملية التصنيع، بما في ذلك تكلفة السلع 
 المبيعة، وتكاليفنا التشغيلية، وتكاليف إنتاج الوحدة )التي انخفضت بنسبة

%7 سنوياً منذ عام 2020م(.

 وفي عام 2023م، أدخلنا تحسينات على التصنيع والعمليات على حد سواء، 
حيث قمنا بإنتاج 145 مليون وحدة لأول مرة في تاريخنا. في عام 2024 
نخطط لزيادة رقمنة العمليات والإنتاج، واستكشاف سبل الاستفادة من 

حلول الذكاء الاصطناعي لأتمتة جوانب أعمالنا وتحسينها.

واصلت الشركة مسيرتها مع النمو على مدار العام، لا على الصعيد 
الجغرافي فحسب، بل أيضاً من حيث التغطية العلاجية. وعززنا نمونا 

العضوي من خلال التوسع في فئات علاجية جديدة، حيث دخلنا سوق 
الأدوية المضادة للسكري من خلال عقارين جديدين لمرض السكري من 

.Vildusو Dapazin النوع الثاني، وهما

عام تاريخي مع مسار واضح 
على طريق النمو

وكان طرح أسهم الشركة للاكتتاب العام بالطبع علامة فارقة 
في مسيرتها واعترافاً بكل ما بذلنا من عمل دؤوب وما اكتسبناه 

من خبرات على مدار الـ 23 عاماً الماضية. وخلال الستة أشهر أو 
نحو ذلك التي انقضت منذ إدراج الشركة في يونيو الماضي، 

تضاعف سعر سهمنا. كما حظيت الشركة بالاعتراف كواحدة من 
الشركات على قائمة فورتشن 500 العربية، وتم إدراجنا في 

مؤشر MSCI للشركات السعودية ذات رؤوس الأموال الصغيرة، 
وحصلنا على جائزة "صفقة العام" في حفل جوائز مؤتمر أسواق 

.ESG المال والتمويل

وكان من ضمن أهداف الطرح العام الأولي الارتقاء بمستوى 
الحوكمة المؤسسية، إذْ نعلم أن هذا سيكون عاملًا رئيسياً في 

استدامة الشركة في خضم تنافسها على ارتقاء أعلى المستويات 
في مجالنا. وتسنى لنا ذلك من خلال العديد من الإصلاحات 

الداخلية، من ضمنها تطوير القوى العاملة المناسبة في المملكة 
العربية السعودية لبناء صناعة دوائية محلية قادرة على المنافسة 

عالمياً. وقد وصل معدل السعودة بين موظفي المبيعات 
بالشركة %100، فيما وصل معدل السعودة بين موظفي الشركة 

ككل إلى %46، مما يضع جمجوم فارما في فئة "البلاتيني" من 
حيث نسبة التوطين. وسنواصل استثمارنا في مواردنا البشرية، 

وتوفير فرص سخية للتقدم الوظيفي، وسنستخدم وسائل 
 التواصل الاجتماعي بشكل أفضل لإيصال الرسائل المهمة 

وإبراز علامة جمجوم فارما التجارية.

واليوم يتألف فريق القيادة في جمجوم فارما بنسبة %80 من 
موظفين جدد تم انتقاؤهم بعناية من صفوف الشركات الكبرى 

متعددة الجنسيات وشركات الأدوية العالمية. ويسعى هذا 
الفريق الجديد، جنباً إلى جنب مع كل فرد من كوادرنا، للدفع 

بالشركة قُدماً على المستويين التشغيلي والتجاري، وذلك على 
نحو ما تُظهر نتائجنا المالية.

وبفضل نمونا العضوي القوي وتوسعنا في الأسواق المجاورة 
ومحفظتنا المتنامية من الأدوية الجنيسة التي تحمل أسماء 
علامات تجارية ومنتجات الرعاية الصحية للمستهلكين، حققنا 

تقدماً حقيقياً في عام 2023م على الطريق نحو هدفنا المتمثل 
في أن نصبح الشركة الرائدة في قطاعنا في الأسواق التي 

اخترناها لممارسة نشاطنا.

وفيما نواصل رحلتنا هذه المثيرة للإعجاب، يسرني التقدم بالشكر 
لجميع أصحاب المصالح على دعمهم خلال عام استثنائي في تاريخ 
الشركة، وقبل كل شيء أتقدم بالشكر إلى موظفينا الأوفياء على 

 عملهم الجاد والتزامهم وابتكارهم وصداقتهم.

 طــارق حسـني
الرئيس التنفيذي

كلمة الرئيس التنفيذي
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 ينبع سلوكنا من حرصنا على إقامة العلاقات 
 وتعزيزها. ويرتبط نموذج أعمال الشركة ارتباطاً 

وثيقاً بالمصالح المتبادلة لأصحاب المصلحة 
الرئيسيين في جمجوم فارما، وهم ممارسو الرعاية 

الصحية والمستهلكون والموزعون والهيئات 
التنظيمية والموظفون والموردون والمجتمعات 

المحلية والمساهمون.

 الأسس

 القيادة:
 خبراء مخضرمون تلقوا
 تدريبهم في شركات 

 متعددة الجنسيات

مشهد الاقتصاد الكلي: 
توجه وطني وإقليمي نحو 
الاكتفاء الذاتي في مجال 

الأدوية

 العلامات التجارية:
 تكرار التجربة الناجحة مع 

ريادة القطاعات التخصصية 
في الفئات الأخرى المربحة

 التصنيع:
 4 منشآت إنتاجية 

متطورة

 القيم:
الممارسات البيئية 

والاجتماعية وحوكمة 
 الشركات عنصر محوري 

في قيمنا

 التميز 
التشغيلي

مكانة الشركة
لاعب رئيسي في الأسواق النامية

محفظة المنتجات
 متنوعة ومتميزة في المجالات

العلاجية المتخصصة

البحث والتطوير
 بنية تحتية متطورة لدعم الابتكار وزيادة 

سرعة الوصول إلى السوق

سجل حافل
بالموثوقية في الجودة والابتكار

الأداء المالي
 إيرادات متنامية، ومركز مالي خالٍ من الديون، 

وهوامش ربح رائدة في الصناعة

الأداء التجاري
 فرق مبيعات وتسويق موجه نحو النتائج

ومدرب ومجهز تجهيزاً جيداً

 أن نصبح شركة رائدة في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا بحلول عام 2026م من الرؤية
خلال إتاحة حلول ذات جودة عالية وتكاليف معقولة في مجال الرعاية الصحية.

 التنفيذ 
الاستراتيجي

الاستفادة من الريادة في طب 
العيون والأمراض الجلدية للنمو 

في الشرائح المربحة

 تسريع النمو في
الأسواق الرئيسية

 زيادة المشاركة في 
المناقصات الحكومية

 تدريب المواهب 
وتطويرها والاحتفاظ بها

تعزيز الحوكمة

الاستحواذ على الأصول 
لتوسيع النطاق

إعادة الاستثمار 
في أعمالنا

نموذج الأعمال
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 �الاستثمار في الفرص المتعددة لتوسيع محفظة الشركة من خلال عمليات البحث والتطوير 
في الفئات العلاجية الحالية والجديدة

 يتمثل أحد المكونات المهمة لاستراتيجية جمجوم فارما في مساهمة الشركة في تحقيق الاكتفاء الذاتي على الصعيدين الوطني 
 والإقليمي من خلال تحسين طرحها لمنتجات جديدة والاستفادة من الفئات العلاجية الجديدة. 

ونقوم بتحسين عملية طرح المنتجات الجديدة من خلال تقليص الوقت التي يستغرقه تصنيع وبيع المستحضرات بدءاً من مرحلة البحث والتطوير 
وانتهاء بالحوكمة والكفاءة في اتخاذ القرار. كما يتم تحديد واغتنام فرص النمو ضمن فئات علاجية جديدة من خلال عمليات البحث والتطوير 

الدقيقة في ظل إدارة المحفظة بعناية وإجراء أبحاث سوقية قائمة على أسس سليمة لمساعدة الشركة في حسم قراراتها بشأن الفئات 
العلاجية الواعدة. 

انعكست هذه الاستراتيجية في دراسة حالة أُجريت مؤخراً وتبيّنت الشركة من خلالها انتشار مرض السكري في المنطقة، الأمر الذي رأت فيه فئة 
علاجية واعدة يمكنها الاستفادة منها. ومن أجل كسب حصة سوقية في هذه الفئة العلاجية، تعمل الشركة على تطوير مجموعة مستحضرات عالية 

الجودة لإدارة مرض السكري، ومن المتوقع طرح عدد جيد منها في الأسواق في السنوات القادمة.

التوسع في سوق المشتريات الحكومية والمناقصات الإقليمية

 ستستمر الشركة في تعزيز وجودها في سوق المناقصات العامة في المملكة مستفيدة في ذلك من التطور في نظام 
 المناقصات ومن الدعم الحكومي لمزودي المنتجات الأساسية الوطنيين وذوي الجودة العالية، وذلك من خلال استراتيجيتين 

 وطنيتين هما رؤية 2030 وبرنامج التحول الوطني. 
وتتمثل استراتيجيتنا في الاستفادة من مكانتنا كشركة تصنيع أدوية رائدة في المملكة لنصبح مورّداً استراتيجياً رئيسياً في نظام الرعاية الصحية 

العامة في المملكة من خلال تقليل تكلفة التصنيع وتكاليف المشتريات. ومن أجل ضمان الاستفادة الكاملة من فرص أعمال المناقصات الحكومية، 
أنشأت الشركة فريقاً خاصاً لزيادة المشاركة في عقود المناقصات العامة عبر محفظة منتجاتها وذلك في جميع الأسواق الرئيسية كالمملكة 

والخليج والعراق ومصر.

النهوض بالفعالية التشغيلية وتعزيز الحوكمة

 نسعى باستمرار إلى الاستفادة من الكفاءات التشغيلية التصنيعية في سبيل تخفيض التكاليف، وتقليل النفايات إلى الحد 
 الأدنى، وتنفيذ حلول فعالة لإدارة المخزون، وإضافة موردين بديلين إلى سجلاتنا، وتحسين نتائج المحتوى المحلي. 

 تساعد هذه الإجراءات نمطياً على تعزيز التعاون والعمل المتماسك بين فرق التصنيع والأعمال التجارية، بالإضافة إلى إعادة 
تخصيص الموارد بالشكل الملائم. وباستخدام هذه الاستراتيجية، نسعى إلى زيادة كمية المنتجات الرئيسية التي ننتجها وزيادة الهوامش التي 

نحققها منها، وذلك من خلال تحسين كفاءة التكلفة ووفورات أحجام الانتاج. وبالإضافة إلى ذلك، تتمثل سياستنا في توسيع نطاق عمليات التصنيع 
بالشركة عند الاقتضاء، وقد أثبتنا ذلك خلال عام 2023م ببدء تشغيل مصنعنا في مصر لتغطية أسواق شمال أفريقيا، الأمر الذي سيدعم 

استراتيجيتنا الرامية إلى توسيع تواجد الشركة ضمن أسواق مختارة.

علاوة على ذلك، تواصل جمجوم فارما تنفيذ تحوّلها الرقمي المستمر، حيث نقوم حالياً بتحديث مرافقنا وأنظمتنا وعملياتنا باستخدام أفضل البرامج 
والتكنولوجيا في فئتها، وذلك بالتزامن مع تركيب معدات تصنيع متقدمة تكنولوجياً. ولدينا إيمان عميق بأن هذا سيضمن أن تكون جمجوم فارما 

مهيّأة على أفضل وجه لتحقيق مسار النمو المخطط له وقدرتها على توسيع نطاق المراقبة والامتثال والإبلاغ والرقابة والتواصل بشكل متناسب.

نركز في جميع الأوقات على تحقيق الانضباط المالي الصارم والمحافظة على مركزنا المالي القوي لتحقيق الأهداف الاستراتيجية المرجوة من خلال 
تبني نموذج حوكمة يعكس أفضل الممارسات والمعايير الدولية للشفافية والكفاءة.

تنمية المواهب وتعزيزها والاحتفاظ بها

 تتطلب صناعة الأدوية مجموعة مهارات متخصصة في جميع مجالات الموارد البشرية، وتتمثل استراتيجيتنا لرأس المال 
البشري في تعزيز قاعدة مواهبنا الاستثنائية من خلال:

• استقطاب أفضل المواهب محلياً وعالمياً.	

• الاستثمار في برامج التطوير التي توفرها الشركة لموظفيها من خلال أكاديمية جمجوم فارما لإثراء مهاراتهم. 	

• وضع خطة تعاقب قيادي تتماشى مع أفضل الممارسات الدولية.	

• الاستمرار في دعم توظيف النساء والسعودة بتعزيز نسبة توظيف النساء الحالية التي تشكل 60 % من فريق المصنع.	

وتهدف جمجوم فارما من خلال هذه الاستراتيجية إلى إحكام التوافق بين مهام موظفيها وتحقيق رؤيتها ورسالتها.

تسعى الشركة إلى تحقيق 
رؤيتها ورسالتها من خلال 
تبني استراتيجية مستندة 

إلى خمس ركائز.

 رؤيتنا: 
أن نصبح شركة رائدة في منطقة 

الشرق الأوسط وأفريقيا بحلول عام 
2026م من خلال إتاحة حلول ذات 
جودة عالية وتكاليف معقولة في 

مجال الرعاية الصحية.

 رسالتنا:
 المساهمة في تحقيق الاكتفاء 

الذاتي الصيدلاني على الصعيدين 
الوطني والإقليمي مع إعطاء 
الأولوية لعملاء الشركة ودعم 

سلامة المجتمعات.

المراجعة الاستراتيجية

01
 السعي 
 لتحقيق 

 نمو ديناميكي 
على الصعيدين 

المحلي والدولي

02
 الدفع بجهود 

توسيع محفظة 
منتجاتنا من خلال 

 البحث والتطوير 
 في الفئات

العلاجية الحالية  
 والجديدة على 

حد سواء

03
 زيادة المشاركة 
 في المناقصات 

 العامة في
المملكة العربية 

السعودية

04
العمل المستمر 

على تحسين 
الفعالية 

التشغيلية 
وحوكمة الشركة

05
 استقطاب 

أفضل الكفاءات 
 والاستثمار 

 فيهم 
والاحتفاظ بهم

 استراتيجية الشركة الخمسية واضحة الأهداف ومصممة لجعل الشركة رائدةً في منطقة
 الشرق الأوسط وأفريقيا بحلول عام 2026م من خلال التوسع الانتقائي لتحقيق النمو 

في الأسواق الرئيسية وتعزيز تواجد الشركة المحلي

ج محكم لتحقيق النمو وجعله على رأس أولوياتها في الأسواق  وضعت الشركة استراتيجيةً قائمةً على تصميم دقيق وتدرُّ
الرئيسية التي تتمتع بأعلى مستوى من الفرص التي تمكّن الشركة من توسيع قاعدة إيراداتها. ومن خلال تطبيق هذه الاستراتيجية، تمكّن فريق 

الإدارة في جمجوم فارما من توزيع الموارد في هذه الأسواق لإعادة توجيه التركيز وتعزيز جودة النمو، وهذا كله مع العمل على تحسين عمليات 
الإنتاج والتوزيع من أجل تعظيم الكفاءة التشغيلية.

 تتمثل استراتيجيتنا في التوسع داخل الشرق الأوسط وأفريقيا بدخول أسواق إضافية مختارة في السنوات المقبلة. 
 وسنواصل توسعنا في الدول الكبيرة التي يمكن فيها لمحفظتنا إضافة قيمة إلى مجتمع الرعاية الصحية. 
وعلى المديين القريب إلى المتوسط، سنركز في توسعنا على أسواق منطقتي الشرق الأوسط وأفريقيا.

نعتمد نهجاً انتقائياً مدروساً تجاه المنتجات والأسواق المستهدفة. وتشكّل الأسواق الرئيسية التي نختارها ضمن مجموعاتنا الجغرافية أساسَ 
محور تركيزنا التجاري، الأمر الذي يستدعي تخصيص المزيد من الوقت والجهد والموارد في هذه الأسواق من أجل ضمان اغتنام الشركة للفرص 

التجارية الكبيرة المتاحة إلى أقصى مدى ممكن. ومن ممارساتنا المتبعة أيضاً التعامل مع هذه الأسواق باعتبارها حجر الأساس لمنتجاتنا المتميزة، 
الأمر الذي سيضاعف من فرص النمو من خلال ترويج أفضل منتجاتنا أداءً في أفضل أسواقنا أداءً مع الاستفادة في الوقت نفسه من قوى 

المبيعات المحلية.

الاستراتيجية
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ما الذي يميّز جمجوم فارما؟

جمجوم فارما شركة رائدة في إنتاج الأدوية الجنيسة التي تحمل أسماء 
علامات تجارية في منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا، التي تعتبر من 
أسرع الأسواق نمواً في العالم وتنطوي على تحديات أمام الدخول، 

والتي تتمتع فيها الشركة بمكانة جيدة تؤهلها للتوسع من خلال 
مصانعها الأربعة. وتمتلك الشركة فريقاً رفيع المستوى وفريداً من 

نوعه متخصصاً في مجال البحث والتطوير يقوده أكثر من 80 عالماً، مع 
وجود مجموعة متميزة من المنتجات قيد الإعداد وفرص كبيرة لم يتم 
استغلالها من قبل في الفئات العلاجية الجديدة. ويكمّل هذا النموذج 

محفظة متنوعة تستفيد من الوعي الكبير بالعلامة التجارية والتي تباع 
منتجاتها من خلال تواجدنا التجاري في أسواق مستهدفة.

شهدت جمجوم فارما رحلة نمو قوية حتى الآن، حيث وصلت ربحيتها في 
عام 2023م إلى مستويات قياسية عندما فاقت الإيرادات مليار ريال 

سعودي لأول مرة في تاريخ الشركة. وفي عام 2023م، افتتحت الشركة 
مصنعين إضافيين، ومن المقرر افتتاح مصنع ثالث في الربع الأول من عام 

2024م، وهكذا ضاعفت طاقتها الإنتاجية قرابة ضعفين خلال العام. 
ويمتلك فريق الإدارة خبرة كبيرة اكتسبها لدى شركات تصنيع أدوية 

عالمية رائدة.

تتمتع جمجوم فارما بسمعة قوية في مجال ابتكار المنتجات والعلاجات 
الجديدة، حيث أكسبتها دقتها التشغيلية وأداؤها المالي مكاناً على قائمة 

فورتشن 500 العربية فضلًا عن إدراجها في مؤشر MSCI العالمي 
للشركات ذات رؤوس الأموال الصغيرة. وبعد إجراء الطرح العام الأولي 

بنجاح في يونيو 2023م، ارتفع سعر سهم الشركة بنسبة %92 في نهاية 
السنة التقويمية، مما يعكس مستوى ثقة المساهمين في أعمال الشركة 

ونتائجها المالية منذ طرح أسهمها للاكتتاب. واحتلت جمجوم فارما 
المرتبة الثالثة في المملكة العربية السعودية في تقرير IQVIA في عام 
2023م، مع احتفاظها بالمرتبة الأولى في طب العيون والمرتبة الثانية 

في الأمراض الجلدية.

استفادت جمجوم فارما منذ تأسيسها في عام 2000م من مكانتها القوية 
في المملكة العربية السعودية للدفع بعجلة توسعها المربح في كل أنحاء 
منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا، حيث تتمتع بتواجد تجاري في 36 دولة 

كبيرة، مع سوق متاحة بحجم يزيد على 100 مليار ريال سعودي. وفي 
السنوات الأخيرة، استثمرت شركة جمجوم فارما في إقامة مصنعين 

جديدين أحدهما في جدة )يوفر منتجات طب العيون المعقمة ونتوقع 
تشغيله بداية من الربع الأول من عام 2024م( والآخر في مصر )ينتج الآن 

المستحضرات الصيدلانية الفموية الصلبة وشبه الصلبة ومنتجات طب 
العيون(. كما استثمرت الشركة أيضاً في مشروع مشترك مع شريك محلي 

عريق في الجزائر للاستحواذ على مصنع من شركة ساندوز، والذي بدأ 
تشغيله في عام 2023م وينتج مجموعة من المستحضرات الصيدلانية 

الفموية الصلبة.

تكمن إحدى مواطن قوة جمجوم فارما الرئيسية في فريق المبيعات واسع 
الخبرة الذي يتمتع بفهم عميق لمنتجات الشركة، والبراعة في إدارة علاقات 

العملاء، ومستويات عالية من القدرة على التكيف مع التغيرات في هذه 
الصناعة. ويُظهر فريق المبيعات مهارات قوية في حل المشكلات مع 

التزامه بالسلوك الأخلاقي ومعايير الامتثال، فضلًا عن توجهه نحو تحقيق 
الأهداف وتمتعه بالكفاءة التكنولوجية. كما يستفيد الفريق من أدوات 

 المبيعات وأنظمة إدارة علاقات العملاء لتحقيق الأهداف ورصدها. 
ويتّبع الفريق نهجاً متمحوراً حول العملاء يعطي الأولوية للتصدي للتحديات 

التي تواجه أخصائيي الرعاية الصحية والمرضى.

شهدت جمجوم فارما حتى الآن مسار نمو قوياً ومربحاً، حيث توفر 
المستحضرات الصيدلانية ومنتجات الرعاية الصحية للمستهلكين المطلوبة 

بإلحاح بأسعار معقولة، والتي يتم إنتاجها في مصانع فائقة الحداثة تمثل 
نماذج تحتذى في تحسين العمليات وكفاءتها.

أسس العرض الاستثماري:

الأسواق التي ينصبّ عليها تركيز الشركة كبيرة ومتنامية، مع وجود تحديات أمام الدخول 	•

قدرات تصنيعية متقدمة ومتسعة لدعم النمو المستقبلي 	•

		 قدرات فريدة من نوعها في مجال البحث والتطوير، مع سجل حافل بطرح منتجات متميزة في الأسواق  	•
ومجموعة قوية من المنتجات قيد الإعداد  	

محفظة فريدة من نوعها تمكّن الشركة من ريادة القطاع التخصصي بالإضافة إلى التوسع في السوق ككل  	•

فريق قيادة استثنائي وقدرات تجارية قوية يشكّلان الأساس لنجاح مستدام 	•

آفاق مستقبلية قوية، ومركز مالي خالٍ من الديون، وقدرة على تحويل التدفقات النقدية الحرة 	•

حالة الاستثمار

تتمتع جمجوم فارما بسمعة قوية في مجال 
ابتكار المنتجات والعلاجات الجديدة، حيث 

أكسبتها دقتها التشغيلية وأداؤها المالي مكاناً 
على قائمة فورتشن 500 العربية فضلًا عن 

إدراجها في مؤشر MSCI العالمي للشركات ذات 
رؤوس الأموال الصغيرة. 
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الحوكمة

حماية مصالح كافة 
أصحاب المصلحة

ندرك مسؤوليتنا عن التطوير المستمر لنظام 
حوكمة الشركة والمحافظة عليه، مما يرسّخ 
دائماً حسّ المساءلة الإدارية

في هذا القسم:
مجلس الإدارة 	28

الإدارة التنفيذية 	30
	�نبذة عن الممارسات البيئية  32

والاجتماعية وحوكمة الشركات
تقرير مجلس الإدارة  	34
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مجلس الإدارة

يتألف مجلس الإدارة من تسعة 
أعضاء، أحدهم عضو تنفيذي وثلاثة 

منهم أعضاء مستقلون.
الخبرة والالتزام

محمود يوسف محمد صلاح جمجوم
رئيس مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

يوسف محمد صلاح عبدالعزيز جمجوم
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

أحمد يوسف محمد صلاح جمجوم
نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو تنفيذي

فارس ابراهيم عبدالله الغنام
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

نـور أحمـد كاذر باشـا شـريف
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

جورجس بيير سكورديريت
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

ميشل مارسيل جين-ماري لي بارز
عضو مجلس الإدارة

عضو مستقل

آلاء يوسف محمد صلاح جمجوم
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي

محمد يوسف محمد صلاح جمجوم
عضو مجلس الإدارة

عضو غير تنفيذي
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الإدارة التنفيذية

يتألف فريق القيادة في جمجوم من 
مسؤولين تنفيذيين على مستوى 

عالٍ من الخبرة، وكثير منهم تم 
انتقاؤهم بعناية من شركات أدوية 

عالمية كبرى.

 الابتـكـــار
والمسـؤولية

طارق يوسف حسني
الرئيس التنفيذي

محمد محمود جمجوم
رئيس العمليات التجارية

أنور محيي الدين
الرئيس التنفيذي للمالية

 فتحي هالة
مكلف-  العالمي التصنيع مسؤول

عصام جميل السيد
مدير عام للمبيعات ولأسواق التصدير 

الأخرى وقسم صحة المستهلك

علاء عبد الغني محمد جمال الدين
نائب الرئيس للمبيعات في المملكة العربية 

السعودية ومنطقة الخليج والعراق

وجيه محمد البكل
رئيس الشؤون التجارية

مازن مساعد السريحي
مدير عـام الموارد البشـرية

الدكتور علي يحيى
 مدير عام للمبيعات في مصر

وشمال أفريقيا

عمار عبد الرحمن العطاس
رئيس الإدارة القانونية
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في عام من النجاح التجاري القوي، حققنا أيضاً مكاسب كبيرة في دمج أفضل السياسات العالمية الفعالة 
المعنية بالصحة والسلامة والبيئة في أعمالنا من أجل تعزيز رفاه الموظفين وتعزيز الرعاية الصحية للمستهلك.

وفي مجال الاستدامة البيئية، كان أحد أهم إنجازاتنا خلال عام 2023م هو القضاء على %50 من نفاياتنا غير الخطرة القابلة لإعادة التدوير، والتي تشمل 
الورق والبلاستيك والزجاج. وفيما يتعلق بنفايات الشركة الخطرة )بما في ذلك المواد الكيميائية والأدوية منتهية الصلاحية(، فإن جميع المواد المطلوب 
التخلص منها يتم اعتمادها رسمياً قبل حرقها. وإذْ نستشرف المستقبل، وضعنا لأنفسنا هدفاً طويل المدى يتمثل في القضاء على جميع النفايات القابلة 

لإعادة التدوير، بالإضافة إلى تقليص الحجم الإجمالي لجميع النفايات )القابلة لإعادة التدوير وغير القابلة لإعادة التدوير والخطرة( بنسبة %10 إضافية خلال 
عام 2024م.

إننا ملتزمون بالعمل الدؤوب على تقليص البصمة الكربونية لعملياتنا. وخلال عام 2023م ومع زيادة مخرجاتنا الإنتاجية بشكل كبير، تمكنت الشركة من 
خلال تطبيق ضوابط أشد صرامة وزيادة الوعي بين موظفيها من منع أي زيادة جوهرية في استهلاك الكهرباء وتقليص الزيادة في استخدامنا للمياه ضمن 
حدود %7. وفي إطار التزامنا المستمر بتقليص بصمتنا الكربونية، تطبق جمجوم فارما برنامجاً لزراعة الأشجار في مواقعنا، حيث شهد مقرنا في جدة زراعة 

أكثر من 100 شجرة على المحيط الخارجي، مع تركيب أنابيب ري تحت الأرض للحد من التبخر واستخدام مياه معاد تدويرها للعناية بها الآن.

ونخطط في عام 2024م لخفض انبعاثات ثاني أكسيد الكربون بنسبة %5 مقارنة بعام 2023م، ونلتزم التزاماً صارماً بجميع الأنظمة واللوائح البيئية المحلية. 
ويعتبر عمل الشركة بطريقة مستدامة كمؤسسة مسؤولة عنصراً أساسياً في تعريفها للريادة في الصناعة.

 وفي مجال السياسات الصحية والاجتماعية، واصلنا في عام 2023م ترسيخ سمعتنا كصاحب عمل ينصبّ تركيزه على الموظف، ومن دواعي فخرنا أن 
جمجوم فارما كانت أول شركة سعودية في مجال الأدوية توظّف النساء في المصانع، حيث تبلغ نسبة توظيف النساء في الشركة الآن موظفة واحدة تقريباً 

مقابل كل 3 موظفين.

 اتخذت الشركة على مدار العام خطوات لتعزيز رؤية المملكة 2030 وهدفها المتمثل في إنشاء قطاع دوائي محلي مزدهر توفر فيه المصادر المحلية ما لا 
يقل عن %40 من الأدوية. وفي عام 2023م، قمنا بتوظيف فريق مبيعات سعودي بنسبة %100، حيث وصلت نسبة السعودة بين إجمالي قوتنا العاملة 

)التي تشكل الموظفات حوالي %60 من أفرادها( إلى %46، مما يضعنا في فئة “البلاتيني” النخبوية بين أصحاب العمل السعوديين.

واصلت أكاديمية جمجوم فارما عملها لتطوير الأسس الضرورية من مهارات ومؤهلات الموظفين اللازمة لدفع مسيرة نمو الشركة مستقبلًا، مع الارتقاء 
بمهارات العمال من جميع المستويات في إطار برنامج لاكتشاف المواهب يتيح فرصاً للتقدم والتطور المهني.

أخيراً وفي إطار رسالتنا الجوهرية المتمثلة في توفير مستحضرات صيدلانية جنيسة ومنتجات رعاية صحية للمستهلكين عالية الجودة وبأسعار معقولة للفئات 
الأكثر ضعفاً في المجتمع، واصلنا سد الفجوات في السوق بحلول علاجية مطلوبة بإلحاح مثل Dapazin و Vildus، وهما علاجان جديدان لمرض السكري من 

النوع الثاني وتم تطويرهما داخل الشركة لعلاج مرض يؤثر على قرابة %40 من المستهلكين في المنطقة.

وبغية توسيع إمكانية وصول المجتمع إلى الأدوية والعلاجات الأساسية، ستتخذ الشركة في عام 2024م خطوات لزيادة مشاركتنا في المشتريات الحكومية 
والمناقصات في المملكة العربية السعودية ومن ثم الأسواق الأخرى في جميع أنحاء المنطقة في الوقت المناسب، حيث شكّلت المشتريات الحكومية 

والمناقصات حوالي %10 من إجمالي إيراداتنا في عام 2023م. وستتيح تنمية أعمالنا لملايين المستهلكين إمكانية الوصول إلى منتجات جمجوم فارما من 
المستحضرات الصيدلانية ومستحضرات الرعاية الصحية الشخصية بأسعار معقولة.

.

نسعى في جمجوم فارما إلى تحقيق خمسة أهداف أساسية من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة:

من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة: ضمان تمتع الجميع 
بأنماط عيش صحية وبالرفاهية في جميع الأعمار

من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة: تعزيز النمو 
الاقتصادي المطرد والشامل للجميع والمستدام، والعمالة 

الكاملة والمنتجة، وتوفير العمل اللائق للجميع

 من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة: إقامة بنى تحتية
قادرة على الصمود، وتعزيز التصنيع المستدام، وتشجيع الابتكار

من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة: ضمان وجود أنماط 
استهلاك وإنتاج مستدامة

من أهداف الأمم المتحدة للتنمية المستدامة: اتخاذ إجراءات عاجلة 
للتصدي لتغير المناخ وآثاره

نبذة عن الممارسات البيئية والاجتماعية وحوكمة الشركات

 الصحة3
الجيدة والرفاه

 العـمل اللائق8
ونمـو الاقتصـاد

الصـناعة والابتكار 
والهياكل الاساسية 9 

الاستهلاك 
والإنتاج 

المسؤولان

 العـمـل
المنـاخي

12 

13
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تقرير مجلس الإدارة لعام 2023م

يستعرض تقرير مجلس الإدارة أنشطة مجلس الإدارة خلال السنة المالية 2023م، ويسلط الضوء على كافة 
التطورات والمتغيرات المؤثرة على عمليات الشركة.

نظرة عامة على حوكمة الشركة
تتمثل المصادر الرئيسية لحوكمة الشركة في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية وأحكام معينة من نظام الشركات وأفضل ممارسات 

 حوكمة الشركات في المملكة. 
واعتمدت الشركة الإصدار الأول من دليل الحوكمة الخاص بالشركة في شهر سبتمبر 2022م )"دليل حوكمة الشركة"(.

ينظم إطار عمل حوكمة الشركات مختلف العلاقات بين مجلس الإدارة والمديرين التنفيذيين والمساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين من خلال وضع قواعد 
وإجراءات لتسهيل عمليات اتخاذ القرار بهدف حماية حقوق المساهمين وأصحاب المصلحة الآخرين وتعزيز قيم المصداقية والإنصاف والقدرة التنافسية 

والشفافية في سلوك الشركة في سياق السوق المالية وبيئة الأعمال. 

يقتضي هذا الدليل الإفصاح الواضح والشفاف، ويضمن بالتالي أن يعمل مجلس الإدارة بما يحقق أفضل مصالح المساهمين ويقدم صورة واضحة وعادلة عن 
الوضع المالي للشركة ونتائج عملياتها.

حيث تهدف سياسة الشركة إلى تبني معايير عالية لحوكمة الشركات. 

وقامت الشركة كذلك بإعداد لوائح لجانها ولائحة مجلس الإدارة )التي تشمل سياسات وإجراءات مجلس الإدارة( وسياسة المكافآت، حيث قامت الجمعية 
العامة العادية للشركة باعتمادها في جلستها المنعقدة بتاريخ 18/12/1443هـ )الموافق 17/07/2022م(، كما تم اعتمادها من المجلس في جلسته 

المنعقدة بتاريخ 01/03/1444هـ )الموافق 27/09/2022م(.

هيكل حوكمة الشركة

أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية 
تشكيل مجلس الإدارة

الصفةالمنصبالاسم 

عضو غير تنفيذيرئيس مجلس الإدارة محمود يوسف محمد صلاح جمجوم
عضو تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارة أحمد يوسف محمد صلاح جمجوم

عضو غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة يوسف محمد صلاح عبدالعزيز جمجوم
عضو غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة محمد يوسف محمد صلاح جمجوم

عضو غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة آلاء يوسف محمد صلاح جمجوم
عضو غير تنفيذيعضو مجلس الإدارة نور أحمد كاذر باشا شريف

مستقلعضو مجلس الإدارة فارس إبراهيم عبدالله الغنام
مستقلعضو مجلس الإدارة جورجس بيير سكورديريت1

مستقلعضو مجلس الإدارة ميشيل مارسيل جين- ماري لي بارز

1تم تعيين أ/ جورجيس في 3/7/2023م خلفاً لـ أ/ سايمون جويلر ، المستقيل في تاريخ 30/06/2023م.

نظرة عامة على السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة وأمين سر المجلس

محمود يوسف محمد صلاح جمجومالاسم 

رئيس مجلس الإدارة، عضو غير تنفيذي، في شركة مصنع جمجوم للأدوية. المناصب الحالية
مدير في مجلس المديرين في شركة دان العالمية للتجارة والصناعة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة متخصصة 

وتعمل في مجال صناعة وتوزيع المواد الغذائية، منذ عام 2010م.
نائب رئيس مجلس الإدارة في شركة عبداللطيف محمد صلاح جمجوم وإخوانه، وهي شركة مساهمة مقفلة وتعمل 

في مجال توزيع الأدوية، منذ عام 2014م.

بكالوريوس في العلوم من جامعة ولاية ميشيغان، في مدينة إيست لانسينغ، ولاية ميشيغان، الولايات المتحدة المؤهلات العلمية
الأمريكية، 1985م.

نائب رئيس مجلس الإدارة في الشركة، منذ عام 2013م إلى عام 2022م.الخبرات المهنية السابقة 
المدير العام المشترك في الشركة، منذ عام 1999م إلى عام 2021م.

مساعد المدير العام في مخزن أدوية جمجوم، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل في مجال توزيع الأدوية في 
المملكة العربية السعودية، منذ عام 1985م إلى 1999م.

أحمد يوسف محمد صلاح جمجومالاسم 

نائب رئيس مجلس الإدارة، عضو تنفيذي، في شركة مصنع جمجوم للأدوية. المناصب الحالية
مدير المصنع في الشركة، منذ عام 2014م. 

المدير العام في شركة الجزيل العربية القابضة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الاستثمارات 
المالية والعقارية، منذ عام 2022م.

المدير العام في شركة الجمجوم للطباعة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال خدمات طباعة 
الملصقات، منذ عام 2022م.

ماجستير في الصيدلة من كلية ابن سينا الطبية، في مدينة جدة، المملكة العربية السعودية، 2010م.المؤهلات العلمية
شهادة في إدارة الأعمال المصغر في صناعة الأدوية والتكنولوجيا الحيوية من معهد الإدارة الأوروبي، بروكسيل، 

بلجيكا، في عام 2015م. 
شهادة الإدارة العالمية من المعهد الأوروبي لإدارة الأعمال "INSEEAD"، فنتنبلو، فرنسا، في عام 2019م.

مدير سلسلة التوريد في الشركة، منذ عام 2016م إلى عام 2018م.الخبرات المهنية السابقة 
مدير الشؤون التنظيمية في الشركة، عام 2014م إلى عام 2018م.

المدير الفني للمصنع في الشركة، منذ عام 2012م إلى عام 2018م. 
مدير تطوير الأعمال في الشركة، منذ عام 2011م إلى عام 2012م.

الجمعية العامة 
للمساهمين

مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي

الإدارة التنفيذية

اللجنة التنفيذية لجنة المراجعةلجنة الترشيحات والمكافآت

رئيس إدارة المراجعة 
الداخلية

أمين سر المجلس
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

يوسف محمد صلاح عبدالعزيز جمجومالاسم 

عضو مجلس الإدارة، عضو غير تنفيذي، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المناصب الحالية

حاصل على دبلوم في التجارة من كلية ليدز، في ليدز، المملكة المتحدة، في عام 1947م.المؤهلات العلمية

رئيس مجلس إدارة الشركة منذ عام 2013م إلى عام 2022م.الخبرات المهنية السابقة 
مدیر شركة مصنع جمجوم للأدویة، وهي شركة ذات مسؤولیة محدودة متخصصة في مجال صناعة الأدوية، منذ عام 

2005م إلى عام 2011م.
رئيس مجلس إدارة شركة عبد اللطیف محمد صلاح جمجوم وإخوانه، وهي شركة مساهمة مقفلة متخصصة في 

مجال تسویق منتجات الغیر، منذ عام 1965م إلى عام 2021م.
مؤسس ورئيس تنفیذي لشركة مخزن أدویة جمجوم )فرع شركة عبد اللطیف محمد صلاح جمجوم وإخوانه(، وهي 

فرع شركة مساهمة مقفلة، متخصصة في مجال تخزین وتوزیع الأدویة، منذ عام 1965م إلى عام 2005م.

محمد يوسف محمد صلاح جمجومالاسم 

عضو مجلس الإدارة، عضو غير تنفيذي، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المناصب الحالية
استشاري جراحة العظام، في عيادة طبية خاصة "عيادتي" في المملكة وتعمل في الاستشارات والعمليات الجراحية 

منذ عام 2019م.
مدير في مجلس المديرين في شركة دان العالمية للتجارة والصناعة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في 

مجال صناعة وتوزيع المواد الغذائية، منذ عام 2010م.

بكالوريوس في الطب والجراحة من جامعة الملك عبد العزيز، المملكة، في عام 1983م.المؤهلات العلمية
الزمالة في جراحة العظام من الكلية الملكية للأطباء والجراحين في كندا، أتوا، في عام 1993م.

استشاري جراحة العظام ورئيس قسم جراحة العظام في مستشفى الملك خالد للحرس الوطني، وهو مستشفى الخبرات المهنية السابقة 
طبي عام يعمل في الرعاية الصحية في المملكة منذ عام 1997م إلى عام 2019م.

استشاري جراحة العظام ورئيس قسم جراحة العظام في مدينة الملك عبد العزيز الطبية، وهي مدينة طبية عامة 
للرعاية الصحية في المملكة منذ عام 1994م إلى عام 1996م.

آلاء يوسف محمد صلاح جمجومالاسم 

عضو مجلس الإدارة، عضو غير تنفيذي، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المناصب الحالية

بكالوريوس في علوم الحاسبات والإحصاء من جامعة الملك عبد العزيز، في مدينة جدة، المملكة العربية السعودية، المؤهلات العلمية
في عام 2005م.

ماجستير إدارة الأعمال التنفيذية من جامعة الملك عبد العزيز، في مدينة جدة، المملكة العربية السعودية، في عام 
2008م. 

مدير الموارد البشرية في الشركة، منذ عام 2016م إلى عام 2022م. الخبرات المهنية السابقة 
أمين سر المجلس في مجلس إدارة الشركة، منذ عام 2007م إلى عام 2021م.

مديرة تطوير الأعمال في الشركة، منذ عام 2007م إلى عام 2016م. 
مسؤولة عن شؤون المرأة في الشركة، منذ عام 2006م إلى عام 2008م.

فارس إبراهيم عبدالله الغنامالاسم 

عضو مجلس الإدارة، عضو غير تنفيذي – مستقل، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المناصب الحالية
الرئيس التنفيذي في شركة إتش إس بي سي العربية السعودية، وهي شركة مساهمة سعودية تعمل في مجال 

الخدمات المالية، منذ عام 2021م.

بكالوريوس العلوم في المحاسبة من جامعة الأمير سلطان، المملكة العربية السعودية، في 2005م.المؤهلات العلمية
ماجستير في إدارة الأعمال من كلية جونز للأعمال، جامعة رايس، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 2011م.

نائب الرئيس التنفيذي في شركة إتش إس بي سي العربية السعودية، وهي شركة مساهمة سعودية تعمل في مجال الخبرات المهنية السابقة 
الخدمات المالية، منذ عام 2021م إلى عام 2022م.

المدير العام ورئيس الاستثمارات المصرفية والأسواق المالية في شركة إتش إس بي سي العربية السعودية، وهي 
شركة مساهمة سعودية تعمل في مجال الخدمات المالية، منذ عام 2019م إلى عام 2021م.

العضو المنتدب ورئيس الاستشارات الاستثمارية المصرفية في شركة إتش إس بي سي العربية السعودية، وهي 
شركة مساهمة سعودية تعمل في مجال الخدمات المالية، منذ عام 2016م إلى عام 2019م.

نور أحمد كاذر باشا شريفالاسم 

عضو مجلس الإدارة، عضو غير تنفيذي، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المناصب الحالية

بكالوريوس في العلوم من جامعة بنغالور، الهند، 1966م. المؤهلات العلمية
بكالوريوس في القانون من جامعة بنغالور، الهند، 1968م.

الرئيس التنفيذي في الشركة، منذ عام 2000م إلى عام 2021م.الخبرات المهنية السابقة 
مؤسس ورئيس تنفيذي لشركة كير أبتيكس، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست في الإمارات العربية 

المتحدة وتعمل في قطاع التسويق والتوزيع، منذ عام 1997م إلى عام 1999م.
نائب رئيس وعضو منتدب في شركة ألرغان في الإمارات العربية المتحدة، وهي فرع شركة أجنبية مقرها الرئيسي في 
ولاية كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، تعمل في قطاع الأدوية وصناعة الأجهزة الطبية، منذ عام 1991م إلى 

عام 1996م.
مدير منطقة الشرق الأوسط وأفريقيا وجنوب آسيا لدى شركة ألرغان، في المملكة العربية السعودية، وهي فرع 
شركة أجنبية مقرها الرئيسي في ولاية كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، تعمل في قطاع الأدوية وصناعة 

الأجهزة الطبية، منذ عام 1986م إلى عام 1990م. 
مدير عام لمنطقة غرب أفريقيا وجنوب آسيا لدى شركة ألرغان، في المملكة العربية السعودية، وهي فرع شركة 

أجنبية مقرها الرئيسي في ولاية كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، تعمل في قطاع الأدوية وصناعة الأجهزة 
الطبية، منذ عام 1979م إلى عام 1985م.

مدير منطقة الشرق الأوسط لدى شركة ألرغان، في المملكة العربية السعودية، وهي فرع شركة أجنبية مقرها 
الرئيسي في ولاية كاليفورنيا، الولايات المتحدة الأمريكية، تعمل في قطاع الأدوية وصناعة الأجهزة الطبية، منذ عام 

1975م إلى عام 1978م.
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

جورجس بيير سكورديريتالاسم 

عضو مجلس الإدارة، عضو غير تنفيذي – مستقل، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المناصب الحالية
عضو مجلس إدارة مستقل في الشركة العربية السعودية لصناعة مواد التعبئة ذ.م.م )سابن(، في الدمام، المملكة 

العربية السعودية.
عضو مجلس الإدارة، عضو مستقل، في شركة سلطان القابضة، في الرياض، المملكة العربية السعودية

عضو مجلس الإدارة في مجموعة هلفتيكان، في 6072 زاكسيلن، سويسرا.
رئيس مجلس الإدارة في جمعية الأعمال السويسرية السعودية )سباسا(، المملكة العربية السعودية.

عضو مجلس إدارة مستقل في شركة جلوبال إستيل دست الخليج، في الدمام، المملكة العربية السعودية.

مجموعة برامج متنوعة في مجالات الإدارة )إدارة المخاطر، وإدارة القيمة، والإدارة الاستراتيجية والتسويق، ومجلس المؤهلات العلمية
الإدارة والرؤية، وتكنولوجيا المعلومات، وتدريب في مجال العلاقات العامة(، منذ عام 1990م إلى عام 2023م.

برنامج "تنسيق الأداء الناجح" من المعهد الدولي للتطوير الإداري، في لوزان، سويسرا، في عام 2017م.
برنامج القيادة لكبار المسؤولين التنفيذيين من المعهد الدولي للتطوير الإداري، في لوزان، سويسرا، في عام 1995م.

البرنامج الدولي للإدارة العليا من كلية هارفارد للأعمال، في بوسطن، الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 1991م.
البرنامج الدولي لكبار المسؤولين التنفيذيين من المعهد الدولي للتطوير الإداري، في لوزان، سويسرا، في عام 

1990م.
برنامج تدريبي في مجال الإدارة والتكنولوجيا من معهد تكنولوجيا الإدارة )IMT(، في برلين، ألمانيا، في عام 1989م.

محاسب ومراقب مالي عام سويسري معتمد، في عام 1985م
ماجستير في إدارة الأعمال من المعهد الدولي للإدارة، في جنيف، سويسرا، بين عامي 1982م و1983م.

من 2004 إلى 2020 شركة المراعي، تقلد عدة مناصب: رئيس العمليات، المدير المالي والرئيس التنفيذي الخبرات المهنية السابقة 
من 2001 إلى 2004 مستشار خاص

من 1995 إلى 2001 - مجموعة الطيران السويسري - المدير المالي 
من 1972 إلى 1995 مجموعة ألوسيس لونزا، تقلد عدة مناصب منها آخر 6 سنوات المدير المالي.

سايمون وولفجانج هارتموت جويلرالاسم 

شريك في ماكنزي وشركاؤه )المانيا(، شركة ذات مسؤولية محدودة متخصصة في مجال الإستشارات في قطاع المناصب الحالية
العلوم الصحية.

درجة الدكتوراه في الرعاية الصحية من جامعة جوستوس ليبيج جيسن، في جيسن، ألمانيا، 2006 م.المؤهلات العلمية
ماجستير في البحوث الإدارية من جامعة أكسفورد، أكسفورد ، المملكة المتحدة ، 2002 م.

بكالوريوس في الاقتصاد والإدارة من جامعة أكسفورد ، أكسفورد ، المملكة المتحدة ، 2001 م.
مستشار استراتيجي دولي، فيينا، فرانكفورت، طوكيو، شيكاغو، ميونخ منذ العام 2011م 

مستشار استراتيجي دولي، فيينا، فرانكفورت، طوكيو، شيكاغو، ميونخ منذ العام 2011م الخبرات المهنية السابقة 
قيادي في مجال ممارسات توفير الأدوية ذات التكلفة المعقولة، منذ العام 2017م 

قائد مشترك 
قيادي مشارك في ممارسات علوم الأحياء الألمانية منذ العام 2022م 

 مؤسس ومشارك في مجموعة Pharma Intermediaries Client Interest في منطقة أوروبا أفريقيا
والشرق الأوسط

ميشيل مارسيل جين- ماري لي بارزالاسم 

عضو مجلس الإدارة، عضو غير تنفيذي – مستقل، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المناصب الحالية
شريك في الاستشارات المالية للشركات وقائد عمليات الدمج والاستحواذ في مجال علوم الحياة والرعاية الصحية 
في شركة ديلويت أي جي، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال تقديم خدمات خاصة بكل قطاع، 

 وتشمل مجالات عملها المراجعة المالية والتأمين والاستشارات والمشورة المالية والاستشارات في مجال المخاطر 
والضرائب والقانون، منذ عام 2019م إلى الآن.

 شهادة في الهندسة الميكانيكية )معادلة لدرجة الماجستير( من جامعة كومبين للتكنولوجيا، المؤهلات العلمية
في مدينة كومبين، فرنسا، في عام 1994م. 

شهادة في هندسة البترول )الحفر وإدارة المكامن( من المدرسة الوطنية العليا للبترول في والمحركات في المعهد 
الفرنسي للبترول، في مدينة روي مالميزون، باريس، فرنسا، في عام 1995م.

ماجستير في إدارة الأعمال من مدرسة الدراسات العليا التجارية في باريس )HEC(، فرنسا، في عام 2005م.
شهادة في استراتيجية الأعمال الرقمية من معهد ماساتشوستس للتكنولوجيا، في مدينة كامبريدج، ماساتشوستس، 

الولايات المتحدة الأمريكية، في عام 2019م.

 شريك في شركة كورمان بارتنرز، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال عمليات الدمج والاستحواذ الخبرات المهنية السابقة 
في قطاع الأدوية والتكنولوجيا الطبية، منذ عام 2014م إلى عام 2019م.

المدير الإقليمي للاستراتيجية وتطوير الأعمال لمنطقة أوروبا والشرق الأوسط وأفريقيا لدى شركة ميرك شارب 
ودوم، وهي شركة تابعة لشركة مساهمة عامة تعمل في مجال اللقاحات وصحة الإنسان والمستهلك والحيوان، منذ 

عام 2008م إلى عام 2014م.
 ،)Albéa المعروفة الآن باسم( )Alcan Packaging( مدير التحول والتحسين المستمر في في شركو ألكان باكتجينغ

وهي شركة تابعة لشركة مساهمة تعمل في مجال حلول التعبئة والتغليف والتجميل، منذ عام 2004م إلى عام 
2008م.

مدير الحفر في شركة توتال، وهي شركة مساهمة تعمل في مجال التنقيب عن النفط والغاز وإنتاجهما، منذ عام 
1996م إلى عام 2003م.

فيصل أحمد إبراهيم لنجاويالاسم 

أمين سر مجلس الإدارة في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المناصب الحالية
شريك ومحامي في شركة حسان المحاسني للاستشارات القانونية والمحاماة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
مهنية تأسست في المملكة العربية السعودية وتعمل في مجال الاستشارات القانونية، منذ عام 2018م إلى الآن.

بكالوريوس في القانون من جامعة كنت، المملكة المتحدة، في عام 2017م.المؤهلات العلمية
ماجستير في القانون من جامعة كنت، المملكة المتحدة، في عام 2018م.

لا ينطبقالخبرات المهنية السابقة 

تقدم سايمون جويلر باستقالته من المجلس في 30/06/2023م.
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس إدارة الشركة عضواً في مجالس إداراتها الحالية والسابقة أو من مديريها

اسم عضو مجلس الرقم
الإدارة

 أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

 مجلس 
الإدارة عضواً في 

 مجالس 
 إداراتها الحالية أو من 

مديريها

داخل المملكة/ 
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة / ذات 

مسؤولية 
محدودة(

 أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

 مجلس الإدارة 
 عضواً في مجالس 

إداراتها السابقة 
أو من مديريها

داخل المملكة/ 
خارج المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة / ذات 

مسؤولية 
محدودة(

محمود يوسف 1
محمد صلاح 

جمجوم

شركة مصنع جمجوم 
للأدوية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

جمجوم الجديدة للرعاية 
الطبية

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

جمجوم فارما 
المحدودة

مساهمة غير خارج المملكة
مدرجة

الجمجوم فارما 
للتوكيلات التجارية

مساهمة غير خارج المملكة
مدرجة

عبد اللطيف محمد 
صلاح جمجوم

مساهمة غير داخل المملكة 
مدرجة

مصنع سندان الحديث 
للمنتجات النفطية

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

مساهمة غير خارج المملكةجمجوم الجزائر للدواء
مدرجة

أحمد يوسف 2
محمد صلاح 

عبدالعزيز جمجوم

شركة مصنع جمجوم 
للأدوية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

جمجوم فارما 
المحدودة

مساهمة غير خارج المملكة
مدرجة

الجمجوم فارما 
للتوكيلات التجارية

مساهمة غير خارج المملكة
مدرجة

مساهمة غير داخل المملكة شفت إنك
مدرجة

عبد اللطيف محمد 
صلاح جمجوم وإخوانه

مساهمة غير داخل المملكة 
مدرجة

يوسف محمد 3
صلاح عبدالعزيز 

جمجوم

شركة مصنع جمجوم 
للأدوية 

مساهمة مدرجةداخل المملكة

اسم عضو مجلس الرقم
الإدارة

 أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

 مجلس 
الإدارة عضواً في 

 مجالس 
 إداراتها الحالية أو من 

مديريها

داخل المملكة/ 
خارج المملكة

الكيان القانوني 
)مساهمة مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة / ذات 

مسؤولية 
محدودة(

 أسماء الشركات 
التي يكون عضو 

 مجلس الإدارة 
 عضواً في مجالس 

إداراتها السابقة 
أو من مديريها

داخل المملكة/ 
خارج المملكة

الكيان 
القانوني 

)مساهمة 
مدرجة/ 

مساهمة غير 
مدرجة / ذات 

مسؤولية 
محدودة(

محمد يوسف 4
محمد صلاح 

جمجوم

شركة مصنع جمجوم 
للأدوية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

آلاء يوسف محمد 5
صلاح جمجوم

شركة مصنع جمجوم 
للأدوية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

نور أحمد كاذر باشا 6
شريف

شركة مصنع جمجوم 
للأدوية

ألرغان بيرامال، مساهمة مدرجةداخل المملكة
الهند

ذاتخارج المملكة
مسؤولية
محدودة

هيدرون 
انترناشيونال، الهند

ذاتخارج المملكة
مسؤولية
محدودة

فارس إبراهيم 7
عبدالله الغنام

شركة مصنع جمجوم 
للأدوية

مساهمة مدرجةداخل المملكة

إتش إس بي سي 
العربية السعودية

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

ميشيل مارسيل 8
جين- ماري لي بارز

شركة مصنع جمجوم 
للأدوية

شركة لو بارز بارتنرز مساهمة مدرجةداخل المملكة
المحدودة

ذاتخارج المملكة
مسؤولية
محدودة

جورجس بيير 9
سكورديريت

شركة مصنع جمجوم 
للأدوية

شركة البنك مساهمة مدرجةداخل المملكة
السويسري

مساهمة خارج المملكة
مدرجة

شركة سلطان القابضة 
ش.م.ع

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

شركة كروس إير 
المحدودة، بازل

مساهمة خارج المملكة
مدرجة 

جلوبال إستيل دست 
الخليج

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

شركة جاليليو 
انترناشيونال

مساهمة خارج المملكة
مدرجة 

الشركة العربية 
السعودية لصناعة مواد 

التعبئة ذ.م.م )سابن(

مساهمة غير داخل المملكة
مدرجة

شركة زين 
السعودية

مساهمةداخل المملكة
مدرجة

مساهمة غير خارج المملكةمجموعة هلفتيكان
مدرجة

مساهمة داخل المملكةشركة المراعي  
مدرجة 

مجموعة الطيران 
السويسري

مساهمة خارج المملكة
مدرجة 

مجموعة 
السويسس لوزان

مساهمة خارج المملكة
مدرجة 

بنك يو بي إس 
يونيون السويسري 

مساهمة خارج المملكة
مدرجة 
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

عدد اجتماعات مجلس الإدارة التي عُقدت خلال السنة المالية 2023م، وتواريخ انعقادها، وسجل حضور كل اجتماع وأسماء الحاضرين
حضور اجتماعات مجلس الإدارة )2023م(

اجتماع مجلس اسم عضو مجلس الإدارة
الإدارة الأول لعام 

 2023م 
)31 يناير 2023م(

اجتماع مجلس 
الإدارة الثاني لعام 

 2023م 
)3 مايو 2023م(

اجتماع مجلس 
الإدارة الثالث لعام 

 2023م 
)2 سبتمبر 2023م(

اجتماع مجلس 
الإدارة الرابع لعام 

 2023م 
)3 ديسمبر 2023م(

حضرحضرحضرحضرمحمود يوسف محمد صلاح جمجوم

حضرحضرحضرحضرأحمد يوسف محمد صلاح جمجوم

لم يحضرلم يحضرلم يحضرلم يحضريوسف محمد صلاح جمجوم

لم يحضرحضرحضرحضرمحمد يوسف محمد صلاح جمجوم

حضرلم يحضرحضرحضرآلاء يوسف محمد صلاح جمجوم

حضرلم يحضرحضرحضرنور أحمد كاذر باشا شريف

حضرحضرحضرحضرفارس إبراهيم عبدالله الغنام

حضرحضرلم يكن عضواًلم يكن عضواًجورجس بيير سكورديريت

حضرحضرحضرحضرميشيل مارسيل جين- ماري لو بارز

 لم يعد حضرحضرسيمون جويلر
عضواً

 لم يعد 
عضواً

نظرة عامة على السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية

طارق حسنيالاسم 

الرئيس التنفيذي لشركة مصنع جموجوم للأدوية.المنصب الحالي

بكالوريوس في الصيدلة، جامعة الإسكندرية، مصر، في عام 1984م.المؤهلات العلمية
ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة برادفورد، المملكة المتحدة، في عام 1997م.

عضو منتدب في شركة حلول فارم الموحدة )IPS(، دبي، الإمارات العربية المتحدة، وهي شركة ذات مسؤولية الخبرات المهنية السابقة 
محدودة وتعمل في مجال أبحاث المنتجات الحيوية الصيدلانية، منذ عام 2018م إلى عام 2021م.

رئيس إقليمي لأفريقيا والشرق الأوسط، لأعمال الصحة الأساسية لشركة فايزر، دبي، الإمارات العربية المتحدة، وهي 
شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال الأبحاث القائمة على المنتجات الحيوية الصيدلانية، منذ عام 2015م 

إلى عام 2018م. 

رئيس إقليمي لمنطقة أوروبا وأفريقيا والشرق الأوسط، لأعمال صحة المستهلك لشركة فايزر، نيويورك، الولايات 
المتحدة، وهي شركة مساهمة مدرجة وتعمل في مجال الأبحاث القائمة على المنتجات الحيوية الصيدلانية، منذ عام 

2012م إلى عام 2015م.

رئيس إقليمي لمنطقة أفريقيا والشرق الأوسط لأعمال التغذية لشركة فايزر، دبي، الإمارات العربية المتحدة، وهي 
شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في مجال الأبحاث القائمة على المنتجات الحيوية الصيدلانية، منذ عام 2009م 

إلى عام 2012م.

المدير العام لمنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا لشركة فايزر السعودية المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة وتعمل في قطاع صناعة وتسويق المنتجات الدوائية إلى جانب مجال الأبحاث القائمة على المنتجات الحيوية 

الصيدلانية؛ منذ عام 2006م إلى عام 2009م.

المدير التجاري لمنطقة مصر والسودان لشركة جلاكسو سميث كلاين، وهي شركة مساهمة مدرجة وتعمل في مجال 
المنتجات الصيدلانية واللقاحات ومنتجات صحة المستهلك، منذ عام 2001م إلى عام 2004م.

الرئيس الإقليمي للتسويق لمنطقة الشرق الأوسط وباكستان وتركيا وأفريقيا لشركة جلاكسو سميث كلاين، لندن، 
المملكة المتحدة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال المنتجات الصيدلانية واللقاحات ومنتجات 

صحة المستهلك، منذ عام 1999م إلى عام 2001م.

المدير التجاري لقسم اللقاحات لمنطقة الشرق الأوسط وباكستان لدى شركة جلاكسو سميث كلاين، لندن، المملكة 
المتحدة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال المنتجات الصيدلانية واللقاحات ومنتجات صحة 

المستهلك، منذ عام 1989م إلى عام 1999م.

- المدير المحلي في اليمن، ومدير التسويق لمنطقة الخليج واليمن لدى شركة جلاكسو سميث كلاين، دبي، الإمارات 
العربية المتحدة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال المنتجات الصيدلانية واللقاحات ومنتجات 

صحة المستهلك، منذ عام 1996م إلى عام 1998م.

مدير التسويق لشركة جلاكسو سميث كلاين، لندن، المملكة المتحدة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل 
في مجال المنتجات الصيدلانية واللقاحات ومنتجات صحة المستهلك، منذ عام 1994م إلى عام 1995م.

مدير المنتجات لشركة سميث كلاين بيتشام، المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال 
المنتجات الصيدلانية واللقاحات ومنتجات صحة المستهلك، كما شغل في الشركة نفسها منصب كبير ممثلي 

المستشفيات، منذ عام 1991م إلى عام 1993م.

ممثل المبيعات طبية لشركة سميث كلاين بيتشام، المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال 
المنتجات الصيدلانية واللقاحات ومنتجات صحة المستهلك، منذ عام 1987م إلى عام 1998م

مندوب المبيعات الطبية لشركة روسيل يوكلاف، المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال 
المنتجات الصيدلانية واللقاحات ومنتجات صحة المستهلك، منذ عام 1986م إلى عام 1987م.
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

أنور محي الدينالاسم 

الرئيس التنفيذي للمالية، شركة مصنع جمجوم للأدوية.المنصب الحالي

بكالوريوس في التجارة، جامعة كراتشي، باكستان، في عام 1985م.المؤهلات العلمية

ماجستير في الاقتصاد، جامعة كراتشي، باكستان، في عام 1989م.

شهادة محاسبة من معهد محاسبة التكاليف والإدارة، باكستان، في عام 1994م.

ماجستير في إدارة الأعمال، تخصص تسويق، جامعة كارديف، المملكة المتحدة، في عام 2019م.

المدير المالي في الشركة، منذ عام 1999م إلى عام 2013م. الخبرات المهنية السابقة 

مدير حسابات لشركة وايث فارماسوتيكالز المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست في باكستان 
وتعمل في مجال تصنيع المنتجات الصيدلانية، منذ عام 1997م إلى عام 1999م.

مدير الحسابات والموازنة والتخطيط في شركة جعفر براذرز بي في تي. المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية 
 محدودة تأسست في باكستان وتعمل في مجال الأعمال الهندسية والإنشاءات والتقنية، منذ عام 1992م إلى

عام 1997م.

محاسب تكاليف ومدير حسابات في شركة ناشونال فراكتوز المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست 
في باكستان وتعمل في تصنيع الجلوكوز السائل ضمن المنتجات الصيدلانية، منذ عام 1989م إلى عام 1992م.

متدرب في أعمال التدقيق المحاسبي لشركة المحاسبين القانونيين فورد وروديس وروبسون ومورو، وهي شركة 
توصية تعمل في مجال المحاسبة القانونية تأسست في باكستان، منذ عام 1984م إلى عام 1986م.

محمد محمود جمجوم الاسم 

رئيس العمليات في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المنصب الحالي

بكالوريوس في إدارة الأعمال، تخصص رئيسي "المالية" وتخصص فرعي "الكيمياء"، من جامعة تشابمان، أورانج، المؤهلات العلمية
كاليفورنيا، الولايات المتحدة، في عام 2016م. 

متدرب في الإدارة، لدى شركة مصنع جمجوم للأدوية؛ من يونيو إلى أغسطس 2015م.الخبرات المهنية السابقة 

متدرب في مجال مالية الشركات، لدى شركة "كيه بي إم جيه"، من يوليو إلى أغسطس 2014م. 

 متدرب في مجال التدقيق، لدى شركة إيرنست أند يونغ، جدة، 
السعودية؛ من ديسمبر 2013م إلى فبراير 2014م.

عمار عبد الرحمن العطاسالاسم 

رئيس الإدارة القانونية في شركة مصنع جمجوم للأدوية منذ عام 2022م.المنصب الحالي

بكالوريوس في القانون من جامعة الملك عبد العزيز، المملكة العربية السعودية، في عام 2007م.المؤهلات العلمية

ماجستير في القانون التجاري من جامعة برونيل، المملكة المتحدة، في عام 2011م.

مدير الإدارة القانونية وأمين سر مجلس الإدارة في شركة بن داود القابضة، وهي شركة مساهمة سعودية تعمل في الخبرات المهنية السابقة 
قطاع إدارة متاجر التجزئة للمواد الغذائية والكماليات، منذ عام 2020م إلى عام 2022م.

 مدير الإدارة القانونية في شركة فايزر السعودية المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
وتعمل في قطاع صناعة وتسويق المنتجات الدوائية؛ منذ عام 2018م إلى عام 2020م.

مدير الإدارة القانونية في شركة جلاكسو السعودية العربية المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل 
في قطاع صناعة وتسويق المنتجات الدوائية، منذ عام 2013م إلى عام 2018م.

وجيه محمد البكلالاسم 

مدير القسم التجاري في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المنصب الحالي

بكالوريوس في العلوم الصيدلانية، من جامعة الزقازيق في مصر، في عام 1990مالمؤهلات العلمية

ماجستير في إدارة الأعمال من جامعة كارديف في المملكة المتحدة، في عام 2019م.

ماجستير في إدارة الأعمال من الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا في مصر، في عام 2019م.

مدير تسويق ومبيعات لسوق المملكة في الشركة، منذ عام 2019م ولى عام 2021م.الخبرات المهنية السابقة 

مدير تسويق في الشركة، منذ عام 2016م إلى عام 2019م.

مدير تسويق في شركة جمجوم فارما المحدودة، في القاهرة، مصر، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل على 
 إدارة مصنع لتصنيع المستحضرات الطبية والأدوية ومستحضرات التجميل بأنواعها كافة 

وتوزيعها؛ منذ عام 2008م إلى عام 2015م.

يْ طب الأمراض الجلدية والطب العام في شركة جمجوم فارما المحدودة، في القاهرة،  مدير مجموعة منتجات لخطَّ
مصر، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل على إدارة مصنع لتصنيع المستحضرات الطبية والأدوية 

ومستحضرات التجميل بأنواعها كافة وتوزيعها؛ منذ عام 2004م إلى عام 2008م.

يْ طب الأمراض الجلدية والطب العام في شركة جمجوم فارما المحدودة، في القاهرة، مصر، وهي  مدير منتج لخطَّ
شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في مجال إدارة مصنع لتصنيع المستحضرات الطبية والأدوية ومستحضرات 

التجميل بأنواعها كافة وتوزيعها، منذ عام 2000م إلى عام 2003م.

يْ أمراض الروماتيزم والعظام في شركة نوفارتيس، المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة  مدير منتج لخطَّ
وتعمل في مجال الصناعات الدوائية؛ منذ عام 1999م إلى عام 2000م. 

يْ أمراض الربو والأمراض الجلدية في شركة نوفارتيس، المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية  - مدير منتج لخطَّ
 محدودة وتعمل في مجال الصناعات الدوائية، في عام 1998م.
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

علاء عبد الغني محمد جمال الدينالاسم 

مدير عام الأسواق في المملكة ومنطقة الخليج والعراق في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المنصب الحالي

بكالوريوس في علم الصيدلة من جامعة الإسكندرية، مصر، في عام 1991م.المؤهلات العلمية

دبلوم في التمويل من جمعية الإدارة الأمريكية، الولايات المتحدة، في عام 2000م. 

ماجستير في إدارة الأعمال في الاستراتيجيات والتسويق من الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري، 
مصر، في عام 2004م.

نائب رئيس المشاريع الاستراتيجية في أفريقيا والشرق الأوسط لشركة فايزر، المركز الرئيسي الإقليمي في الإمارات الخبرات المهنية السابقة 
العربية المتحدة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في قطاع المنتجات الصيدلانية الحيوية واللقاحات، 

خلال عام 2020م.

نائب الرئيس والمدير المحلي لشركة فايزر السعودية المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة وتعمل في 
 قطاع صناعة وتسويق المنتجات الدوائية وقطاع المنتجات الصيدلانية الحيوية واللقاحات، منذ عام 2017م إلى

عام 2020م.

قائد المجموعة في المملكة ومصر والسودان لشركة فايزر السعودية المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
تعمل في قطاع صناعة وتسويق المنتجات الدوائية وقطاع المنتجات الصيدلانية الحيوية واللقاحات؛ منذ عام 2015م 

إلى عام 2017م.

قائد الاستراتيجيات والعمليات الإقليمية لشركة فايزر، الإمارات العربية المتحدة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
تعمل في قطاع المنتجات الصيدلانية الحيوية واللقاحات؛ منذ عام 2015م إلى عام 2017م.

مدير العمليات التجارية لشركة فايزر بالمركز الرئيسي الإقليمي في الإمارات العربية المتحدة، وهي شركة ذات 
مسؤولية محدودة تعمل في قطاع المنتجات الصيدلانية الحيوية واللقاحات؛ منذ عام 2014م إلى عام 2015م.

مدير تطوير عمليات التخطيط الاستراتيجي والمدير التجاري في شركة فايزر السعودية المحدودة، وهي شركة ذات 
مسؤولية محدودة تعمل في قطاع تصنيع وتسويق المنتجات الدوائية وقطاع المنتجات الصيدلانية الحيوية 

واللقاحات؛ منذ عام 2013م إلى عام 2014م.

مدير وحدة تطوير أعمال التخطيط الاستراتيجي المعنية باللقاحات والمنتجات الحيوية الفنية في شركة فايزر السعودية 
المحدودة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع تصنيع وتسويق المنتجات الدوائية وقطاع المنتجات 

الصيدلانية الحيوية واللقاحات، منذ عام 2012م إلى عام 2013م. 

مدير وحدة الأعمال المعنية باللقاحات والمنتجات الحيوية الفنية لشركة فايزر السعودية المحدودة وهي شركة ذات 
مسؤولية محدودة تعمل في قطاع تصنيع وتسويق المنتجات الدوائية وقطاع المنتجات الصيدلانية الحيوية 

واللقاحات؛ منذ عام 2009م إلى عام 2012م.

المدير المحلي لشركة وايث، في المملكة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل في قطاع الأدوية الحيوية 
واللقاحات؛ منذ عام 2007م إلى عام 2009م.

قائد الأعمال المحلي لشركة وايث، في المملكة، التي تعمل في قطاع المنتجات الصيدلانية الحيوية واللقاحات؛ منذ 
عام 2005م إلى عام 2007م. 

رئيس وحدة الأعمال في شركة جلاكسو سميث كلاين، جدة، المملكة؛ منذ عام 2001م إلى عام 2005م.

مدير مبيعات منطقة لشركة جلاكسو سميث كلاين، القاهرة، مصر ؛ منذ عام 2000م إلى عام 2001م. 

هالة فتحي الاسم 

مدير عام العمليات في مصر لشركة مصنع جمجوم للأدوية.المنصب الحالي

بكالوريوس في العلوم الصيدلانية، جامعة القاهرة، مصر، في عام 1985م. المؤهلات العلمية
مدرب مؤهل في قيادة الجودة، في شركة جلاكسو سميث كلاين، في عام 2008م. 

مدرب مؤهل في قيادة وإدارة منهجية "لين سيجما" لتحسين الأداء، شركة جلاكسو سميث كلاين، في يناير 2007م. 
مستوى الحزام الأسود في منهجية "لين سيجما" لتحسين الأداء، شركة جلاكسو سميث كلاين، في مايو 2006م. 

رئيس مصنع شركة مارسيرل للصناعات الدوائية الهرمونية؛ منذ عام 2016م إلى عام 2023م الخبرات المهنية السابقة 
مدير مشاريع فنية في شركة ماركيرل للصناعات الدوائية، ومدير العام شركة أبجون التابعة لشركة فايزر السعودية، 

منذ عام 2014م إلى عام 2016م.
مستشار وزارة الصحة للتراخيص والتفتيش للصناعات الدوائية بوزارة الصحة المصرية؛ منذ عام 2014م إلى الآن. 

مدير مصنع، المجموعة المصرية للصناعات الدوائية، منذ عام 2013م إلى عام 2014م.
مدير عمليات الجودة، في شركة جلاكسو سميث كلاين، مصر. منذ عام 2006م إلى عام 2012م. 

مدير مختبر الجودة، في شركة جلاكسو سميث كلاين، مصر، منذ عام 2010م إلى عام 2012م. 
مدير التحقق ومراقبة التغيير، في شركة جلاكسو سميث كلاين، مصر، منذ عام 2008م إلى عام 2010م. 

مدير ضمان الجودة، شركة جلاكسو سميث كلاين، مصر، منذ عام 2006م إلى عام 2008م. 
خبير التميز التشغيلي للمواقع، في شركة جلاكسو سميث كلاين، مصر، منذ عام 2001م إلى عام 2005م. 

رئيس قسم مراقبة جودة التغليف، في شركة جلاكسو سميث كلاين، مصر، منذ عام 1993م إلى عام 2001م. 
مشرف إنتاج، شركة راسل يوكليف للأدوية، مصر، منذ عام 1992م إلى عام 1993م.

صيدلي إكلينيكي، أرامكو السعودية، المملكة العربية السعودية، منذ عام 1989م إلى عام 1992م. 
محلل مختبر تحليلي، في الشركة العربية للأدوية، مصر، منذ عام 1985م إلى عام 1989م. 

علي يحيىالاسم 

مدير عام ورئيس القطاع، في مصر وشمال أفريقيا، في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المنصب الحالي

بكالوريوس في العلوم من جامعة المنصورة، في عام 1995م. المؤهلات العلمية
دبلوم في التسويق من المجلس الثقافي البريطاني، في عام 2002م. 

ماجستير في إدارة الأعمال، الأكاديمية العربية للعلوم والتكنولوجيا والنقل البحري، في عام 2008م. 
دبلوم التدريب التنفيذي، الكلية العليا للتجارة في باريس )ESCP(، في عام 2017م. 

 دكتوراه في إدارة الأعمال من كلية إدارة الأعمال الدولية في الدول الاسكندنافية )IBSS(، الدنمارك،
في عام 2020م. 

دكتوراه في إدارة الأعمال من الأكاديمية الدولية للأعمال في سويسرا )IBAS(، في عام 2021م. 

المدير الإقليمي لشركة فياتريس، السعودية، منذ عام 2020م إلى عام 2023م. الخبرات المهنية السابقة 
المدير العام لشركة أبجون - فايزر، السعودية، منذ عام 2018م إلى عام 2020م. 

الرئيس المحلي لشركة فايزر- قطاع الصحة المبتكرة، السعودية، منذ عام 2017 إلى عام 2018م. 
مدير وحدة أعمال الالتهاب والمناعة، جامعة بوسطن فايزر، السعودية، منذ عام 2015م إلى عام 2017م.

 مدير عمليات المبيعات في أفريقيا والشرق الأوسط، شركة أليكسيون للأدوية الشرق الأوسط 
وشمال إفريقيا، فايزر، منذ عام 2012م إلى عام 2015م. 

مدير أعمال منتج "إنبريل" المملكة العربية السعودية، شركة فايزر، السعودية، منذ عام 2008م إلى عام 2011م. 
مدير وحدة الأعمال، مصر، شركة جلاكسو سميث كلاين، منذ عام 2006م إلى عام 2008م. 

مدير إقليمي، مصر، شركة جلاكسو سميث كلاين، منذ عام 2001م إلى عام 2006م. 
ممثل طبي، مصر، شركة جلاكسو سميث كلاين، منذ عام 1997م إلى عام 2001م. 

كة
شر

 ال
عن

ة 
بذ

ن
ية

يج
رات

ست
لا

ة ا
جع

مرا
ال

مة
وك

لح
ا

ية
مال

 ال
ئم

وا
لق

ا

4647 جمجوم فارماجمجوم فارما
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عصام جميل السيدالاسم 

المدير العام لأسواق التصدير الأخرى وقسم صحة المستهلك في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المنصب الحالي

بكالوريوس في الصيدلة السريرية )كلية الصيدلة(، من جامعة طنطا، مصر، عام 1988م.المؤهلات العلمية

مدير أعمال الرعاية المتخصصة، في علم الأورام والتهاب الكبد الوبائي، في شركة "آبفي" )المملكة(، وهي شركة ذات الخبرات المهنية السابقة 
مسؤولية محدودة تعمل في القطاع الصحي الخاص والحكومي، منذ عام 2017م إلى عام 2021م.

مدير أعمال الرعاية المتخصصة وعلم الأورام، في شركة "آبفي" )المملكة(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل 
في القطاع الصحي الخاص والحكومي، منذ عام 2012م إلى عام 2016م. 

مدير مبيعات القطاع الخاص في شركة جلاكسو سميث كلاين، )المملكة(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل 
في قطاع الرعاية الصحية الخاص والحكومي، منذ عام 2011م إلى عام 2012م. 

مدير مبيعات القطاعات المؤسسية الخاصة في شركة جلاكسو سميث كلاين، )المملكة(، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في قطاع الرعاية الصحية الخاص والحكومي، منذ عام 2009م إلى عام 2011م.

مدير مبيعات في القطاعين الخاص والمؤسسي في شركة جلاكسو سميث كلاين، )المملكة(، وهي شركة ذات 
مسؤولية محدودة تعمل في قطاع الرعاية الصحية الخاص والحكومي، منذ عام 2006م إلى عام 2008م.

مدير مبيعات للقطاع الخاص في شركة جلاكسو سميث كلاين، )المملكة(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تعمل 
في قطاع الرعاية الصحية الخاص والحكومي، منذ عام 2004م إلى عام 2006م. 

مدير وحدة أعمال مكافحة العدوى في شركة جلاكسو سميث كلاين )المملكة(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة 
تعمل في قطاع الرعاية الصحية الخاص والحكومي، منذ عام 2004م إلى عام 2004م 

مدير وحدة أعمال النظام العصبي المركزي في شركة جلاكسو سميث كلاين )المملكة(، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في قطاع الرعاية الصحية الخاص والحكومي، منذ عام 2001م إلى عام 2003م.

مدير مبيعات إقليمي للمستشفيات في شركة جلاكسو سميث كلاين، )المملكة(، وهي شركة ذات مسؤولية 
محدودة تعمل في قطاع الرعاية الصحية الخاص والحكومي، منذ عام 1999م إلى عام 2000م.

ملاحظة: استقال محمد باطرفي من منصب مدير الموارد البشرية في 16 سبتمبر 2023م.

مازن مساعد السريحيالاسم 

مدير عام الموارد البشرية في شركة مصنع جمجوم للأدوية.المنصب الحالي

بكالوريوس في الإدارة العامة من جامعة الملك عبدالعزيز ، في عام 2003-2002 م.المؤهلات العلمية

مدير عام الموارد البشرية وعضو مجلس إدارة في شركة تقنية الموروثات والمناعة للخدمات الطبية، السعودية، الخبرات المهنية السابقة 
2023م

رئيس الموارد البشرية وعضو مجلس الإدارة، شركة الراجحي الدوائية، منذ عام 2022م إلى عام 2023م.

كبير مديرين في الموارد البشرية - شركة مصنع جمجوم للأدوية ، السعودية، منذ عام 2018م إلى عام 2022م.

مدير موارد بشرية في شركة الممارسات الذكية ، السعودية، منذ عام 2017 إلى عام 2018م.

مدير موارد بشرية في شركة الخريجي، السعودية، منذ عام 2015 إلى عام 2017م.

مدير موارد بشرية في شركة مكتب الكمال للإستيراد، السعودية، منذ عام 2005 إلى عام 2015م.

 

 

 

 اللجان التابعة لمجلس الإدارة
 أ. لجنة المراجعة

 . نبذة عن مهام اللجنة1
 لجنة المراجعة

 تتمثل المسؤوليات الرئيسية للجنة المراجعة في الإشراف على إعداد التقارير المالية، وتقييم فاعلية وكفاية أنظمة الرقابة الداخلية، وتقديم توصيات إلى
  تعزيز هذه الأنظمة من أجل تحقيق أهداف الشركة.مجلس الإدارة بشأن كيفية

 سؤولية فحص تقرير المخاطر السنوي للشركة وخطط التخفيف من حدة المخاطر وسياسات إدارة المخاطر قبل تقديمها إلى مجلسكما تتولى اللجنة م
 أسواق هيئة عن الصادرة الشركات بحوكمة الخاصة والبروتوكولات التوجيهية بالمبادئ الشركة التزام على الإشراف مسؤولية اللجنة تتولى  وكذلكالإدارة، 
الشركة في المطبق الحوكمة وسياسة دليل وكذلك المال،

 المراجعة الداخلية
 مراجعة خطة إدارة المراجعة الداخلية للشركة ونطاق أنشطتها ومنهجياتها ومخرجاتها والموافقة عليها، وتحديد الصلاحيات والموارد المتوفرة لدى الإدارات

 المختلفة واللازمة للقيام بعملها مع الحفاظ على استقلاليتها. مراجعة تقارير المراجعة الداخلية وتقييمها، ومتابعة تنفيذ الإجراءات، والتأكد من اتخاذ
الإجراءات المناسبة المتعلقة بتوصيات المراجعة الداخلية.

  المراجعة الخارجية
 مراجعة خطة الخدمات المقدمة من مراجع الحسابات الخارجي، بما يشمل مراجعة نطاق عمله، والنتائج التي تسفر عنها عمليات المراجعة المالية، وتقارير

 المراجعة ذات الصلة، ورسالة الإدارة، إلى جانب الردود الواردة من الإدارة أو تعليقاتها على النتائج التي انتهت إليها المراجعة. التأكد من تقديم فريق الإدارة
 التنفيذية المساعدة اللازمة لمراجعي الحسابات الخارجيين، وعدم وجود أي صعوبات تعرقل سير عملية المراجعة، ويشمل ذلك التأكد من عدم وجود أي

قيود على نطاق الأنشطة أو عوائق تحول دون الاطلاع على المعلومات اللازمة للمراجعين الخارجيين لأداء أعمالهم.

 العضوية
تتألف لجنة المراجعة من الأعضاء التالية أسماؤهم:

 فارس إبراهيم عبدالله الغنام
رئيس لجنة المراجعة

 تفاصيل الملف الشخصي للسيد فارس واردة أعلاه ضمن تشكيل مجلس الإدارة.

 تركي عبد المحسن عبد المحسن اللحيد
عضو لجنة المراجعة

 الخبرات المؤهلات المناصب السابقة المناصــب الحالية

 عضو لجنة المراجعة في شركة مصنع جمجوم للأدوية
 وشريك إداري في شركة الوحيد واليحيى

 محاسبون قانونيون.

 عضو لجنة المراجعة في شركة أسمنت تبوك، وهي
 شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع المواد

 الأساسية.

عِلم للمعلومات، وهي  عضو لجنة المراجعة في شركة
 شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع تطبيقات

 الخدمات التقنية.

 عضو لجنة المراجعة في شركة الرائدة للتمويل، وهي
شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع التمويل.

رئيس لجنة المراجعة في شركة التعاونية للتأمين، 
وهي شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع 
التأمين )في الفترة بين عامي 2015م - 2020م(.

رئيس لجنة المراجعة في مجموعة شاكر، وهي 
 شركة مساهمة سعودية تعمل في قطاع التجزئة 

)في الفترة بين عامي 2017م - 2022م(.

 حاصل على 
درجة البكالوريوس في 

 المحاسبة من جامعة
الملك سعود.

معتمد من الهيئة 
السعودية للمحاسبين 
القانونيين والمهنيين.

معتمد من المعهد 
 الأمريكي 

للمحاسبين القانونيين 
.)CPA( المعتمدين

 تمتد خبرته لأكثر من
 9 سنوات 

في مجال المراجعة 
والمحاسبة والتدقيق 

الداخلي والخدمات 
المالية.
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

 بندر عبدالرحمن الخليل 
عضو لجنة المراجعة

 الخبرات المؤهلات المناصب السابقة المناصــب الحالية
للأدوية جمجوم مصنع شركة في المراجعة لجنة عضو .

نائب الرئيس التنفيذي لإدارة المخاطر منصب ويشغل 

،المؤسساتية لشركة الاتصالات السعودية

، م2020منذ عام    

أخصائي في إدارة المراجعة الداخلية في هيئة 
         م(.2013 - م2006)السوق المالية  

المالية السوق شركة في المخاطر إدارة رئيس

 م(.2018م - 2013السعودية )تداول(، )

 مسؤول المخاطر والامتثال في الشركة السعودية
م(.2020م - 2018لتقنية المعلومات )سايت(، )

حاصل على درجة 
البكالوريوس في المحاسبة 

من جامعة الملك سعود.

مراجع داخلي معتمد من 
معهد مراجعي الحسابات 

الداخليين، بالولايات 
المتحدة الأمريكية.

مراجع داخلي معتمد من 
الهيئة السعودية 

للمحاسبين القانونيين 
 والمهنيين، 

بالمملكة العربية السعودية

مراجع حسابات لنظم 
المعلومات معتمد من 

جمعية مراجعة ومراقبة 
نظم المعلومات، بالولايات 

المتحدة الأمريكية.

تمتد خبرته لأكثر من 18 
سنوات في مجال 

المراجعة والمحاسبة 
والتدقيق الداخلي 

والخدمات المالية، وتقلد 
مناصب مختلفة في 
العديد من الشركات 
المحلية والإقليمية.

عقدت اللجنة أربعة اجتماعات في عام 2023م. وفيما يلي بيان بأسماء الأعضاء وفقاً لسجل الحضور:

حضور الاجتماعاتاجتماع لجنة المراجعة

21 مارس المنصبالاسم
2023م

30 مايو 
2023م

7 أغسطس 
2023م

1 نوفمبر 
2023م

√√X√رئيس لجنة المراجعةفارس إبراهيم عبدالله الغنام

√√√√عضوتركي عبد المحسن عبد المحسن اللحيد

√√√√عضوبندر عبدالرحمن الخليل

ب. لجنة الترشيحات والمكافآت 

1. نبذة عن مهام اللجنة 

لجنة الترشيحات والمكافآت

تشمل مسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت ما يلي: ترشيح أعضاء مجلس الإدارة لعضوية مجلس الإدارة؛ اقتراح السياسات والمعايير الواضحة لعضوية 
مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية؛ مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يُمكن إجراؤها؛ تحديد نقاط 

القوة والضعف في مجلس الإدارة واقتراح حلول لمعالجتها بما يخدم مصالح الشركة؛ وضمان استقلالية الأعضاء المستقلين، وإعداد وتحديث السياسات 
الخاصة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن المجلس والإدارة التنفيذية ومراجعتها دورياً وتقييم فعاليتها في تحقيق الأهداف المرسومة 
لها؛ وتوضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، ورصد أي شكل من أشكال الانحراف الجوهرية عن هذه السياسة؛ ودراسة 

الموضوعات المتعلقة باللجنة أو المحالة إليها من مجلس الإدارة ورفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار المناسب في هذا الشأن؛ ومراجعة بدلات 
ومكافآت الموظفين؛ وإقرار وتقييم الخطط والسياسات المتعلقة بجميع ما سبق.

تقييم مجلس الإدارة

طلب مجلس الإدارة من لجنة الترشيحات والمكافآت إجراء تقييم داخلي لمدى فاعلية مجلس الإدارة ولجانه والإدارة التنفيذية لعام 2023م. وقد أجرت 
اللجنة التقييم وأطلعت رئيس مجلس الإدارة على النتائج التي توصلت إليها.

وفيما يلي قائمة بأسماء وسجلات حضور أعضاء اللجنة خلال السنة المالية 2023م:

الخبراتالمؤهلاتالمناصب السابقةالمناصــب الحاليةالاسم

 سبق التعريف به ضمن أسماء وبيانات جورجس بيير سكورديريت
أعضاء مجلس الإدارة )ملحوظة: حل محل سيمون وولفقانغ هارتمت جويلر(.

 سبق التعريف به ضمن أسماء وبيانات ميشيل مارسيل جين- ماري لي بارز
أعضاء مجلس الإدارة

 سبق التعريف بها ضمن أسماء وبيانات آلاء جمجوم
أعضاء مجلس الإدارة

 رانيا سامي التركي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الخبراتالمؤهلاتالمناصب السابقةالمناصــب الحالية

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة مصنع 
جمجوم للأدوية. 

نائب الرئيس التنفيذي للخطوط الجوية السعودية، 
وهي شركة حكومية تعمل في مجال الطيران.

نائب الرئيس الأول في البنك الأهلي التجاري، وهي 
شركة مساهمة تعمل في مجال الخدمات المصرفية 

والاستثمار )2007م - 2015م(

رئيس قسم الموارد البشرية في مجموعة صافولا، 
وهي شركة مساهمة تعمل في مجال البيع بالتجزئة 

)2015م2017-م(

رئيس قسم الموارد البشرية والتحول في شركة بنده 
 للتجزئة، وهي شركة مساهمة مقفلة تعمل 
في مجال تجارة التجزئة )2017م - 2020م(.

الرئيس التنفيذي للعمليات في شركة التعاونية 
 للتأمين، وهي شركة مساهمة تعمل 
في قطاع التأمين )2020م2021-م( 

عضو في لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة 
سدكو كابيتال، وهي شركة مساهمة سعودية تعمل 

في مجال الاستثمارات )2022م - 2023م(. 

حاصلة على درجة 
البكالوريوس في علوم 

الحاسوب من جامعة ولاية 
إنديانا، الولايات المتحدة 

الأمريكية

حاصلة على درجة الماجستير 
في علوم الحاسب الآلي 

 من جامعة جورج واشنطن، 
الولايات المتحدة الأمريكية

حاصلة على درجة الدكتوراه 
في تقنية المعلومات من 

 جامعة جورج ميسون، 
الولايات المتحدة الأمريكية

حاصلة على شهادة في 
القيادة الناشئة من كلية 
لندن للأعمال، المملكة 

المتحدة

تمتد خبرتها لأكثر من 18 
عاماً قدم خلالها إنجازات 

مهنية عديدة، وتتمتع 
بسجل حافل في مجال 

استقطاب المواهب 
والتطوير التنظيمي 

وتطوير الأفراد والثقافة، 
ولها مشاركات متعددة 

في قطاعات مختلفة 
مثل الخدمات المالية 

ولجنة الترشيحات 
والمكافآت.

 ثامر سعيد أحمد الحارثي
عضو لجنة الترشيحات والمكافآت

الخبراتالمؤهلاتالمناصب السابقةالمناصــب الحالية

عضو لجنة الترشيحات والمكافآت في شركة مصنع 
جمجوم للأدوية. 

مؤسس ومستشار في شركة إنجاز للاستشارات 
الإدارية، وهي شركة فردية متخصصة في 

الاستشارات الإدارية.

الرئيس التنفيذي للموارد البشرية في شركة التعاونية 
للتأمين، وهي شركة مساهمة سعودية تعمل في 

قطاع التأمين

المدير العام التنفيذي للموارد البشرية في شركة 
فقيه )2017م2018-م(

 عضو لجنة الترشيحات والمكافآت 
في شركة باعشن )2018م - 2020م(

حاصل على درجة 
البكالوريوس في القانون 

من جامعة الملك عبد 
العزيز، جدة، المملكة 

العربية السعودية

تمتد خبرته لأكثر من 7 
 أعوام 

قدم خلالها إنجازات 
مهنية عديدة، ويتمتع 

بسجل حافل في مجال 
استقطاب المواهب 
والتطوير التنظيمي 

وتطوير الأفراد والثقافة، 
ولها مشاركات متعددة 

في قطاعات مختلفة 
مثل الخدمات المالية 

ولجنة الترشيحات 
والمكافآت.
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

عقدت اللجنة عشرة اجتماعات في عام 2023م. وفيما يلي بيان بأسماء الأعضاء وفقاً لسجل الحضور:

حضور الاجتماعاتأعضــاء لجنــة الترشــيحات والمكافآت

2/1 يناير المنصبالاسم
2023م

4/2 يناير 
2023م

 21/3
يناير 

2023م

 21/4
مارس 

2023م

2/5 مايو 
2023م

 12/6
يونيو 

2023م

 12/7
يوليو 

2023م

18/8 سبتمبر 
2023م

 22/9
أكتوبر 

2023م

 27/10
نوفمبر 
2023م

حضر كضيف غير عضوغير عضوغير عضوغير عضوغير عضوغير عضوغير عضوعضوجورجس بيير سكورديريت
قبل تعيينه 

رئيساً جديداً 
للجنة 

الترشيحات 
والمكافآت.

√√

√√√√X√√√X√عضورانيا سامي التركي

ميشيل مارسيل جين- 
ماري لي بارز

غير عضوغير عضو√√√√√√√√عضو

√√√√√√√√X√عضوثامر سعيد أحمد الحارثي

ج. اللجنة التنفيذية 
1. نبذة عن مهام اللجنة

 اللجنة التنفيذية
تتمثل المهمة الرئيسية للجنة التنفيذية في مساعدة مجلس الإدارة على توجيه سياسة واستراتيجية وأعمال وشؤون الشركة والشركات التابعة لها. ويعد 

دور اللجنة بصفة عامة مكملًا لدور الإدارة التنفيذية ولا ينبغي أن يكون بديلًا عن دور الإدارة التنفيذية/التشغيلية وصلاحياتها أو تدخلًا فيها.

وفيما يلي قائمة بأسماء وسجلات حضور أعضاء اللجنة خلال السنة المالية 2023م:

عقدت اللجنة أربعة اجتماعات في عام 2023م. وفيما يلي بيان بأسماء الأعضاء وفقاً لسجل الحضور:

حضور الاجتماعاتاجتماعات اللجنة التنفيذية

30/1 يناير المنصبالاسم
2023م

2/2 مايو 
2023م

 18/3
سبتمبر 
2023م

4/4 ديسمبر 
2023م

√√√√رئيس اللجنةميشيل مارسيل جين- ماري لي بارز

غير عضو√X√عضومحمود يوسف محمد صلاح جمجوم

√√√√عضوأحمد يوسف محمد صلاح جمجوم

√√√√عضوطارق حسني

√غير عضوغير عضوغير عضوعضوجورجس بيير سكورديريت1

1ملاحظة: حل محل سيمون وولفقانغ هارتمت جويلر في تاريخ 4/7/2023م

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية
وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على سياسة مكافآت مجلس الإدارة في 17 يوليو 2022م. وتحدد السياسة المبادئ التوجيهية الواجب اتباعها 

فيما يتعلق بترشيح ومكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان والإدارة التنفيذية، كما تنص على ما يلي: 

	1  يجب أن تكون المكافآت التي يتقاضاها أعضاء مجلس الإدارة عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو .
والأنشطة والمسؤوليات التي يضطلع بها العضو ويتحملها. 

	2  تتكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة من أتعاب محددة تُدفع مقابل الحضور، وبدل انتقال فيما .
يتعلق باجتماع مجلس إدارة الشركة أو مكافأة عينية. 

	3 يجب أن تصدر المكافأة بناءً على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت..

	4  تتحمل الشركة مسؤولية توفير تذاكر السفر والإقامة للأعضاء الذين يقيمون خارج المملكة .
 ‎.أو خارج منطقة مكان الاجتماع

	5 يتم إيقاف دفع المكافآت أو استردادها إذا اتضح أنه تمت الموافقة عليها بناءً على معلومات غير دقيقة قدمها العضو..

	6  وفقاً للنظام الأساسي للشركة بتاريخ 9/5/2023، يمكن منح رئيس مجلس الإدارة مكافأة خاصة بناءً على توصية مجلس الإدارة ووفقاً لما.
 يحدده المجلس.

المكافآت المتغيرة )بالريال السعودي(المكافآت الثابتة )بالريال السعودي(
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أعضــاء المجلس المســتقلون
‎150,000‎18,000-‎-‎-‎‎168,000-‎-‎-‎-‎-‎-‎-‎‎168,00014,970فارس الغنام 
جورجس بيير 
‎75,000‎6,000-‎-‎-‎-‎‎81,000-‎-‎‎81,00064,355سكورديريت

‎150,000‎18,000-‎-‎-‎-‎‎168,000-‎-‎-‎-‎-‎-‎-‎‎168,000‎80,257ميشيل ليبارس
‎75,000‎12,000-‎-‎-‎-‎‎87,000-‎-‎‎87,00024,171سيمون جويلر

أعضــاء المجلــس غيــر التنفيذيين
يوسف صلاح 

‎-‎-‎-‎-‎-‎-‎-‎-‎-‎-جمجوم 

محمود يوسف 
‎1,752,000-‎-‎-‎-‎-‎1,995,000‏225,000‎18,000-‎-‎-‎-‎243,000-‎‎2 ‎جمجوم

محمود يوسف 
225,000‎18,000-‎-‎-‎-‎243,000-‎-‎-‎-‎-‎-‎-‎243,000-‎جمجوم

آلاء يوسف 
225,000‎18,000-‎-‎-‎-‎243,000-‎-‎-‎-‎-‎-‎-‎243,000جمجوم

‎150,000‎18,000-‎-‎-‎-‎168,000-‎-‎-‎-‎-‎-‎-‎168,000‎69,331نور أ.شريف
الأعضــاء التنفيذيــون فــي المجلس

أحمد يوسف 
225,000‎18,000-‎-‎-‎-‎243,000-‎-‎-‎-‎-‎-243,000-‎جمجوم

أمين سر مجلس الإدارة
فيصل أحمد 

‎-‎-‎200,000200,000-‎-‎-‎-‎-‎-200,000-‎-إبراهيم لنجاوي

‎1,500,000144,000-‎-‎200,0001,844,000‎1,752,000-‎-‎-‎-‎-‎3,596,000‎253,084الإجمالي

‎2أوصت لجنة الترشيحات والمكافآت ووافقت على المكافة الخاصة الممنوحة لرئيس مجلس الإدارة في 9/5/2023
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة المراجعة

الإجمالي )بالريال السعودي(المكافآت الثابتة )بالريال السعودي(الاسم

‎75,000‎75,000الأستاذ/ فارس الغنام 

‎75,000‎75,000الأستاذ/ بندر الخليل 

‎75,000‎75,000الأستاذ/ تركي عبدالمحسن اللحيد 

225,000الإجمالي

تفاصيل مكافآت أعضاء اللجنة التنفيذية

الإجمالي )بالريال السعودي(المكافآت الثابتة )بالريال السعودي(الاسم

150,000150,000الأستاذ/ محمود يوسف جمجوم 

150,000150,000الأستاذ/ أحمد يوسف جمجوم

--الأستاذ/ جورجس بيير سكورديريت

‎100,000‎100,000الأستاذ/ ميشيل لو بارز 

400,000الإجمالي

تفاصيل مكافآت أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

الإجمالي )بالريال السعودي(المكافآت الثابتة )بالريال السعودي(الاسم

‎75,000‎75,000الأستاذة/ آلاء يوسف جمجوم

‎75,000‎75,000الأستاذ/ تركي عبدالمحسن اللحيد 

‎75,000‎75,000الأستاذ/ ميشيل لو بارز 

‎75.000‎75,000الأستاذ/ ثامر الحارثي

‎75,000‎75,000الأستاذة/ رانيا تركي 

‎375,000الإجمالي

الإدارة التنفيذية
المدفوعات لكبار التنفيذيين أصحاب أعلى خمسة مناصب في 2023م )ويشمل ذلك الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي للشؤون المالية( 

  ‎ .يتقاضى كبار المسؤولين التنفيذيين الخمسة، بمن فيهم الرئيس التنفيذي والرئيس التنفيذي للشؤون المالية، مكافآت وفقاً لعقود العمل التي وقعوها
ويوضح الجدول التالي تفاصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذيين:

مكافآت كبار التنفيذيين 
أصحاب المناصب الخمسة 

العليا )بما في ذلك الرئيس 
التنفيذي والرئيس التنفيذي 

للشؤون المالية(

المكافآت الثابتة )بالريال السعودي(

المكافــآت مزايــا عينيةالبدلاتالراتبالفئة
الدورية

مزايــا موظفيــن 
طويلة الأجل

الإجمالي

‎6,388,492‎1,159,608‎333,135‎2,605,848‎781,566‎11,268,649عن عام 2023م 

قائمة اجتماعات الجمعية العامة التي عقدت خلال عام 2023م
حضور اجتماع الجمعية العامة )2023م(

اجتماع الجمعية العامة غير العادية 9 مايو 2023ماسم عضو مجلس الإدارة

حضريوسف محمد صلاح جمجوم

حضرأحمد يوسف محمد صلاح جمجوم

حضرمحمود يوسف محمد صلاح جمجوم

حضرمحمد يوسف محمد صلاح جمجوم

حضرآلاء يوسف محمد صلاح جمجوم

وصف للفوائد، أو الأوراق المالية التعاقدية، أو الحقوق المملوكة لأعضاء مجلس الإدارة وكبار المسؤولين التنفيذيين وأقاربهم في أسهم الشركة أو أي من 
الشركات التابعة لها أو أدوات الدين.

الملكية غير الملكية المباشرةتاريخ الحضورالصفةالجنسيةالمنصبالاسمالرقم
المباشرة

محمود يوسف 1
محمد صلاح 

جمجوم

‎19/06/2022G‎5.60%-‎عضو غير تنفيذيسعوديرئيس المجلس

أحمد يوسف محمد 2
صلاح جمجوم

نائب رئيس مجلس 
الإدارة

‎19/06/2022G‎4.55%-‎عضو تنفيذيسعودي

يوسف محمد 3
صلاح عبدالعزيز 

جمجوم

‎19/06/2022G‎41.65%-‎عضو غير تنفيذيسعوديعضو المجلس

محمد يوسف 5
محمد صلاح 

جمجوم

‎19/06/2022G‎4.55%-‎عضو غير تنفيذيسعوديعضو المجلس 

آلاء يوسف محمد 6
صلاح جمجوم

‎19/06/2022G‎4.55%-‎عضو غير تنفيذيسعوديعضو المجلس

‎19/06/2022G‎0.07%-‎عضو غير تنفيذيهنديعضو المجلس  نور شريف4
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

علاقات المستثمرين
أفصحت شركة مصنع جمجوم للأدوية عن عدد من الفعاليات والأنشطة والقرارات الاستراتيجية على مدار العام، وذلك عبر الموقع الرسمي للسوق المالية 
السعودية )تداول السعودية(‎‎، والموقع الإلكتروني للشركة. وقد تم الإعلان إجمالًا عن 9 إعلانات للمساهمين، يلخصها الجدول التالي حسب التاريخ والنوع 

والموضوع:

عنوان الإعلاننوع الإعلانالتاريخالرقم

تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 31/03/2023م )ثلاثة أشهر(‎.النتائج المالية2/7/2023م1

تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن استقالة وتعيين عضو مجلس إدارة جديد في مجلس الإدارةإشعار للمساهمين4/7/2023م2

تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن زيادة رأسمال مشروعها المشترك في الجزائر لتمويل جزء من عملية إشعار للمساهمين31/7/2023م3
الاستحواذ على مصنع لتصنيع الأدوية

4 ‎تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية أنها ستجري إعلان عن الأرباح لمناقشة النتائج المالية للربع الثاني من السنة إشعار للمساهمين3/8/2023م
المالية 2023م مع المستثمرين والمحللين الماليين.

تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30/06/2023م )ستة أشهر(‎.النتائج المالية10/8/2023م5

تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن توزيع الأرباح النقدية عن النصف الأول من عام 2023م.إشعار للمساهمين10/8/2023م6

تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن اعتزامها الإفصاح عن نتائجها المالية الأولية للفترة المنتهية في 30 النتائج المالية1/11/2023م7
سبتمبر 2023م )تسعة أشهر( يوم الثلاثاء الموافق 7 نوفمبر 2023م قبل بدء جلسة التداول في السوق 

السعودية

تعلن شركة مصنع جمجوم للأدوية عن النتائج المالية الأولية للفترة المنتهية في 30/09/2023م )تسعة النتائج المالية7/11/2023م8
أشهر(.

شركة مصنع جمجوم للأدوية تعلن عن تقديم ضمانة مؤسسية لمشروعها المشترك في الجزائر.إشعار للمساهمين22/11/2023م9

الإجراءات التي اتخذتها الشركة لإحاطة أعضاء المجلس بملاحظات المساهمين
يؤدي قسم علاقات المستثمرين دوراً محورياً في تسهيل التواصل بين مجلس إدارة الشركة والمساهمين. ويتولى القسم تجميع وتحليل آراء المساهمين، 

ويقدم الرئيس التنفيذي الموضوعات والملاحظات الرئيسية من المساهمين إلى مجلس الإدارة في الاجتماعات الربع سنوية. وتولي هذه المناقشات 
اهتماماً كبيراً بآراء المساهمين، وتعزيز المناقشات، وجلسات الأسئلة والأجوبة.

عدد المرات التي طلبت فيها الشركة سجل المساهمين والتواريخ وأسباب ذلك:

سبب الطلبتاريخ الطلب

إجراءات الشركة18/12/2023م

ملف الأرباح12/11/2023م

علاقات المستثمرين11/10/2023م

علاقات المستثمرين16/8/2023م

التقرير الدوري 7/8/2023م

إجراءات الشركة  4/7/2023م

توزيع الأرباح 
وفقاً لنظام الشركات المطبق، والنظام الأساسي للشركة وسياسة توزيع الأرباح، يتمتع المساهمون بجميع الحقوق المتصلة بالأسهم، والتي تشمل على 
وجه الخصوص الحق في الحصول على نصيب من صافي الأرباح المعلن عن توزيعها. ويتولى مجلس الإدارة التوصية بالإعلان عن توزيعات الأرباح ودفع أي 

منها قبل موافقة المساهمين في اجتماع الجمعية العامة. ويعتمد أي قرار بالإعلان عن توزيع الأرباح على عدة عوامل من بينها أرباح الشركة السابقة 
والمتوقعة، والتدفقات النقدية، ومتطلبات التمويل ورأس المال، ومعطيات السوق، والعوامل الاقتصادية بشكل عام، والوضع الزكوي للشركة، والاعتبارات 
القانونية والنظامية. على الرغم من عزم الشركة على توزيع أرباح سنوية على مساهميها، إلا أنه لا توجد ضمانات بتوزيع هذه الأرباح، كما لا يوجد أي ضمانات 

بشأن مبالغ الأرباح المدفوعة في أي سنة.

يمكن توزيع صافي أرباح الشركة السنوية الصافية عند وجود فائض بعد خصم جميع المصروفات، وذلك على النحو التالي: 

	1 تخصص الشركة %10 من أرباحها الصافية لتكوين احتياطي نظامي. ويجوز للجمعية العامة العادية أن تقرر تعليق تخصيص نسبة الـ %10 من صافي الأرباح .
للاحتياطي بمجرد وصول الاحتياطي إلى نسبة %30  من رأس المال المدفوع.

	2 ويجوز للجمعية العامة العادية للشركة، بناءً على توصية مجلس الإدارة، أن تقرر تجنيب نسبة %10 أخرى من صافي أرباحها لتكون بمثابة احتياطي نقدي .
يستخدم لأي أغراض أخرى تراها الشركة ضرورية. 

	3 يجوز توزيع الأرباح المتبقية على المساهمين ما لم تقرر الجمعية العامة العادية تخصيص احتياطيات أخرى. .

	4 بعد موافقة الجمعية العامة للشركة، يحق للمساهمين الحصول على حصتهم من الأرباح من خلال ما يلي: توصية مجلس إدارة الشركة بتوزيع أرباح نهائية .
على المساهمين للموافقة عليها في اجتماع الجمعية العامة السنوية. 

	5 توصية مجلس إدارة الشركة بتوزيع أرباح مرحلية على المساهمين خلال السنة المالية عندما يرى مجلس إدارة الشركة ذلك مناسباً بين انعقاد جمعيتين .
عامتين سنويتين. 

	6 يجب أن يحدد القرار تاريخ السجل وتاريخ التوزيع، ويجب أن يُنفذ القرار وفقاً للقواعد والإجراءات التنظيمية للشركات المساهمة المدرجة. .

	7 .  ‎.يجب أن يناقش مجلس الإدارة قرار توزيع الأرباح ويوافق عليه في اجتماع رسمي قبل عرضه على الجمعية العامة

	8 لا يتم دفع الأرباح النهائية المقررة إلا بعد موافقة الجمعية العامة للشركة. ويجب توزيع الأرباح على المساهمين خلال خمسة عشر )15( يوماً من تاريخ .
استحقاقهم لهذه الأرباح، على النحو المحدد في قرار الجمعية العامة.

 بلغ إجمالي التوزيعات المرحلية عن فترة النصف الأول من عام 2023م مبلغاً قدره 70,000,000 ريال سعودي، بواقع 1 ريال سعودي للسهم الواحد 
 )تمثل %10  من القيمة الاسمية للسهم(. 

الأرباح الموزعة خلال عام 2023مالسنة المالية 2023م

3 سبتمبر 2023متاريخ التوزيع

%10نسبة الأرباح الموزعة إلى القيمة الاسمية للسهم

70,000,000إجمالي الأرباح الموزعة )بالريال السعودي(

1 ريال سعوديقيمة الأرباح للسهم الواحد

لا توجد اتفاقيات أو ترتيبات بشأن التنازل عن أي حقوق في توزيع الأرباح من أي من المساهمين.
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

إدارة المخاطر
إطار عمل إدارة المخاطر

تقود الإدارة العليا عمليات إدارة المخاطر، تحت إشراف لجنة المراجعة، وباعتماد من مجلس الإدارة. حيث يتحمل مجلس الإدارة المسؤولية النهائية عن إرساء 
إطار عمل إدارة المخاطر الخاص بالشركة ومراقبته. أما فريق الإدارة التنفيذية، فهو المسؤول عن وضع ومتابعة سياسات إدارة المخاطر، والتواصل بصفة 

دورية مع مجلس الإدارة لإخطاره بالتغييرات والمشكلات ذات الصلة بالامتثال. والتواصل بصفة دورية مع مجلس الإدارة لإخطاره بالتغييرات والمشكلات 
ذات الصلة بالامتثال.

تمارس لجنة المراجعة دوراً حيوياً في ضمان الامتثال لسياسات إدارة المخاطر والإجراءات المعنية بها. حيث تقيّم مناسبة إطار عمل إدارة المخاطر للتعامل مع 
المخاطر الخاصة بالشركة. كما تدعم إدارة المراجعة الداخلية لجنة المراجعة في ممارسة دورها الرقابي من خلال مراجعات ضوابط وإجراءات إدارة المخاطر، 

وإخطار لجنة المراجعة بالنتائج التي تتوصل إليها. تركز الشركة على توفير بيئة مراقبة منظمة وبناءة من خلال تقديم التدريب ومعايير وإجراءات الإدارة، وعبر 
تعزيز الفهم الشامل للأدوار والالتزامات المناطة بالموظفين على اختلاف مهامهم.

وإليكم أدناه جدول بأبرز المخاطر، ملخصاً فيه أثرها وإجراءات التخفيف/ الضوابط:

إجراءات التخفيفالأثر الموجزوصف المخاطرفئة المخاطر

استراتيجية الشركة: ‎ ‎المخاطر الناجمة عن المخاطر الاستراتيجية
القرارات الاستراتيجية 

احتمالية فقدان حصة سوقية وانخفاض 
 مستوى التنافسية 

وانعدام الاستقرار المالي

المراجعة الدورية وتعديل الاستراتيجيات تبعاً 
لديناميكيات السوق

 ‎:الضبابية في مجال البحث والتطوير
‎تحديات تطوير مستحضرات صيدلانية جديدة 

التأخر في تطوير المنتجات واحتمالية فوات 
فرص اقتناص حصص سوقية جديدة

الاستثمار في مشروعات متنوعة بمجال 
البحث والتطوير والدخول في علاقات تعاون 

بهدف تقاسم عبء المخاطر

سمعة العلامة التجارية:‎ ‎تضرر سمعة 
علامة "جمجوم فارما" التجارية.

فقدان ثقة العملاء وتدني المبيعات 
والنظرة السلبية للعلامة التجارية

اتباع استراتيجيات صارمة لضبط الجودة 
والتواصل

أعطال نظام المعلومات:‎ ‎المخاطر 
‎ ‎المرتبطة 

 بانقطاع خدمات تكنولوجيا المعلومات 

الأعطال التشغيلية وفقدان البيانات وتعرض 
استمرارية الأعمال للاختراق

تنفيذ تدابير الأمن السيبراني وضمان صمود 
البنية التحتية لتكنولوجيا المعلومات

سلاسل الإمداد:‎ ‎انقطاع الإمدادات بصورة المخاطر التشغيلية
تؤثر على الإنتاج 

تنويع الموردين وإيجاد مصادر إمداد بديلةتأخر الإنتاج ونقص المخزون والخسائر المالية

تركز المبيعات: ‎ ‎الاعتماد على ثلة معدودة 
من الموزعين 

خسارة الإيرادات وانكماش الحصة السوقية 
وزيادة القابلية للتأثر بالمخاطر

توسيع شبكة الموزعين

التكاليف والمصروفات:‎ ‎أثر ارتفاع التكاليف 
على العمليات التجارية 

تآكل هامش الربح وتدني مستوى التنافسية 
والإجهاد المالي

تطبيق تدابير توفير التكاليف وإدخال 
 ‎التحسينات على مستوى الكفاءة

التفاوض على الأسعار مع الجهات التنظيمية 
تحسباً لارتفاع التكاليف ولتحقيق إنتاج أكثر 

جدوى

الاشتراطات التنظيمية:‎ ‎دم الامتثال 
لاشتراطات‎ الهيئة العامة للغذاء والدواء 

واللوائح التنظيمية الأخرى 

 الغرامات والتبعات النظامية 
واحتمالية سحب بعض المنتجات من 

الأسواق

البقاء على اطلاع بالتحديثات على التغييرات 
التنظيمية وضمان الامتثال لها

الجودة وحالات سحب المنتجات من 
الأسواق:‎ ‎الأحداث السلبية أو حالات سحب 

المنتجات من الأسواق 

تضرر السمعة والخسائر المالية وانخفاض 
مستوى الثقة في السوق

عمليات صارمة لضبط الجودة واختبارات 
دورية على المنتجات

المسؤولية عن المنتجات:‎ ‎المطالبات 
القانونية المتعلقة بمشكلات المنتجات 

التكاليف القانونية وسداد التعويضات وتضرر 
السمعة

التأمين الشامل ضد المسؤولية والاختبارات 
الصارمة للمنتجات

الأعطال التشغيلية: وقوع أحداث غير 
متوقعة من شأنها تعطيل العمليات التجارية 

تعطل العمليات التجارية والخسائر المالية 
وانخفاض مستوى رضاء العميل

وضع خطط صارمة لاستمرارية الأعمال 
والتعافي من الكوارث

المبيعات العابرة للحدود:‎ ‎مخاطر المبيعات 
الدولية 

العقبات التنظيمية ومشكلات الجمارك 
والتحديات الخاصة بأسواق بعينها

الفهم المتعمق للوائح التنظيمية المفروضة 
بالأسواق الأجنبية والامتثال لها

القيود الحكومية على التسعير: ‎‎الأثر 
التنظيمي على التسعير 

انخفاض هامش الربح والإجهاد المالي 
واحتمالية الخروج من السوق

التأسيس لحوار استباقي مع الهيئات 
والجهات الحكومية حول استراتيجيات 

التسعير

الأمراض المعدية:‎ ‎أثر الأزمات الصحية 
)COVID-19)‎ العالمية كفيروس كورونا

شح القوى العاملة وانقطاع سلاسل 
الإمداد وتحديات استمرارية الأعمال

وضع وتنفيذ خطط شاملة للتعامل مع 
الجوائح والحفاظ على استمرارية الأعمال

الأثر السياسي والاقتصادي ‎ ‎التأثير على مخاطر السوق
العمليات التشغيلية 

تذبذب سعر صرف العملات وعدم استقرار 
الأسواق وارتفاع التكاليف

المراقبة المستمرة والتأقلم مع التغيرات 
السياسية والاقتصادية

إجراءات التخفيفالأثر الموجزوصف المخاطرفئة المخاطر

التنافس الصناعي:‎ ‎ارتفاع مستوى 
التنافسية 

فقدان الحصة السوقية وانخفاض قوة 
التسعير وتقلص الربحية

التركيز على الابتكار وتنويع المنتجات ووضع 
استراتيجيات خاصة بكل سوق على حدة

نظام/ قانون المنافسة:‎ ‎المخاطر المتعلقة 
بالامتثال 

المراجعات الدورية للامتثال مع الأنظمة/ التبعات القانونية والغرامات وتضرر السمعة
القوانين والأخذ بزمام المبادرة في التواصل 

مع خبراء الأنظمة والقوانين

التغييرات في الأنظمة/ القوانين 
والسياسات: ‎ ‎التغييرات التنظيمية 

زيادة تكاليف الامتثال والتغييرات التشغيلية 
واحتمالية الخروج من السوق

تأسيس فريق مختص للشؤون القانونية 
والتنظيمية للتفرغ للمتابعة المستمرة 

والتأقلم مع التغييرات

المراجعة والرقابة الداخلية
نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية للشركة 

تقوم لجنة المراجعة بالإشراف على أعمال المراجعة الداخلية في الشركة بشكل دوري للتأكد من كفاية وفعالية نظام الرقابة الداخلية عموما وفيما يتصل 
بعدالة القوائم المالية على وجه الخصوص وتوفير تقويم مستمر لنظام الرقابة الداخلية والاهتمام بأي ملاحظات تتبين لها والتعامل معها ويأتي هذا ضمن 

أهداف مجلس الإدارة في الحصول على اقتناع معقول حول مدى سلامة وفعالية أداء نظام الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر بالشركة. ومن خلال ما 
أسفرت عنه نتائج المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة، لم يلفت انتباه لجنة المراجعة ما يجعلها تعتقد أن هناك قصورا جوهريا 

يقتضي الإفصاح عنه، وأن نظام الرقابة قد حقق بشكل معقول تحسينات خلال العام من خلال تقارير متابعة تنفيذ التوصيات والإجراءات التصحيحية الذي يتم 
مشاركته مع الإدارات المعنية ومع لجنة المراجعة ومجلس الإدارة مما يوفر رضا مقبول للجنة المراجعة عن مدى فعالية نظام الرقابة الداخلية وكفايته، حيث 

أنه لا يمكن لأي طرف إبداء الرأي المطلق حول أي نظام للرقابة الداخلية، وتواصل الشركة تحت إشراف لجنة المراجعة التقييم الدوري ومراجعة النظام 
الرقابي لضمان تحقيق أهداف الرقابة الداخلية وتحسين كفاءة العمليات وفاعليته، والالتزام بالقوانين والانظمة المعمول بها.

توصية لجنة المراجعة بشأن تعيين مراجع داخلي للشركة، إذا ما كانت قد رفعت توصية مماثلة في السنة المالية الأخيرة

يعمل لدى الشركة بالفعل فريقاً داخلياً لمباشرة جميع أنشطة المراجعة الداخلية اللازمة.

توصيات لجنة المراجعة المتعارضة مع قرارات مجلس الإدارة، أو التي رفضها مجلس الإدارة فيما يتعلق بتعيين أو عزل أو تقييم أو مكافئة المراجع 
.‎الخارجي، بالإضافة إلى مبررات تلك التوصيات وأسباب رفضها

لم تظهر على مدار سنة 2023م، أي حالة من حالات التعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة بخصوص أي موضوع، كموضوع تعيين 
.‎المراجع الخارجي وتحديد مكافئته على سبيل المثال

أي حالة من حالات عدم الاتساق مع المعايير المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين

أعدت التقارير المالية وفقاً للمعايير الدولية للتقارير المالية المعتمدة في المملكة، وغيرها من المعايير والإصدارات الأخرى الصادرة عن الهيئة السعودية 
.‎للمراجعين والمحاسبين

هل يحتوي تقرير المراجع الخارجي على أي تحفظات على القوائم المالية السنوية، يجب أن يسلط تقرير مجلس الإدارة الضوء على هذه الجزئية بذكر 
.‎الأسباب وأي معلومات ذات صلة

لم ترد أي تحفظات في تقرير المراجع الخارجي حول القوائم المالية السنوية للسنة المالية 2023م. أعدت الشركة تقرير مجلس الإدارة للسنة المالية 2023م 
وفقاً للإرشادات المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية، ولم ترد أي تحفظات بشأن القوائم المالية للسنة المالية 

.‎2023م في تقرير المراجع الخارجي عن السنة المالية 2023م
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المعاملات والعقود مع الأطراف ذات العلاقة
تفاصيل أي معاملة أو عقد أبرم ما بين الشركة وأي طرف ذا علاقة، بالإضافة إلى المعلومات ذات الصلة بأي أعمال تجارية أو عقود دخلت الشركة 
طرفاً فيها، وكان لأي عضو في مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية أو أي شخص من أقربائهم مصلحة آنية أو ماضية، على أن تشمل تلك التفاصيل 

أسماء الداخلين في تلكم الأعمال التجارية أو العقود، وطبيعة وظروف ومدد وقيم الأعمال التجارية أو العقود. يجب على الشركة تقديم بياناً بهذا 
الخصوص في حالة عدم وجود أي من هذه الأعمال التجارية أو العقود

الطرف ذو 
العلاقة 

 العلاقة/
العضوية 

 قيمة التعامل شروط التعامل المدةطبيعة التعامل 
للسنة المنتهية في

31 ديسمبر 
2023 )ريال 

سعودي( 

31 ديسمبر 
2022 )ريال 

سعودي( 

مؤسسة 
الجمجوم 
للطباعة 

يمتلك عضو مجلس الإدارة في 
جمجوم فارما، يوسف محمد صلاح 

جمجوم، مصلحة مباشرة في 
المعاملة 

مشتريات وخدمات 
مقدمة – خدمات 

الطباعة ومواد 
التغليف

أوامر شراء فردية 
بمدة ائتمانية تبلغ 

30 يومًا

دون شروط 
تفضيلية

 ‎7,424,023 ‎3,274,699

شركة مخزن 
أدوية جمجوم 

يمتلك عضو مجلس الإدارة في 
جمجوم فارما، يوسف محمد صلاح 

جمجوم، مصلحة مباشرة في 
المعاملة. بالإضافة إلى أعضاء 

مجلس الإدارة في شركة جمجوم 
فارما؛ محمود يوسف جمجوم، 

ومحمد يوسف جمجوم، وأحمد 
يوسف جمجوم، وآلاء يوسف 

جمجوم الذين لهم مصلحة مباشرة 
في المعاملة 

مبيعات 
المستحضرات 

الصيدلانية للتوزيع 
على العملاء 

عقد لمدة 3 
سنوات يتم تجديده 

تلقائيًا 

دون شروط 
تفضيلية

 ‎609,295,532 ‎467,286,947

عمولة توزيع بيع 
منتجات 

‎17,820,244 3,146,333 أوامر شراء فردية

 شركة جمجوم 
للوكالات العامة 

)شركة تابعة 
لشركة مخزن 

أدوية جمجوم( 

يمتلك عضو مجلس الإدارة في 
جمجوم فارما، يوسف محمد صلاح 

جمجوم، مصلحة مباشرة في 
المعاملة. بالإضافة إلى أعضاء 

مجلس الإدارة في شركة جمجوم 
فارما؛ محمود يوسف جمجوم، 

ومحمد يوسف جمجوم، وأحمد 
يوسف جمجوم، وآلاء يوسف 

جمجوم الذين لهم مصلحة مباشرة 
في المعاملة

مشتريات وخدمات 
– مثل العناصر 

الترويجية والهدايا 
)الأقلام وخلافه(

أوامر شراء فردية 
بمدة ائتمانية تبلغ 

60 يومًا

دون شروط 
تفضيلية

 ‎444,515 ‎957,692

شركة مصنع 
تيجان الفاتح 

المحدودة 

يمتلك عضو مجلس الإدارة في 
جمجوم فارما، يوسف محمد صلاح 

جمجوم، مصلحة مباشرة في 
المعاملة. 

مشتريات – مواد 
التغليف‎ ‎خدمات 

مقدمة 

عقد لمدة 5 
سنوات يتم تجديده 
تلقائيًا لمدة سنتين

دون شروط 
تفضيلية

 ‎20,529,024 ‎18,658,995

وكالة سماء 
الحلم للسفر 

والسياحة 

يمتلك عضو مجلس الإدارة في 
شركة جمجوم فارما، محمود 

يوسف جمجوم ، مصلحة مباشرة 
في المعاملة

خدمات مقدمة 
- حجوزات السفر

دون شروط أوامر شراء فردية
تفضيلية

 ‎11,273,155 ‎7,432,119

جمجوم الجزائر 
للدواء 

يمتلك أعضاء مجلس الإدارة في 
شركة جمجوم فارما؛ محمود 

يوسف جمجوم، ومحمد يوسف 
جمجوم وأحمد يوسف جمجوم 

مصلحة غير مباشرة.

مشروع مشترك 
- مصروفات 

مدفوعة 

دون شروط غير متاح
تفضيلية

 ‎821,147‎196,704

المعلومات المالية 
قائمة بقيمة أي مدفوعات نظامية مسددة ومستحقة تتعلق بالزكاة والضرائب والرسوم أو أي مصروفات لم تُسدد ابتداءً من نهاية السنة المالية 

مع وصف موجز والأسباب المؤدية إليه

مسددة في سنة الاسم
2023م

الأسباب/ المبررات 2023مالتفاصيل 2023ممستحقة في 2023م

الاشتراطات النظاميةمخصص الزكاة‎15,521,641 ‎21,081,395 الزكاة

ضريبة الدخل للشركات التابعة ‎‎2,317,632-الضريبة
في مصر

الالتزامات الضريبية المؤجلة

المؤسسة 
العامة 

للتأمينات 
الاجتماعية

‎12,070,050-‎ مسددة للمؤسسة العامة
للتأمينات الاجتماعية في سنة 

2023م

الاشتراطات النظامية

الجزاءات أو التدابير الاحترازية أو القيود الاحتياطية 
لم تفرض هيئة السوق المالية أو أي جهة إشرافية أو تنظيمية أو قضائية أي جزاءات أو تدابير احترازية أو قيود احتياطية على الشركة في سنة 2023م. 

 ملخص على شكل جدول أو رسم يوضح موجودات الشركة ومطلوباتها على مدار السنوات المالية الأربع 
الأخيرة أو منذ تاريخ تأسيس الشركة، أيهما أقرب

‎2023م‎2022م‎2021م2020م)بالألف ريال(

‎1,495,660‎1,432,293‎1,407,817‎1,654,166إجمالي الموجودات

‎316,591‎200,658‎191,554‎249,837إجمالي الموجودات

‎805,314‎735,683‎916,672‎1,100,819المبيعات

‎206,860‎170,695‎171,314‎292,400صافي الربح

التحليل الجغرافي لإيرادات الشركة والشركات الشقيقة

‎2023م‎2022م‎2021مالمنتجات الرئيسية / بالألف ريال

‎663,462‎797,376‎956,731المستحضرات الصيدلانية

‎72,221‎119,296‎144,089المنتجات الصحية الاستهلاكية

‎735,683‎916,672‎1,100,819المجموع 

 الأسواق الجغرافية الرئيسية / 
بالألف ريال

‎2023م‎2022م‎2021م

‎466,098‎587,133‎720,586المملكة العربية السعودية

‎73,272‎108,695‎139,928دول الخليج

‎64,585‎91,153‎105,138العراق

‎67,043‎64,174‎59,239مصر

‎64,686‎65,516‎75,929شمال أفريقيا والأسواق التصديرية الأخرى

‎735,683‎916,672‎1,100,819المجموع 
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

أي اختلافات جوهرية في النتائج التشغيلية بالمقارنة مع نتائج العام السابق بالإضافة إلى أي توقعات أعلنتها الشركة

 التغير 
)%( 

 التغير 
 )مليون ريال سعودي(

 البند 20222023
 )مليون ريال سعودي(

‎20.1%‎184.1‎916.7‎1,101.8الإيرادات

‎23.0%)‎(74.3‎(322.7)‎397.0تكلفة المبيعات

‎18.5%‎109.9‎593.9‎703.8إجمالي الربح

8.3%‎(29.8)‎(360.6)‎(390.4) المصروفات التشغيلية

34.3%80.1‎233.3313.4الربح التشغيلي

اسم كل شركة من الشركات التابعة ورأس مالها والنسبة المئوية لملكية الشركة فيها ونطاق الأعمال الرئيسي وبلد التشغيل وبلد التأسيس

رقم السجل الشركة الشقيقة
التجاري للشركة

رأس المال 
)بالريال 

السعودي(

الملكية 
المباشرة 

للشركة

الملكية غير 
المباشرة 

للشركة

نطاق الأعمال بلد التأسيسبلد التشغيل
الرئيسي

الجمجوم فارما 
للصناعات الدوائية

‎298434,250,350إنتاج الأدويةمصرمصر-نعم

شركة جمجوم 
للصناعات الدوائية 
والتجارة المحدودة

‎4840779850‎63,857بيع الأدويةتركياتركيا-نعم

شركة جمجوم الجزائر 
 ‎3للدواء

‎16/00-
 1001683 B 21

‎65,212,511إنتاج الأدويةالجزائرالجزائر-نعم

شركة جمجوم هوب 
‎4فارما

25/00-
B-17 0071555

إنتاج الأدويةالجزائرالجزائر-نعم33,300,006

 3مشروع مشترك تمتلك الشركة فيه نسبة %49 من الأسهم 

‎4 مشروع مشترك تمتلك الشركة فيه نسبة %49 من الأسهم 

تفاصيل الأسهم وأدوات الدين الصادرة لكل شركة من الشركات التابعة

أداة الدين )بالريال السعودي(قيمة السهمعدد الأسهماسم الشركة الشقيقة

-100 - جنيه مصري350,000الجمجوم فارما للصناعات الدوائية

-25 - ليرة تركية20,000شركة جمجوم للصناعات الدوائية والتجارة المحدودة

--1000 دينار جزائري2,350,000جمجوم الجزائر للدواء

--1000 دينار جزائري1,200,000جمجوم هوب فارما

الأحكام المطبقة وغير المطبقة من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية والمبررات
التزمت الشركة على مدار السنة المالية 2023م بجميع اللوائح الإرشادية والالزامية المنصوص عليها في لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق 

المالية، باستثناء الأحكام التالية: 

أسباب عدم التطبيقالمادة/ التقييمالحكمالمادة

ب. يجب أن تكون إجراءات تقييم الأداء مكتوبة وواضحة وأن يفصَح عنها ب، ج ،د ،هـ ،و41
لأعضاء مجلس الإدارة والأشخاص المعنيين بالتقييم. 

ج. يجب أن يشتمل تقييم الأداء على المهارات والخبرات التي يمتلكها 
المجلس، وتحديد نقاط الضعف والقوة فيه، مع العمل على معالجة نقاط 

الضعف بالطرق الممكنة كترشيح كفايات مهنية تستطيع تطوير أداء المجلس،  
ويجب أيضاً أن يشتمل تقييم الأداء على تقييم آليات العمل في المجلس 

بشكل عام. 

د. يراعى في التقييم الفردي لأعضاء مجلس الإدارة مدى المشاركة الفعالة 
للعضو والتزامه بأداء واجباته ومسؤولياته بما في ذلك حضور جلسات 

 .‎المجلس ولجانه وتخصيص الوقت اللازم لها

 و. يجري أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين تقييماً دورياً لأداء رئيس 
المجلس بعد أخذ وجهات نظر الأعضاء التنفيذيين– من دون أن يحضر رئيس 

د جوانب القوة والضعف  المجلس النقاش المخصص لهذا الغرض– على أن تحدَّ
واقتراح معالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.

تعمل الشركة على وضع السياسات والإجراءات اللازمة 
وفقاً للمادة الاسترشادية
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تقرير مجلس الإدارة‎ تابع

أسباب عدم التطبيقالمادة/ إدارة المخاطرالحكمالمادة

ل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة تسمى )لجنة إدارة المخاطر(.‎ يكون 1 إلى 6712 إلى 69 تشكَّ
رئيسها وغالبية أعضائها من أعضاء مجلس الإدارة غير التنفيذيين. ويُشترط أن 

يتوافر في أعضائها مستوى ملائم من المعرفة بإدارة المخاطر والشؤون 
المالية

:‎تختص لجنة إدارة المخاطر بما يلي

1.  �وضع استراتيجية وسياسات شاملة لإدارة المخاطر بما يتناسب مع طبيعة 
وحجم أنشطة الشركة، والتحقق من تنفيذها ومراجعتها وتحديثها بناءً على 

 ‎المتغيرات الداخلية والخارجية للشركة

2.  �تحديد مستوى مقبول للمخاطر التي قد تتعرض لها الشركة والحفاظ عليه 
 ‎والتحقق من عدم تجاوز الشركة له

3.  �التحقق من جدوى استمرار الشركة ومواصلة نشاطها بنجاح، مع تحديد 
 ‎المخاطر التي تهدد استمرارها خلال الاثني عشر شهراً القادمة

4.  �الإشراف على نظام إدارة المخاطر بالشركة وتقييم فعالية نظم وآليات 
تحديد وقياس ومتابعة المخاطر التي قد تتعرض لها الشركة؛ وذلك لتحديد 

أوجه القصور بها 

5.  �إعادة تقييم قدرة الشركة على تحمل المخاطر وتعرّضها لها بشكل دوري 
)من خلال إجراء اختبارات التحمل على سبيل المثال(

6.  �إعداد تقارير مفصلة حول التعرض للمخاطر والخطوات المقترحة لإدارة هذه 
المخاطر، ورفعها إلى مجلس الإدارة

7.  تقديم التوصيات للمجلس حول المسائل المتعلقة بإدارة المخاطر 

8.  ضمان توافر الموارد والنظم الكافية لإدارة المخاطر 

9.  �مراجعة الهيكل التنظيمي لإدارة المخاطر ووضع توصيات بشأنه قبل 
اعتماده من قبل مجلس الإدارة 

10. �التحقق من استقلال موظفي إدارة المخاطر عن الأنشطة التي قد ينشأ 
عنها تعرض الشركة للمخاطر 

11. �التحقق من استيعاب موظفي إدارة المخاطر للمخاطر المحيطة بالشركة، 
والعمل على زيادة الوعي بثقافة المخاطر 

 12. �مراجعة ما تثيره لجنة المراجعة من مسائل قد تؤثر في إدارة المخاطر
 في الشركة

تجتمع لجنة إدارة المخاطر بصفة دورية كل )ستة أشهر( على الأقل، وكلما 
دعت الحاجة إلى ذلك.

تعمل الشركة على تقييم تطبيق هذه المادة 
الاسترشادية وتطويرها مستقبلًا

أسباب عدم التطبيقالمادة / تطبيق حوكمة الشركاتالحكمالمادة

في حال تشكيل مجلس الإدارة لجنة مختصة بحوكمة الشركات، فعليه أن 921
يفوض إليها الاختصاصات المقررة بموجب المادة الحادية والتسعين من هذه 

اللائحة، وعلى هذه اللجنة متابعة أي موضوعات بشأن تطبيقات الحوكمة، 
وتزويد مجلس الإدارة، سنوياً على الأقل، بالتقارير والتوصيات التي تتوصل إليها

تعمل الشركة على تقييم الاحتياج إلى تطبيق هذه 
المادة الاسترشادية مستقبلًا

إقرارات مجلس الإدارة
يقر مجلس الإدارة وفريق إدارة الشركة بما يلي:

	1 إعداد السجلات المحاسبية بصورة صحيحة،.

	2 إرساء نظام الرقابة الداخلية على أسس سليمة وتطبيقه بصورة فعالة،.

	3 قدرة الشركة- التي لا شك فيها- على الاستمرار في نشاطها،.

	4 عدم وجود أي انحراف عن المعايير المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين،.

	5 عدم وجود قروض مستحقة على الشركة حتى تاريخ 31 ديسمبر 2023م،.

	6 عدم وجود أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو حقوق وقائية أو حقوق مماثلة صادرة أو ممنوحة من الشركة في السنة المالية 2023م، .
وعدم استلام الشركة لأي عوض بهذا الخصوص،

	7 عدم وجود أي حقوق قابلة للتحويل أو في الاكتتاب بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل، أو أوراق مالية على أساس التعاقد، أو ضمانات أو حقوق .
مماثلة صادرة أو ممنوحة من الشركة في السنة المالية 2023م،

	8 لا يوجد لدى الشركة أي عقود أو أي مصالح جوهرية مع أي من أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين أو أي شخص ذي صلة بهم بخلاف ما تم .
الإفصاح عنه في هذا التقرير،

	9 عدم وقوع حالات استرداد أو شراء أو إلغاء من طرف الشركة لأي أداة دين قابلة للاسترداد في السنة المالية 2023م، مع عدم وجود أي أداة من هذا .
النوع مستحقة بنهاية 2023م،

عدم وجود مصلحة في فئة الأسهم ذات حقوق التصويت المملوكة للأشخاص )بخلاف أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأطفالهم 10	.
القاصرين(، ممن أخطروا الشركة بهذه الحقوق بموجب المادة 85 من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة أو أي تغيير في هذه الحقوق 

في السنة المالية الأخيرة،

عدم وجود مصالح أو خيارات أو حقوق اكتتاب، لدى أعضاء مجلس إدارة الشركة وكبار التنفيذيين وزوجاتهم وأطفالهم القاصرين، في أسهم أو أدوات 11	.
الشركة، أو أي من شركاتها الشقيقة، أو أي تغيير في هذه المصالح أو الحقوق في السنة المالية الأخيرة بخلاف ما تم الإفصاح عنه في هذا التقرير،

لا يزاول أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أعمالًًا منافسة، ولم يكونوا يزاولونها سابقاً.12	.

الخاتمة
يود مجلس الإدارة أن يتوجه بجزيل الشكر والتقدير لجميع الموظفين بالشركة والمساهمين وعملائها ومورديها والجهات المختصة على دعمهم وثقتهم 

وتعاونهم البناء.
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القوائم المالية

 مدعومة بمركزها
المالي القوي
يعزز نهج الشركة المنضبط في الإدارة المالية وقوة 
ميزانيتها العمومية من قدرتها على مواصلة النمو 
مستندة بشكل رئيسي إلى مواردها المالية الذاتية.

في هذا القسم:
تقرير مراجع الحسابات المستقل 	68

	�قائمة المركز المالي الموحّدة 71
	�قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل  72

الآخر الموحدة 
	�قائمة التغيّرات في حقوق 73 

الملكية الموحّدة
	�قائمة التدفقات النقدية الموحّدة  74

	�إيضاحات حول القوائم المالية الموحّدة 75
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معلومات أخرى
إن الإدارة هي المسؤولة عن المعلومات الأخرى. وتشمل المعلومات الأخرى المعلومات الواردة في التقرير السنوي، ولكنها لا تتضمن القوائم المالية 

الموحدة وتقريرنا عنها. ومن المتوقع أن يكون التقرير السنوي متاحاً لنا بعد تاريخ تقريرنا هذا.

ولا يغطي رأينا في القوائم المالية الموحدة المعلومات الأخرى، ولا نُبدي أي شكل من أشكال استنتاجات التأكيد فيما يخص ذلك.

وبخصوص مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، فإن مسؤوليتنا هي قراءة المعلومات الأخرى المشار إليها أعلاه عندما تصبح متاحة، وعند القيام بذلك، نأخذ 
بعين الاعتبار ما إذا كانت المعلومات الأخرى غير متسقة بشكل جوهري مع القوائم المالية الموحدة، أو مع المعرفة التي حصلنا عليها خلال المراجعة، أو 

يظهر بطريقة أخرى أنها محرفة بشكل جوهري. 

عند قراءتنا للتقرير السنوي، عندما يكون متاحاً لنا، إذا تبين لنا وجود تحريف جوهري فيه، فإنه يتعين علينا إبلاغ الأمر للمكلفين بالحوكمة ووصف التصرفات 
المنطبقة في المملكة.

مسؤوليات الإدارة والمكلفين بالحوكمة عن القوائم المالية الموحدة
إن الإدارة هي المسؤولة عن إعداد القوائم المالية الموحدة وعرضها بصورة عادلة وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي – معايير المحاسبة المعتمدة في 

المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين، والأحكام المعمول بها في نظام الشركات 
ونظام الشركة الأساسي، وهي المسؤولة عن الرقابة الداخلية التي تراها الإدارة ضرورية، لتمكينها من إعداد قوائم مالية موحدة خالية من تحريف جوهري، 

سواءً بسبب غش أو خطأ.

عند إعداد القوائم المالية الموحدة، فإن الإدارة هي المسؤولة عن تقييم قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية، وعن الإفصاح، بحسب ما 
هو مناسب، عن الأمور ذات العلاقة بالاستمرارية، واستخدام مبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، ما لم تكن هناك نية لدى الإدارة لتصفية المجموعة أو 

إيقاف عملياتها، أو عدم وجود بديل واقعي سوى القيام بذلك.

إن المكلفين بالحوكمة، أي لجنة المراجعة، هم المسؤولون عن الإشراف على عملية التقرير المالي في المجموعة.

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة
تتمثل أهدافنا في الحصول على تأكيد معقول عما إذا كانت القوائم المالية الموحدة ككل خالية من تحريف جوهري سواءً بسبب غش أو خطأ، وإصدار تقرير 
مراجع الحسابات الذي يتضمن رأينا. إن "التأكيد المعقول" هو مستوى عالٍ من التأكيد، إلا أنه ليس ضماناً على أن المراجعة التي تم القيام بها وفقاً للمعايير 

الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية ستكشف دائماً عن أي تحريف جوهري عندما يكون موجوداً. ويمكن أن تنشأ التحريفات عن غش 
 أو خطأ، وتُعَد جوهرية إذا كان يمكن بشكل معقول توقع أنها ستؤثر بمفردها أو في مجموعها على القرارات الاقتصادية التي يتخذها المستخدمون 

بناءً على هذه القوائم المالية الموحدة. 

وكجزء من المراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية، فإننا نمارس الحكم المهني ونحافظ على نزعة الشك المهني 
خلال المراجعة. وعلينا أيضاً:

• تحديد وتقييم مخاطر التحريفات الجوهرية في القوائم المالية الموحدة، سواءً كانت ناتجة عن غش أو خطأ، وتصميم وتنفيذ إجراءات مراجعة لمواجهة تلك 	
المخاطر، والحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا. ويعد خطر عدم اكتشاف تحريف جوهري ناتج عن غش أعلى من الخطر 

الناتج عن خطأ، لأن الغش قد ينطوي على تواطؤ أو تزوير أو حذف متعمد أو إفادات مضللة أو تجاوز إجراءات الرقابة الداخلية.

• الحصول على فهم لأنظمة الرقابة الداخلية ذات الصلة بالمراجعة، من أجل تصميم إجراءات مراجعة مناسبة للظروف، وليس بغرض إبداء رأي عن فاعلية 	
أنظمة الرقابة الداخلية بالمجموعة.

• تقييم مدى مناسبة السياسات المحاسبية المستخدمة، ومدى معقولية التقديرات المحاسبية والإفصاحات ذات العلاقة التي قامت بها الإدارة. 	

الرأي

لقد راجعنا القوائم المالية الموحدة لشركة مصنع جمجوم للأدوية )"الشركة"( والشركات التابعة لها )"المجموعة"(، والتي تشمل قائمة المركز المالي 

الموحدة كما في 31 ديسمبر 2023م، والقوائم الموحدة للربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر، والتغيرات في حقوق الملكية، والتدفقات النقدية للسنة 

المنتهية في ذلك التاريخ، وإيضاحات القوائم المالية الموحدة، المكونة من ملخص للسياسات المحاسبية الجوهرية والمعلومات التفسيرية الأخرى.

وفي رأينا، إن القوائم المالية الموحدة المرفقة تعرض بصورة عادلة، من جميع النواحي الجوهرية، المركز المالي الموحد للمجموعة كما في 31 ديسمبر 

 2023م وأدائها المالي الموحد وتدفقاتها النقدية الموحدة للسنة المنتهية في ذلك التاريخ، وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي – معايير المحاسبة 

كما صدرت عن مجلس معايير المحاسبة الدولية والمعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية 

للمراجعين والمحاسبين.

أساس الرأي

لقد قمنا بالمراجعة وفقاً للمعايير الدولية للمراجعة المعتمدة في المملكة العربية السعودية. ومسؤوليتنا بموجب تلك المعايير تم توضيحها في قسم 

مسؤوليات مراجع الحسابات عن مراجعة القوائم المالية الموحدة في تقريرنا هذا. ونحن مستقلون عن المجموعة وفقاً لقواعد سلوك وآداب المهنة الدولية 

للمحاسبين المهنيين )بما في ذلك معايير الاستقلال الدولية( المعتمدة في المملكة العربية السعودية ذات الصلة بمراجعتنا للقوائم المالية الموحدة، وقد 

التزمنا بمسؤولياتنا الأخلاقية الأخرى وفقاً لتلك القواعد. ونعتقد أن أدلة المراجعة التي حصلنا عليها كافية ومناسبة لتوفير أساس لإبداء رأينا.

أمور المراجعة الرئيسية

أمور المراجعة الرئيسية هي تلك الأمور التي اعتبرناها، بحسب حكمنا المهني، الأكثر أهمية عند مراجعتنا للقوائم المالية الموحدة للفترة الحالية. وقد تم 

تناول هذه الأمور في سياق مراجعتنا للقوائم المالية ككل، وعند تكوين رأينا فيها، ولا نبدي رأياً منفصلًا في تلك الأمور.

الخسارة الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية

راجع الإيضاح 3)ب()6( والإيضاح 11 من القوائم المالية الموحدة.

كيفية معالجة الأمر أثناء مراجعتناأمر المراجعة الرئيسي

كما في 31 ديسمبر 2023م، بلغت القيمة الدفترية للذمم المدينة التجارية 343.3 

مليون ريال سعودي )2022م: 361.4 مليون ريال سعودي( التي حددت المجموعة 

مقابلها مخصص خسارة ائتمانية متوقعة بمبلغ 11.1 مليون ريال سعودي )2022م: 

9 مليون ريال سعودي( وفقًا لمتطلبات إطار التقرير المالي المعمول به. بالإضافة 

إلى ذلك، لدى المجموعة ذمم مدينة من طرف ذي علاقة بمبلغ 17.5 مليون ريال 

سعودي وهي محل نزاع وقد اعترفت المجموعة مقابلها بخسارة ائتمانية متوقعة 

بمبلغ 11.6 مليون ريال سعودي.

قامت المجموعة بتطبيق نهج مبسط في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة. 

ويعتمد مخصص الخسارة على الافتراضات المتعلقة بمخاطر التخلف عن السداد 

ومعدلات الخسارة المتوقعة.استنادًا إلى الخبرة التاريخية للمجموعة فيما يتعلق 

بالخسارة الائتمانية وظروف السوق الحالية بالإضافة إلى عوامل الاقتصاد الكلي 

المستقبلية التي تؤثر على قدرة العملاء على تسوية الذمم المدينة، تستخدم 

المجموعة الأحكام في وضع الافتراضات واختيار المدخلات لحساب الخسارة 

الائتمانية المتوقعة.

لقد اعتبرنا هذا الأمر من أمور المراجعة الرئيسية بسبب الأحكام الهامة والافتراضات 

الرئيسية المطلوبة في تطوير التقدير المحاسبي.

 تضمنت إجراءات مراجعتنا الرئيسية في هذا المجال، من بين أمور أخرى، 

ما يلي:

• قمنا بتقييم مدى ملاءمة السياسة المحاسبية للمجموعة لتحديد الخسارة 	

الائتمانية المتوقعة على الذمم المدينة التجارية والموجودات المالية الأخرى 

وفقًا لإطار التقرير المالي المعمول به.

• حصلنا على فهم للإجراءات التي اتبعتها المجموعة في تحديد الخسارة الائتمانية 	

المتوقعة بما في ذلك النموذج والافتراضات المستخدمة في تطوير التقدير 

المحاسبي وكما قمنا بتقييم تصميم وتنفيذ الضوابط ذات الصلة بهذه العملية.

• لقد قمنا باختبار مدى ملاءمة نموذج الخسارة الائتمانية المتوقعة والافتراض 	

المستخدم في تحديد مخصص الخسارة من خلال إشراك الخبير الداخلي لدينا 

الذي طور توقعات مستقلة بناءً على معرفتنا بالعميل واستخدام معلوماته 

التاريخية وخبرتنا بالقطاع الذي يعمل فيه ومصادر البيانات الخارجية المحددة.

• اختبرنا دقة البيانات المستخدمة والدقة الحسابية لإحتساب الخسارة الائتمانية 	

المتوقعة.

• أخذنا في الاعتبار مدى كفاية الإفصاحات فيما يتعلق بالخسارة الائتمانية 	

المتوقعة على الذمم المدينة التجارية وفقًا لمعايير التقارير المالية المعمول بها.

تقرير مراجع الحسابات المستقل 
للسادة مساهمي شركة مصنع جمجوم للأدوية
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• استنتاج مدى مناسبة استخدام الإدارة لمبدأ الاستمرارية كأساس في المحاسبة، واستناداً إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها، ما إذا كان هناك 	

عدم تأكد جوهري ذا علاقة بأحداث أو ظروف قد تثير شكاً كبيراً بشأن قدرة المجموعة على الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية. وإذا تبين لنا وجود عدم 

تأكد جوهري، فإنه يتعين علينا أن نلفت الانتباه في تقريرنا إلى الإفصاحات ذات العلاقة الواردة في القوائم المالية الموحدة، أو إذا كانت تلك الإفصاحات 

غير كافية، فإنه يتعين علينا تعديل رأينا. وتستند استنتاجاتنا إلى أدلة المراجعة التي تم الحصول عليها حتى تاريخ تقريرنا. ومع ذلك، فإن الأحداث أو 

الظروف المستقبلية قد تؤدي إلى توقف المجموعة عن الاستمرار وفقاً لمبدأ الاستمرارية. 

• تقييم العرض العام، وهيكل ومحتوى القوائم المالية الموحدة، بما في ذلك الإفصاحات، وما إذا كانت القوائم المالية الموحدة تعبر عن المعاملات 	

والأحداث ذات العلاقة بطريقة تحقق عرضاً بصورة عادلة.

• الحصول على أدلة مراجعة كافية ومناسبة فيما يتعلق بالمعلومات المالية للمنشآت أو الأنشطة التجارية ضمن المجموعة، لإبداء رأي حول القوائم 	

المالية الموحدة. ونحن مسؤولون عن التوجيه والإشراف وأداء عملية المراجعة للمجموعة. ونظل الجهة الوحيدة المسئولة عن رأينا في المراجعة.

لقد أبلغنا المكلفين بالحوكمة، من بين أمور أخرى، بشأن النطاق والتوقيت المخطط للمراجعة والنتائج المهمة للمراجعة، بما في ذلك أي أوجه قصور مهمة 

في أنظمة الرقابة الداخلية تم اكتشافها خلال المراجعة لشركة مصنع جمجوم للأدوية )"الشركة"( والشركات التابعة له )"المجموعة"(.

كما زودنا المكلفين بالحوكمة ببيان يفيد بأننا قد التزمنا بالمتطلبات الأخلاقية ذات الصلة المتعلقة بالاستقلالية، وأبلغناهم بجميع العلاقات والأمور الأخرى 

التي قد نعتقد بشكل معقول أنها تؤثر على استقلالنا، وحيثما أمكن، الإجراءات المتخذة للتخلص من التهديدات أو تطبيق الضمانات.

ومن ضمن الأمور التي تم إبلاغها للمكلفين بالحوكمة، نقوم بتحديد تلك الأمور التي اعتبرناها الأكثر أهمية عند مراجعة القوائم المالية الموحدة للفترة 

الحالية، والتي تُعَد أمور المراجعة الرئيسية. ونوضح هذه الأمور في تقريرنا ما لم يمنع نظام أو لائحة الإفصاح العلني عن الأمر، أو عندما نرى، في ظروف 

نادرة للغاية، أن الأمر ينبغي ألا يتم الإبلاغ عنه في تقريرنا لأن التبعات السلبية للقيام بذلك من المتوقع بدرجة معقولة أن تفوق فوائد المصلحة العامة 

المترتبة على هذا الإبلاغ.

كي بي إم جي للاستشارات المهنية

 ناصر أحمد الشطيري
 رقم الترخيص 454

 جدة، في 31 مارس 2024م
الموافق 21 رمضان 1445هـ 

تقرير مراجع الحسابات المستقل 
 للسادة مساهمي شركة مصنع جمجوم للأدوية

يتبع

قائمة المركز المالي الموحّدة
كما في 31 ديسمبر 2023م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

2022م 2023م الإيضاح
الموجودات

5696,223,938702,717,960الممتلكات والآلات والمعدات
2,331,686 2,075,338 6حق استخدام الموجودات

14,434,716 13,048,868 7الموجودات غير الملموسة
836,114,208250,901الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية

747,462,352719,735,263الموجودات غير المتداولة

10233,923,523131,861,298المخزون
11332,125,964352,361,492الذمم المدينة التجارية

1251,217,03456,262,432المدفوعات مقدمًا والموجودات المتداولة الأخرى
5,115,913 5,159,948 9الاستثمارات

13284,276,766141,181,833النقد وما في حكمه
1,298,894–14الموجودات المحتفظ بها للبيع

906,703,235688,081,862الموجودات المتداولة

1,654,165,5871,407,817,125إجمالي الموجودات

حقوق الملكية
15700,000,000700,000,000رأس المال

1667,131,41667,131,416الاحتياطي النظامي
)75,083,354()107,656,409(احتياطي ترجمة العملات الأجنبية

744,853,962524,215,264الأرباح المبقاة

1,404,328,9691,216,263,326إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات
172,155,3922,401,203التزامات عقود إيجار

1867,709,19662,162,117منافع الموظفين

69,864,58864,563,320 المطلوبات غير المتداولة

17245,801235,167التزامات عقود الإيجار - الجزء المتداول
19154,216,943109,033,453ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى

2025,509,28617,721,859ذمم دائنة للزكاة وضريبة الدخل

179,972,030126,990,479المطلوبات المتداولة

249,836,618191,553,799إجمالي المطلوبات 

1,654,165,5871,407,817,125إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات 

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 

المدير الماليالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة
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قائمة التغيرات في حقوق الملكية الموحدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 

 قائمة الربح أو الخسارة 
والدخل الشامل الآخر الموحدة

للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م
)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك(

رأس
المال 

الاحتياطي
النظامي 

احتياطي ترجمة
العملات الأجنبية 

الأرباح
المبقاة 

إجمالي حقوق 
الملكية 

1,119,510,3761,231,635,103)37,875,273(100,000,00050,000,000الرصيد في 1 يناير 2022م

إجمالي الدخل الشامل:
171,314,162171,314,162–––صافي ربح السنة

)37,905,409()697,328()37,208,081(––الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

170,616,834133,408,753)37,208,081(––إجمالي الدخل الشامل للسنة 
–)17,131,416(–17,131,416–المحول إلى الاحتياطي النظامي

 المعاملات مع مالكي 
الشركة:

–)600,000,000(––600,000,000الزيادة في رأس المال )الإيضاح 15-1(
)148,780,530()148,780,530(–––توزيعات أرباح )الإيضاح 15-3(

524,215,2641,216,263,326)75,083,354(700,000,00067,131,416الرصيد في 31 ديسمبر 2022م

إجمالي الدخل الشامل:
292,400,083292,400,083–––صافي ربح السنة

)34,334,440()1,761,385()32,573,055(––الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

290,638,698258,065,643)32,573,055(––إجمالي الدخل الشامل للسنة

 المعاملات مع مالكي 
الشركة:

)70,000,000()70,000,000(–––توزيعات أرباح )الإيضاح 15-3(

744,853,9621,404,328,969)107,656,409(700,000,00067,131,416الرصيد في 31 ديسمبر 2023م

2022م 2023م الإيضاح

231,100,819,082916,672,111إيرادات
)322,749,375()397,030,527(24تكاليف الإيرادات

703,788,555593,922,736مجمل الربح

)261,062,783()286,409,694(25مصروفات بيع وتوزيع
)55,371,462()66,015,847(26مصروفات عمومية وإدارية

)32,680,485()33,388,457(27مصروفات بحث وتطوير
)11,483,450()4,595,285(28خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

313,379,272233,324,556الربح التشغيلي

)48,810,626()1,955,109(31تكاليف تمويلية
3144,0359,712إيرادات تمويلية

)318,657( 4,406,228 8الحصة في نتائج الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية، بعد خصم الضريبة
)2,752,498()3,136,766(29مصروفات أخرى

303,061,4504,862,301إيرادات أخرى

315,799,110186,314,788الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

)15,000,626()23,399,027(20زكاة وضريبة الدخل

292,400,083171,314,162صافي ربح السنة

الخسارة الشاملة الأخرى:
البنود التي لن يتم إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة:

)697,328()1,761,385(18إعادة قياس منافع الموظفين 

بنود معاد أو يمكن إعادة تصنيفها لاحقا إلى الربح أو الخسارة:
)37,208,081()32,573,055(31العمليات الأجنبية - فروق ترجمة العملات الأجنبية

)37,905,409()34,334,440(الخسارة الشاملة الأخرى للسنة

258,065,643133,408,753إجمالي الدخل الشامل للسنة

ربح السهم:
324.182.45ربحية السهم الأساسية والمخفضة 

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة.  تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 

المدير الماليالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة المدير الماليالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحّدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك(

قائمة التدفقات النقدية الموحّدة
للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

)المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك(

معلومات حول الشركة 	.1
شركة مصنع جمجوم للأدوية )"الشركة" أو "الشركة الأم"( هي شركة مساهمة سعودية. كانت شركة مصنع جمجوم للأدوية مسجلة كشركة ذات مسؤولية 

محدودة مسجلة في المملكة العربية السعودية بموجب السجل التجاري رقم 4030154596 بتاريخ 18 صفر 1426هـ )الموافق 28 مارس 2005م(. خلال 
 سنة 2013م قرر مساهمو الشركة تغيير الحالة القانونية للشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة سعودية مقفلة. أعلنت وزارة التجارة 

والاستثمار عن تحولها إلى شركة مساهمة مقفلة بموجب قرار وزاري بتاريخ 19 شعبان 1435هـ )الموافق 17 يونيو 2014م(.

تعمل الشركة وشركاتها التابعة )يشار إليهم معا بـ "المجموعة"( بشكل جماعي في إنتاج الأدوية البشرية والمغذيات والمضادات الحيوية والمسكنات العامة 
وأدوية علاج السعال والحساسية والربو وأمراض القلب وضغط الدم والإسهال والقيء والقرحة والحموضة، وعلاج الالتهابات الجلدية المختلفة، والأمراض 

السرطانية، وقطرات ومراهم العين ومستحضرات التجميل.

في 17 يوليو 2022م، أصدر مساهمو الشركة قرارًا بالإدراج في سوق الأسهم السعودية )تداول(. في 28 ديسمبر 2022م، وافقت هيئة السوق المالية 
على تسجيل الطرح العام الأولي لأسهم الشركة. في 20 يونيو 2023م، أصبحت أسهم الشركة مدرجة في سوق الأسهم السعودية )تداول( في المملكة 

العربية السعودية. تكون الطرح العام الأولي من بيع واحد وعشرين مليون )21,000,000( سهم تمثل ثلاثين بالمائة )%30( من رأس المال المصدر للشركة. 
واكتملت الإجراءات القانونية لتحديث النظام الداخلي للشركة في يوليو 2023م، وشهادة السجل التجاري أصدرت في أغسطس 2023م. 

دخل نظام الشركات الجديد الصادر بالمرسوم الملكي م / 132 بتاريخ 1/12/1443هـ )الموافق 30 يونيو 2022م( )المشار إليه فيما يلي باسم "النظام"( حيز 
التنفيذ في 26/6/1444هـ )الموافق 19 يناير 2023م(. وفيما يتعلق ببعض أحكام النظام، من المتوقع الالتزام الكامل في موعد لا يتجاوز سنتين اعتبارًا من 
26/6/1444هـ )الموافق 19 يناير 2023م(. خلال العام، قامت الإدارة بتقييم الأثر وتعديل نظامها الأساسي لتتوافق مع أحكام النظام. في 9 مايو 2023م، 

تم عرض النظام الأساسي المعدل على المساهمين والموافقة عليه في اجتماع الجمعية العامة غير العادية.

بالإضافة إلى ذلك، سجلت الشركة الفروع ومكتب الدعم العلمي التالية:

–	  سجلت الشركة فرعها في الرياض في 23 ربيع الأول 1431هـ )الموافق 9 مارس 2010م(، 
سجل تجاري رقم 1010283686.

–	  سجلت الشركة فرعها في جدة بتاريخ 25 ربيع الثاني 1440هـ )الموافق 3 نوفمبر 2018م(، 
سجل تجاري رقم 4030318590.

–	 سجلت الشركة مكتب دعم علمي في مصر في 18 رمضان 1430هـ )الموافق 8 سبتمبر 2010م(، بناءً على الترخيص رقم 481 الصادر عن وزارة الصحة في 
مصر.

–	 سجلت الشركة فرعها في جدة لمنشأة التصنيع المعقم القادمة بتاريخ 13 شوال 1442هـ )الموافق 25 مايو 2021م(، سجل تجاري رقم 4030416562.

–	  سجلت الشركة فرعها لها في دبي بدولة الإمارات العربية المتحدة بتاريخ 1 ذو الحجة 1438هـ )الموافق 23 أغسطس 2017م(، 
الرخصة التجارية رقم 94284 الصادرة عن سلطة دبي للتطوير في دولة الإمارات العربية المتحدة.

–	  سجلت الشركة فرعها في القصيم في 28 صفر 1444هـ )الموافق 24 سبتمبر 2022م(، 
سجل التجاري رقم 8113132367.

–	  سجلت الشركة فرعها في جيزان بتاريخ 13 ربيع الثاني 1444هـ )الموافق 7 نوفمبر 2022م(، 
سجل تجاري رقم 5900137576.

–	  سجلت الشركة فرعها في الهفوف بتاريخ 14 ربيع الثاني 1444هـ )الموافق 8 نوفمبر 2022م(، 
سجل تجاري رقم 2251502524.

2022م 2023م الإيضاح

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:
315,799,110186,314,788الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

التعديلات لـ: 
22,615,013 24,394,327 5الاستهلاك

1,855,103 1,976,306 7الإطفاء
256,346 256,348 6استهلاك حق استخدام الموجودات

311,955,10948,810,626تكاليف تمويلية
)9,712()44,035(31إيرادات تمويلية

318,657 )4,406,228(8حصة في نتائج شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية
284,595,28511,483,450خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

1012,367,43010,820,079مخصص مخزون متقادم / بطيء الحركة
 10,676,759  11,634,360 مخصص منافع الموظفين

291,298,8941,252,498خسارة انخفاض في قيمة أصل محتفظ به للبيع
122,260 112,088 17مصروفات فوائد

)30,759( )37,151(30ربح من استبعاد ممتلكات ومعدات

369,901,843301,834,806

التغييرات في:
18,031,93912,191,101الذمم المدينة التجارية

)18,528,001(2,545,398المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى
)166,196()114,429,655(المخزون

)18,887,315(44,530,472ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى
320,579,997269,094,697النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

 )9,788,155( )7,837,017(منافع موظفين مدفوعة
)13,234,033()1,193,787(تكاليف تمويلية مدفوعة

)16,746,688( )15,521,641(20زكاة وضريبة الدخل المدفوعة

296,027,552229,325,821صافي النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية:
)86,123,686( )45,175,223(5إضافات إلى ممتلكات وآلات ومعدات

)1,527,142( )599,673(7إضافات إلى موجودات غير ملموسة
148,365 52,291 متحصلات من استبعاد ممتلكات وألات ومعدات

33,088,479–متحصلات من استرداد الاستثمارات
)65,368(–استحواذ على استثمار

–)31,719,079(8إضافات في راس المال في المشروع المشترك

)54,479,352()77,441,684(صافي النقد المستخدم في الأنشطة الاستثمارية

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية:
)148,780,530()70,000,000(15.3توزيعات أرباح مدفوعة

)347,255( )347,265(17مدفوعات التزامات عقود إيجار

)149,127,785()70,347,265(صافي النقد المستخدم في الأنشطة التمويلية

148,238,60325,718,684صافي التغيير في النقد وما في حكمه
2,833,413)5,143,670(صافي فرق تحويل عملات أجنبية

112,629,736 141,181,833 13النقد وما في حكمه في بداية السنة 

13284,276,766141,181,833النقد وما في حكمه في نهاية السنة

المعلومات الإضافية الرئيسية غير النقدية:
600,000,000–15الزيادة في رأس المال

تعتبر الإيضاحات المرفقة من 1 إلى 36 جزءاً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الموحدة. 

المدير الماليالرئيس التنفيذيرئيس مجلس الإدارة

كة
شر

 ال
عن

ة 
بذ

ن
ية

يج
رات

ست
لا

ة ا
جع

مرا
ال

مة
وك

لح
ا

ية
مال

 ال
ئم

وا
لق

ا

7475 جمجوم فارماجمجوم فارما



إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

الأحكام 
تشتمل الإيضاحات التالية على معلومات حول الأحكام المستخدمة في تطبيق السياسات المحاسبية التي لها أكبر تأثير على المبالغ المدرجة في القوائم 

المالية الموحدة:

–	 التوحيد: ما اذا كانت المجموعة تمارس السيطرة على الشركة المستثمر فيها )الإيضاح 3 )أ( )1((.

–	 الاستمرارية: أجرت إدارة المجموعة تقييما لقدرتها على الاستمرار وفقا لمبدأ الاستمرارية، ولديها قناعة أن لدى المجموعة الموارد الكافية لاستمرار 
أعمالها في المستقبل المنظور. علاوةً على ذلك، فإن الإدارة ليست على علم بأي عدم تأكد جوهري قد يثير شكاً كبيراً بشأن قدرة الشركة على الاستمرار 

وفقاً لمبدأ الاستمرارية. لذلك، لا يزال إعداد القوائم المالية الموحدة يتم على أساس الاستمرارية.

–	 توزيع التكلفة المشتركة بين بيع الأسهم وإدراج الأسهم: تقوم إدارة المجموعة بتوزيع التكلفة المشتركة بين بيع الأسهم وإدراج الأسهم بما يتناسب مع 
التكاليف المنسوبة إليهم مباشرة خلال الفترة التي تم تكبد تلك التكلفة فيها.

الافتراضات وتقديرات عدم التأكد

فيما يلي معلومات حول الافتراضات وتقديرات عدم التأكد التي لها تأثير جوهري على المبالغ المدرجة في القوائم المالية الموحدة:

الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية 	)1

تقوم المجموعة في تاريخ كل تقرير مالي بمراجعة القيم الدفترية لموجوداتها غير المالية )بخلاف المخزون( لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على الانخفاض 
في القيمة. وفي حالة وجود مثل ذلك المؤشر، يتم تقدير قيمة الموجودات القابلة للاسترداد. يتم فحص الشهرة سنويًا لتحديد الانخفاض في القيمة.

لغرض اختبار الانخفاض في القيمة، يتم تجميع الموجودات معُا في أصغر مجموعة من الموجودات التي تنتج تدفقات نقدية داخلة من الاستخدام المستمر 
والتي تكون مستقلة إلى حد كبير عن التدفقات النقدية الداخلة للموجودات الأخرى أو الوحدات المولدة للنقد. ويتم توزيع الشهرة الناتجة من تجميع الأعمال 

على الوحدات المولدة للنقد أو مجموعات الوحدات المولدة للنقد التي من المتوقع أن تستفيد من عمليات التجميع.

 إن القيمة القابلة للاسترداد للأصل أو الوحدة المولدة للنقد هي القيمة الأكبر أو قيمتها العادلة بعد خصم تكاليف البيع، أيهما أعلى. 
يستند تقدير القيمة قيد الاستخدام إلى التدفقات النقدية المستقبلية المقدرة المخفضة إلى قيمتها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل الضريبة الذي 

يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المحددة للأصل أو الوحدة المولدة للنقد.

يتم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة إذا زادت القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة للنقد عن قيمته القابلة للاسترداد. 

يتم إثبات خسارة الانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة. يتم توزيعها لتخفيض القيمة الدفترية لأي شهرة موزعة على الوحدة المولدة للنقد، ثم لتقليل 
القيمة الدفترية للموجودات الأخرى في الوحدة المولدة للنقد على أساس تناسبي.

لا يتم عكس خسارة الانخفاض في القيمة فيما يتعلق بالشهرة. أما بالنسبة للموجودات الأخرى، فيتم عكس خسارة الانخفاض في القيمة فقط للمدى 
الذي لا يتعدى فيه المبلغ الدفتري للأصل مبلغه الدفتري بعد خصم الاستهلاك أو الإطفاء التي كان من الممكن تحديدها ما لم يتم إثبات خسارة الانخفاض 

في القيمة.

قياس مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة 	)2

يعتبر قياس مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة من المجالات التي تتطلب استخدام نماذج معقدة 
وافتراضات مهمة بخصوص الظروف الاقتصادية المستقبلية والسلوك الائتماني. تقوم المجموعة، بشكل احترازي، بتقييم الخسائر الائتمانية المتوقعة 

المرتبطة بموجوداتها المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة. يتم قياس الخسائر الائتمانية بالقيمة الحالية لكل العجز النقدي )أي الفرق بين التدفقات النقدية 
المستحقة إلى المنشأة وفقا للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة تلقيها(. تقوم المجموعة بإثبات مخصص خسارة لمثل هذه الخسائر في تاريخ 

كل تقرير مالي. يعكس قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة:

• مبلغ غير منحاز ومرجح الاحتمال يتم تحديده من خلال تقييم مجموعة من النتائج المحتملة؛ و	

• القيمة الزمنية للموارد؛ و	

• معلومات معقولة وقابلة للدعم متاحة دون تكلفة أو جهد لا مبرر لهما في تاريخ الإبلاغ عن الأحداث الماضية والظروف الحالية والتوقعات الخاصة 	
بالظروف الاقتصادية المستقبلية.

لدى الشركة الشركات التابعة التالية حتى 31 ديسمبر 2023م:

الملكية الفعلية

2022م2023مالنشاط الرئيسيبلد التأسيسالاسم
 الجمجوم فارما 

للصناعات الدوائية
 تصنيع وتوزيع مصر

الأدوية
100%100%

 شركة جمجوم للصناعات الدوائية 
والتجارة المحدودة*

 تصنيع وتوزيع تركيا
الأدوية

100%100%

* الشركة التابعة غير جوهرية بمفردها وبالنسبة للمركز المالي والأداء والتدفقات النقدية للمجموعة إجمالًا، وبالتالي فهي غير موحدة في هذه القوائم 
المالية.

قرر مجلس الإدارة تصفية شركة جمجوم للصناعات الدوائية والتجارة المحدودة بتاريخ 20 مايو 2019م وعملية التصفية قيد التنفيذ.  

العنوان المسجل للشركة هو كما يلي:

 ص. ب 6267،
 جدة - 21442،

المملكة العربية السعودية

أسس الإعداد وبيان الالتزام 	.2
بيان الالتزام ‌أ(	

تم إعداد هذه القوائم المالية وفقًا للمعايير الدولية للتقرير المالي ومعايير المحاسبة الصادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية )"معايير المحاسبة الدولية 
للتقرير المالي"( وغيرها من المعايير والإصدارات المعتمدة في المملكة العربية السعودية من قبل الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين والتي يشار إليها 

 مجتمعة باسم "معايير المحاسبة الدولية للتقرير المالي" كما تم اعتمادها 
في المملكة العربية السعودية.

أسس القياس ب(	

تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة باستخدام مبدأ الاستحقاق المحاسبي، ومفهوم الاستمرارية ووفقا لأساس التكلفة التاريخية، فيما عدا منافع 
الموظفين المقاسة بالقيمة الحالية للالتزامات المستقبلية باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة والاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح والخسارة 

المدرجة بالقيم العادلة. تم إعادة تبويب بعض أرقام المقارنة للسنة السابقة لتتماشى مع طريقة العرض للسنة الحالية. 

عملة النشاط والعرض ‌ج(	

يتم عرض هذه القوائم المالية الموحدة المرفقة بالريال السعودي، وهو أيضًا العملة الوظيفية وعملة العرض للشركة. بالنسبة لكل منشأة، تقوم المجموعة 
بتحديد العملة الرئيسية ويتم قياس بنود كل منشأة في قوائمها المالية باستخدام عملة النشاط المحددة. تم تقريب جميع المبالغ لأقرب ريال سعودي، ما 

لم يذكر خلاف ذلك. 

التقديرات والأحكام المحاسبية الهامة ‌د(	

يتطلب إعداد القوائم المالية الموحدة من الإدارة استخدام الأحكام والتقديرات والافتراضات التي تؤثر في تطبيق السياسات المحاسبية وعلى المبالغ المقرر 
 عنها للموجودات والمطلوبات والإيرادات والمصروفات. 

قد تختلف النتائج الفعلية عن هذه التقديرات. تتم مراجعة التقديرات والافتراضات بشكل مستمر ويتم إثبات التعديلات على التقديرات بأثر مستقبلي.

تتم مراجعة التقديرات والافتراضات بشكل مستمر ويتم إثبات التعديلات على التقديرات بأثر مستقبلي.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

السياسات المحاسبية الجوهرية 	.3
قامت المجموعة بتطبيق السياسات المحاسبية التالية بشكل ثابت على جميع الفترات المعروضة في هذه القوائم المالية الموحدة. بالإضافة إلى ذلك، 

اعتمدت المجموعة الإفصاح عن السياسات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة المعيار الدولي للتقرير المالي 2( اعتبارًا من 1 
يناير 2023م. تتطلب التعديلات الإفصاح عن السياسات المحاسبية "الجوهرية" بدلًا من "الهامة". وعلى الرغم من أن التعديلات لم ينتج عنها أي تغييرات في 

السياسة المحاسبية نفسها، إلا أنها أثرت على معلومات السياسة المحاسبية التي تم الإفصاح عنها في بعض الحالات.

أساس توحيد القوائم المالية )‌أ(	

الشركات التابعة 	)1

الشركات التابعة هي منشآت تسيطر عليها المجموعة. تعتبر المجموعة مسيطرة على المنشأة، عندما تتعرض أو يكون لديها الحق في الحصول على عوائد 
متغيرة من مشاركتها مع المنشأة ولديها القدرة على التأثير على تلك العوائد من خلال تحكمها في المنشأة. يتم توحيد القوائم المالية للشركة التابعة في 

القوائم المالية من تاريخ الاستحواذ، باعتباره التاريخ الذي تحصل فيه المجموعة على السيطرة ويستمر التوحيد حتى تاريخ توقف السيطرة.

عندما تفقد المجموعة السيطرة على شركة تابعة، فإنها تستبعد موجودات ومطلوبات الشركة التابعة وأي حصص غير مسيطرة ذات صلة وعناصر حقوق 
الملكية الأخرى. يتم إثبات أي ربح أو خسارة ناتجة في قائمة الربح أو الخسارة. أي حصة محتفظ بها في الشركة التابعة السابقة يتم قياسها بالقيمة العادلة 

عند فقدان السيطرة. تستخدم المجموعة نفس السياسات المحاسبية المتبعة في الشركات التابعة ونفس السنة المالية.

يتم احتساب التغيرات في حصة المجموعة في ملكية شركة تابعة لها التي لا ينتج عنها تغيير في السيطرة كمعاملة حقوق ملكية ويتم تعديل القيمة 
الدفترية للحصص غير المسيطرة مقابل القيمة العادلة للمبلغ المدفوع ويتم إثبات الفرق مباشرة في حقوق الملكية تحت "تأثير المعاملات مع الحصص غير 

المسيطرة دون تغيير في السيطرة".

الحصص غير المسيطرة 	)2

تتمثل الحصص غير المسيطرة في الحصص في الشركات التابعة التي لا تحتفظ المجموعة بها والتي تقاس بالحصة التناسبية في صافي الموجودات 
المحددة للشركة التابعة. ويتم معالجة المعاملات مع أطراف الحصص غير المسيطرة كمعاملات مع أطراف من خارج المجموعة.

يتم احتساب التغيرات في حصة المجموعة في شركة تابعة كنتيجة للمعاملات مع الحصص غير المسيطرة التي لا ينتج عنها فقدان للسيطرة كمعاملات 
حقوق ملكية، أي كمعاملات مع المالكين بصفتهم مالكين. يتم تسجيل الفرق بين القيمة العادلة لأي مبالغ مدفوعة / مستلمة والأسهم ذات الصلة 

المستحوذ عليها / المستبعدة بالقيمة الدفترية لصافي موجودات الشركة التابعة ضمن حقوق الملكية. كما يتم تسجيل الأرباح والخسائر من استبعادات / 
شراء الحصص غير المسيطرة في حقوق الملكية.

استثمارات في شركات مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية 	)3

تتكون حصة المجموعة في الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية من الحصص في المشاريع المشتركة. المشروع المشترك هو ترتيب يكون 
للمجموعة فيه سيطرة مشتركة حيث يكون للمجموعة حقوقًا في صافي موجودات الترتيب، وليس في موجوداتها والتزاماتها تجاه مطلوباتها. يتم 

المحاسبة عن استثمار المجموعة في المشروعات المشتركة باستخدام طريقة حقوق الملكية. بموجب طريقة حقوق الملكية، يتم بدايةً إدراج الاستثمارات 
في المشروع المشترك بالتكلفة. ويتم تعديل القيمة الدفترية للاستثمار لتسجيل التغيرات في حصة المجموعة في صافي موجودات الشركة الزميلة منذ 
تاريخ الاستحواذ. تعكس قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة حصة المجموعة في نتائج عمليات المشروع المشترك. ويتم عرض أي تغير 

في الدخل الشامل الآخر للشركة المستثمر فيها كجزء من الدخل الشامل الآخر للمجموعة. إضافة إلى ذلك، عندما يكون هناك تغيرًا مدرجًا مباشرةً في 
حقوق الملكية في المشروع المشترك، فإن المجموعة تقوم بتسجيل حصتها من أي تغيرات، حسب مقتضى الحال، في قائمة التغيرات في حقوق 

الملكية الموحدة. يتم استبعاد الأرباح والخسائر غير المحققة الناتجة عن المعاملات بين المجموعة والمشروع المشترك في حدود حصة المجموعة في 
المشروع المشترك.

يتم إعداد القوائم المالية للمشروع المشترك لنفس فترة التقرير الخاصة بالمجموعة. 

مخصص تقادم المخزون 	)3

تقوم المجموعة بتحديد المخصص لتقادم المخزون على أساس الخبرة التاريخية، ومعدل الدوران المتوقع للمخزون، عمر المخزون، وحالته الراهنة، والتوقعات 
المستقبلية فيما يتعلق باستهلاكه. تستند تقديرات صافي القيمة القابلة للتحقق للمخزون على الأدلة الأكثر موثوقية في وقت إجراء التقديرات. تأخذ هذه 

التقديرات في الاعتبار تقلبات الأسعار أو التكلفة المرتبطة مباشرة بالأحداث التي تقع بعد تاريخ نهاية الفترة إلى الحد الذي تؤكد فيه هذه الأحداث الظروف 
الحالية في نهاية الفترة. قد يتغير تقدير المجموعة لمخصص تقادم المخزون بشكل جوهري من فترة إلى أخرى بسبب التغيرات في نمط استهلاك وبيع 

المنتجات الصيدلانية.

الأعمار الإنتاجية للممتلكات والآلات والمعدات 	)4

تقدر الإدارة العمر الإنتاجي للممتلكات، الآلات والمعدات لاحتساب الاستهلاك. ويتم تحديد هذا التقدير بعد الأخذ بالاعتبار الاستخدام المتوقع للموجودات 
أو التلف المادي. تقوم الإدارة بمراجعة القيمة المتبقية والأعمار الإنتاجية سنويًا، ويتم تعديل الاستهلاك في المستقبل متى ترى الإدارة أن الأعمار الإنتاجية 

تختلف عن التقديرات السابقة.

منافع الموظفين – التزام المنافع المحددة 	)5

تم تطبيق بعض الافتراضات الإكتوارية كما هو مبين في الإيضاح 18 حول هذه القوائم المالية الموحدة لتقييم القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة. 
وأي تغييرات في تلك الافتراضات خلال السنوات القادمة قد تؤثر على أرباح وخسائر تلك السنوات.

قياس القيم العادلة

القيمة العادلة هي الثمن الذي يمكن استلامه عند بيع أصل أو دفعه عند نقل التزام في التعاملات الاعتيادية بين الأطراف المشاركة في السوق عند تاريخ 
القياس. ويستند قياس القيمة العادلة على افتراض أن معاملة بيع الأصل أو تحويل المطلوبات تحدث إما:

• في السوق الرئيسية للأصل أو المطلوبات؛ أو	

• في أفضل سوق مناسبة للأصل أو الالتزام في غياب سوق رئيسية.	

في حالة استخدام معلومات الطرف الآخر، مثل أسعار السمسرة أو خدمات التسعير، لقياس القيم العادلة، تقوم الإدارة بتقييم الأدلة التي تم الحصول عليها 
من الأطراف الأخرى لدعم الاستنتاج بأن هذه التقييمات تلبي متطلبات المعايير الدولية للتقرير المالي، بما في ذلك المستوى الذي ينبغي أن تصنف فيه 

التقييمات في تسلسل القيمة العادلة.

عند قياس القيمة العادلة لأصل أو التزام ما، تستخدم المجموعة بيانات السوق القابلة للملاحظة قدر الإمكان. ويتم تصنيف القيم العادلة إلى مستويات 
مختلفة في التسلسل الهرمي للقيمة العادلة استنادا إلى المدخلات المستخدمة في أساليب التقييم كما يلي:

–	 المستوى 1: الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في الأسواق النشطة للموجودات والمطلوبات المتطابقة.

–	  المستوى 2: المدخلات بخلاف الأسعار المدرجة المتضمنة في المستوى )1( القابلة للملاحظة للأصل أو الالتزام، سواءً بصورة مباشرة )أي كأسعار( 
أو غير مباشرة )أي مستمدة من الأسعار(.

–	 المستوى 3: المدخلات للموجودات أو المطلوبات التي لا تستند إلى بيانات السوق القابلة للملاحظة )المدخلات غير القابلة للملاحظة(.

إذا كانت المدخلات المستخدمة لقياس القيمة العادلة للأصل أو الالتزام تقع في مستويات مختلفة من التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، فإن قياس القيمة 
العادلة يتم تصنيفه بالكامل في نفس المستوى من التسلسل الهرمي للقيمة العادلة كأدنى مستوى من المدخلات ذات الأهمية للقياس بالكامل.

تثبت المجموعة التحويلات بين مستويات التسلسل الهرمي للقيمة العادلة، إن وجدت، في نهاية فترة التقرير التي حدث فيها التغيير. للحصول على تفاصيل 
حول أساس التقييم العادل للمجموعة لموجوداتها ومطلوباتها، راجع الإيضاح )34(.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

يتم تطبيق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية.

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من خلال 
الربح أو الخسارة

يتم قياس هذه الموجودات لاحقًا بالقيمة العادلة. يتم إثبات صافي الأرباح والخسائر، وتشمل أي 
فائدة أو إيرادات توزيعات الأرباح، ضمن الربح أو الخسارة. 

يتم قياس هذه الموجودات لاحقًا بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعالة. ويتم تخفيض الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
التكلفة المطفأة بمقدار خسائر الانخفاض في القيمة. يتم إثبات إيرادات الفائدة وأرباح وخسائر 

الصرف الأجنبي والانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة. يتم إثبات أي ربح أو خسارة في الربح أو 
الخسارة.

الاستثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة 
من خلال الدخل الشامل الآخر

يتم قياس هذه الموجودات لاحقًا بالقيمة العادلة. إن إيرادات الفائدة التي يتم احتسابها باستخدام 
طريقة الفائدة الفعلية، وكذلك أرباح وخسائر ترجمة العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة يتم 

إثباتها في قائمة الربح أو الخسارة. يتم إثبات صافي الأرباح والخسائر في الدخل الشامل الآخر. عند 
 إلغاء الإثبات، 

يتم إعادة تصنيف الأرباح والخسائر المتراكمة في الدخل الشامل الآخر إلى قائمة الربح أو الخسارة.

الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

يتم قياس هذه الموجودات لاحقاً بالقيمة العادلة. ويتم إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات في الربح أو 
 الخسارة ما لم تمثل توزيعات الأرباح بشكل واضح استرداد جزء من تكلفة الاستثمار. 

يتم إثبات صافي الأرباح والخسائر الأخرى ضمن الدخل الشامل الآخر ولا يتم إعادة تصنيفها في 
قائمة الربح أو الخسارة.

المطلوبات المالية – التصنيف والقياس اللاحق والأرباح والخسائر 	.3

يتم تصنيف المطلوبات المالية باعتبارها محسوبة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يتم تصنيف الالتزام المالي بالقيمة العادلة 
من خلال الربح أو الخسارة إذا تم تصنيفه كمحتفظ به بغرض المتاجرة، أو كان أحد المشتقات أو تم تصنيفه على هذا النحو عند الإثبات الأولي. يتم قياس 

المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة وصافي الأرباح والخسائر، بما في ذلك أي مصروفات فائدة، في قائمة الربح أو الخسارة. يتم 
لاحقاً قياس المطلوبات المالية الأخرى بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة الفائدة الفعلية. يتم إثبات مصروفات الفوائد وأرباح وخسائر صرف العملات 

الأجنبية في الربح أو الخسارة. يتم إثبات أي ربح أو خسارة أيضا في الربح أو الخسارة.

إلغاء الإثبات 	.4
الموجودات المالية

تقوم الإدارة بإلغاء إثبات الموجودات المالية عندما تنتهي الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل، أو تقوم بتحويل حقوق استلام التدفقات النقدية 
التعاقدية في معاملة يتم بموجبها بشكل جوهري انتقال كافة المخاطر والمزايا الخاصة بملكية أصل مالي أو التي لا تقوم فيها المجموعة بتحويل أو 

الاحتفاظ بكافة مخاطر ومزايا الأصل ولا تحتفظ بالسيطرة على الأصل المالي.

تجري المجموعة معاملات تقوم فيها بتحويل الموجودات المثبتة في قائمة مركزها المالي، إلا أنها تحتفظ بجميع أو جزء من المخاطر والمزايا للأصل 
المحول. وفي هذه الحالات، يتم التوقف عن إثبات الموجودات المحولة.

المطلوبات المالية
تقوم الإدارة بإلغاء إثبات المطلوبات المالية عندما يتم سداد التزاماتها التعاقدية أو إلغائها أو انقضاء مدتها. تقوم الإدارة أيضًا بإلغاء إثبات المطلوبات 

المالية عندما يتم تعديل شروطها وتختلف التدفقات النقدية للمطلوبات المعدلة بشكل جوهري، وفي هذه الحالة يتم إثبات مطلوبات مالية جديدة بناءً 
على الشروط المعدلة بالقيمة العادلة.

المقاصة 	.5

يتم إجراء مقاصة بين مبالغ الموجودات المالية والمطلوبات المالية ويدرج المبلغ الصافي في قائمة المركز المالي فقط عندما يكون للمجموعة في الوقت 
الحالي الحق النافذ بموجب القانون في عمل مقاصة للمبالغ وتعتزم إما عمل تسوية على أساس الصافي أو تحقيق الأصل وتسوية الالتزامات في ذات 

الوقت.

عند إلغاء إثبات مطلوبات مالية، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية المطفأة والمقابل المدفوع )بما في ذلك أي موجودات غير نقدية محولة أو مطلوبات 
مفترضة( في الربح أو الخسارة.

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية  	.6

 تقوم الإدارة الشركة بإثبات مخصصات الخسارة للخسائر الائتمانية المتوقعة على الموجودات المالية المقاسة بالتكلفة المطفأة وموجودات العقود. 
تقوم الإدارة بتقدير مخصصات الخسارة بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر.

بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية، تقوم المجموعة بتحديد ما إذا كان من الضروري إثبات خسارة الانخفاض في قيمة استثماراتها في المشروع المشترك. 
تقوم الشركة في تاريخ كل تقرير مالي بتحديد ما إذا كان هناك أي دليل موضوعي على أن الاستثمار في المشروع المشترك قد انخفضت قيمته. في هذه 

الحالة، تحتسب المجموعة مبلغ الانخفاض في القيمة على أنه الفرق بين القيمة القابلة للاسترداد للشركة الزميلة وقيمتها الدفترية وتدرج الخسارة في 
قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة. عند فقد التأثير الجوهري على المشروع المشترك، تقوم المجموعة بقياس وإثبات أي استثمار متبقي 

بقيمته العادلة. يتم إثبات أي فرق بين القيمة العادلة للاستثمار المتبقي والمتحصلات من الاستبعاد في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر 
الموحدة. عندما تزيد حصة المجموعة من الخسائر عن حصتها في المشروع المشترك، يتم تخفيض القيمة الدفترية لتلك الحصة إلى الصفر، ويتم التوقف عن 

إثبات الخسائر الإضافية باستثناء الحد الذي يكون لدى المجموعة التزام أو قامت بسداد بدفعات بالنيابة عن الشركة المستثمر فيها.

المعاملات المستبعدة عند توحيد القوائم المالية 	)4

يتم استبعاد الأرصدة والمعاملات وأي إيرادات ومصروفات غير محققة )فيما عدا الأرباح والخسائر من المعاملات بالعملات الأجنبية( المتبادلة بين شركات 
المجموعة والناتجة من المعاملات الداخلية داخل المجموعة وعند إعداد القوائم المالية الموحدة. ويتم استبعاد الأرباح غير المحققة الناتجة من المعاملات 
مع الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية مقابل الاستثمار إلى حد حصة المجموعة في الشركة المستثمر فيها. يتم استبعاد الخسائر غير المحققة 

بالطريقة ذاتها التي يتم فيها استبعاد الأرباح غير المحققة ولكن ينبغي ألا يكون هناك أي دليل على الانخفاض في القيمة.

الأدوات المالية )‌ب(	

الإثبات والقياس الأولي  	.1

يتم إثبات الذمم المدينة التجارية وأوراق الدين المصدرة مبدئيًا عند نشأتها. يتم إثبات جميع الموجودات المالية والمطلوبات المالية الأخرى عندما تصبح 
المجموعة طرفا في الأحكام التعاقدية للأداة. 

يتم القياس الأولي للأصل المالي )ما لم يكن ذمة مدينة تجارية دون عنصر تمويل جوهري( أو المطلوبات المالية المالي بالقيمة العادلة زائدًا تكاليف 
المعاملة التي تنسب مباشرة إلى اقتناءه أو إصداره، بالنسبة للبند غير المصنف بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يتم قياس الذمم المدينة التجارية 

بدون مكون تمويلي كبير مبدئيًا بسعر المعاملة.

تصنيف وقياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية 	.2

 عند الاثبات الأولي، يتم تصنيف الموجودات المالية على أنها موجودات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر – 
استثمارات في أدوات الدين، بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر – استثمارات في أدوات حقوق الملكية، بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 

الخسارة. إن تصنيف الموجودات المالية وفقًا للمعيار الدولي للتقرير المالي 9 عادةً ما يستند إلى نموذج الأعمال الذي يتم من خلاله إدارة الموجودات المالية 
وكذلك خصائص تدفقاتها النقدية التعاقدية. 

يقاس الأصل المالي بالتكلفة المطفأة إذا ما استوفى الشرطين التاليين وهو غير محدد بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

• يتم الاحتفاظ به ضمن نموذج أعمال هدفه الاحتفاظ بالموجودات من أجل تحصيل التدفقات النقدية التعاقدية؛ و 	

• تنشأ شروطه التعاقدية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية التي تمثل فقط مدفوعات من أصل المبلغ والفائدة على أصل المبلغ المستحق.	

تقاس أداة الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر فقط إذا استوفت الشرطين التاليين وهي غير محددة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
الخسارة:

• الاحتفاظ بالأصل ضمن نموذج أعمال والذي يتحقق الغرض منه عن طريق تحصيل كل من التدفقات النقدية التعاقدية وبيع الموجودات المالية؛ و	

• تنشأ شروطه التعاقدية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية التي تمثل فقط مدفوعات من أصل المبلغ والفائدة على أصل المبلغ المستحق.	

عند الإثبات الأولي لاستثمارات حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة، يحق للمجموعة أن تختار بشكل نهائي عرض التغيرات اللاحقة في 
القيمة العادلة للاستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الاختيار على أساس كل استثمار على حدة.

إن جميع الموجودات المالية غير المصنفة كمقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وفقا لما تم بيانه أعلاه، يتم قياسها 
بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. يشمل ذلك جميع الموجودات المالية المشتقة. وعند الإثبات الأولي، قد تختار المجموعة بصورة غير قابلة للإلغاء 

قياس أصل مالي يفي بمتطلبات القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر، وكذلك بالقيمة العادلة من خلال الربح أو 
الخسارة إذا كان القيام بذلك يلغي أو يقلص بصورة جوهرية التباين المحاسبي الذي قد ينشأ.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

الانخفاض في القيمة )‌ج(	

الموجودات غير المالية

تقوم الإدارة في تاریخ كل تقرير مالي بتقييم ما إذا كان هنالك أي مؤشرات لانخفاض الموجودات. وفي حال وجود أي مؤشر على ذلك أو عندما يتطلب الأمر 
إجراء فحص سنوي لانخفاض القيمة، فإن الإدارة تقوم بتقدير القيمة القابلة للاسترداد للموجودات. قيمة الموجودات القابلة للاسترداد هي القيمة العادلة 

للأصل أو الوحدة المولدة للنقد بعد خصم تكاليف البيع أو قيمته في الاستخدام والتي تحدد لكل أصل بصورة مستقلة - أيهما أعلى، ما لم يكن الأصل لا 
ينتج تدفقات نقدية داخلة مستقلة إلى حد كبير عن الموجودات الأخرى أو من موجودات الشركة. وعندما تتجاوز القيمة الدفترية للأصل أو الوحدة المولدة 

للنقد قيمته أو قيمتها القابلة للاسترداد فإنه يتم اعتبار منخفض القيمة ويتم خفض قيمته إلى قيمته القابلة للاسترداد. 

وفي سياق تقييم القيمة قيد الاستخدام، يتم خصم التدفقات النقدية المستقبلية التقديرية للوصول إلى قيمها الحالية باستخدام معدل خصم ما قبل 
الضريبة والذي يعكس التقييمات الحالية للسوق من حيث القيمة الوقتية للمال والمخاطر المتعلقة بالأصل. عند تحديد القيمة العادلة بعد خصم تكاليف 

البيع يتم أخذ آخر معاملات السوق بعين الاعتبار، إن كانت متاحة. وفي حالة عدم القدرة على تحديد مثل هذه المعاملات، فيتم استخدام نموذج تقييم 
ملائم لهذا الغرض. يتم تدعيم تلك الحسابات عن طريق مضاعفات التقييم وأسعار الأسهم المدرجة للشركات التابعة المطروحة للتداول العام أو مؤشرات 

القيمة العادلة الأخرى المتاحة.

بالنسبة للموجودات بخلاف الشهرة، يتم إجراء تقييم بتاريخ كل تقرير مالي لتحديد ما إذا كان هناك أي مؤشر على أن خسائر الانخفاض في القيمة التي تم 
إثباتها سابقًا لم تعد موجودة أو قد انخفضت. وفي حالة وجود مثل هذا الدليل، تقوم الإدارة بتقدير القيمة القابلة للاسترداد من الأصل أو الوحدة المولدة 
للنقد. يتم عكس خسائر الانخفاض في القيمة التي تم إثباتها سابقًا فقط إذا كان هناك تغيرًا في الافتراضات المستخدمة لتحديد القيمة القابلة للاسترداد 

للأصل منذ إثبات آخر خسارة انخفاض في القيمة. ويكون عكس القيد محدودًا بحيث لا تتجاوز القيمة الدفترية للأصل قيمته القابلة للاسترداد أو تتجاوز 
القيمة الدفترية كان ليتم تحديدها، بعد طرح الاستهلاك والإطفاء، مع عدم تسجيل خسارة الانخفاض في القيمة للأصل في سنوات سابقة. ويتم إثبات هذا 

العكس في قائمة الربح أو الخسارة.

الممتلكات والآلات والمعدات )‌د(	

يتم قياس الممتلكات والآلات والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المتراكم والخسارة المتراكمة للانخفاض في القيمة. تتضمن التكلفة سعر الشراء 
وأي تكاليف ترتبط مباشرة بإحضار الأصل إلى الموقع والحالة اللازمة لجعله قادرًا على التشغيل بالطريقة التي تريدها الإدارة. تتضمن تكلفة الموجودات التي 

يتم بناؤها ذاتيًا تكلفة المواد والعمالة المباشرة وأي تكاليف أخرى تنسب مباشرة إلى جعل الموجودات في حالة صالحة للاستخدام المحدد لها وتكاليف 
تفكيك وإزالة البنود واستعادة الموقع المقامة عليه وتكاليف الاقتراض على الموجودات المؤهلة.

عندما يختلف العمر الإنتاجي لأجزاء مهمة من أحد بنود الممتلكات والآلات المعدات، تتم المحاسبة عن ذلك الأصل كبند منفصل من بنود الممتلكات 
والآلات والمعدات. يتم تحديد الأرباح والخسائر الناتجة عن استبعاد أحد بنود الممتلكات والآلات والمعدات بمقارنة متحصلات الاستبعاد مع القيمة الدفترية 

للممتلكات والآلات والمعدات ويتم إثباتها بالصافي ضمن الإيرادات الأخرى في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة.

يتم إثبات تكلفة استبدال جزء من أحد بنود المصانع الممتلكات والآلات والمعدات ضمن القيمة الدفترية لذلك الأصل عندما يكون من المحتمل تدفق منافع 
اقتصادية من ذلك الجزء من الأصل للمجموعة، وعندما يمكن قياس التكلفة بشكل موثوق. ويتم إيقاف إثبات القيمة الدفترية للجزء المستبدل. يتم إثبات 

تكلفة الخدمة اليومية للممتلكات والآلات والمعدات في قائمة الربح أو الخسارة عند تكبدها.

يمثل الاستهلاك التوزيع المنتظم للمبلغ القابل للاستهلاك لأحد الموجودات على مدى العمر الإنتاجي المقدر له. تمثل قيمة الاستهلاك تكلفة الأصل، أو 
أي مبلغ آخر يتم استبداله بالتكلفة، بعد خصم قيمته المتبقية. ويتم تحميل الاستهلاك على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة باستخدام طريقة القسط الثابت 

على مدى العمر الإنتاجي المقدر لبنود الممتلكات والآلات والمعدات. لا يتم استهلاك الأراضي المملوكة.

فيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات:

سنوات
33 مباني

4-20آلات وماكينات
10الأثاث والتجهيزات

6معدات مكتبية
4-8معدات الحاسب الآلي

4سيارات

بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي 9، يتم قياس مخصصات الخسارة وفقًا لأحد الأسس التالية:

• الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى 12 شهرًا: تنتج هذه الخسائر الائتمانية المتوقعة عن أحداث التعثر في السداد والمحتملة خلال 12 شهرًا بعد تاريخ 	
التقرير؛ و

• الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر: هي الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن جميع أحداث التعثر في السداد على مدار العمر المتوقع 	
للأداة المالية.

عند تحديد ما إذا كانت مخاطر الائتمان لأصل مالي قد ازدادت بشكل كبير منذ الإثبات الأولي وعند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة، فإن الإدارة تراعي 
المعلومات المعقولة والقابلة للتدعيم ذات صلة والمتوفرة دون تكلفة أو مجهود غير ضروري. ويشمل ذلك المعلومات والتحليلات الكمية والنوعية على 

حد سواء استنادًا إلى الخبرة التاريخية للمجموعة والتقييم الائتماني المدروس بما في ذلك المعلومات الاستشرافية. 

تفترض الإدارة أن مخاطر الائتمان على الموجودات المالية تزداد بشكل كبير إذا تجاوزت استحقاقها بأكثر من 730 يومًا من الأطراف الحكومية و 365 يومًا 
من الأطراف غير الحكومية.

تعتبر الإدارة أن الموجودات المالية متعثرة السداد عندما يكون هناك احتمال بعدم قيام المدين بسداد التزاماته الائتمانية للمجموعة بالكامل دون قيام 
المجموعة باللجوء إلى الإجراءات مثل تحصيل الضمان )إذا كانت المجموعة تحتفظ به(. يتم شطب الأصل المالي عندما لا يكون هناك توقع معقول لاسترجاع 

التدفقات النقدية التعاقدية.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة
الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح للخسائر الائتمانية. يتم قياس الخسائر الائتمانية بالقيمة الحالية لكل العجز النقدي )أي الفرق بين التدفقات 

النقدية المستحقة إلى المنشأة وفقًا للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة تلقيها(. 

يتم خصم الخسائر الائتمانية المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلية للأصل المالي.

فيما يتعلق بالذمم المدينة التجارية، تطبق الإدارة منهجًا مبسطًا في قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة. لذلك، لا تقوم الإدارة بتتبع التغييرات في مخاطر 
الائتمان، ولكن بدلًًا من ذلك تقوم بإثبات بدل خسارة على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر في تاريخ كل تقرير مالي. أنشأت المجموعة 
مصفوفة مخصص تستند إلى خبرتها التاريخية فيما يتعلق بالخسارة الائتمانية، مع تعديلها لتعكس المعلومات الحالية والمستقبلية حول عوامل الاقتصاد 

 الكلي التي تؤثر على قدرة العملاء على تسوية الذمم المدينة. وحددت المجموعة الناتج المحلي الإجمالي لبلد المبيعات / العملاء ليكون العامل الأكثر صلة، 
وبناءً عليه تقوم بتعديل معدلات الخسارة التاريخية استنادًا إلى التغييرات المتوقعة في هذا العامل.

الموجودات المالية ذات القيمة الائتمانية المنخفضة
 في تاريخ كل تقرير مالي تقوم الإدارة بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة وأوراق الدين بالقيمة العادلة 

من خلال الدخل الشامل الآخر قد تعرضت لانخفاض في قيمتها الائتمانية. يعتبر الأصل المالي منخفض القيمة الائتمانية عند حدوث حدث أو أكثر ذي تأثير 
ضار على التدفقات النقدية التقديرية المستقبلية للأصل المالي.

تشمل الأدلة التي تشير إلى الانخفاض في قيمة الأصل المالي، البيانات القابلة للملاحظة التالية:

• صعوبة مالية كبيرة للمدين؛	

• الإخلال بالعقد مثل التعثر في السداد أو تجاوز الاستحقاق بمدة 990 يومًا؛	

• إعادة هيكلة قرض أو سلفة بواسطة المجموعة وفقًا لشروط لا تجد المجموعة خيارًا سوى قبولها؛	

• أصبح من المحتمل أن يدخل المدين في حالة إفلاس أو إعادة تنظيم مالي أخرى؛ و	

• غياب سوق نشط للأوراق المالية بسبب وجود صعوبات مالية.	

عرض مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة
يتم خصم مخصصات الخسائر للموجودات المالية التي تقاس بالتكلفة المطفأة من القيمة الدفترية للموجودات.

يتم شطب الموجودات المالية عندما لا تكون هناك توقعات معقولة لاستردادها. وعند شطب قروض أو ذمم مدينة، تستمر المجموعة في ممارسة إجراء 
قسري لمحاولة استرداد الذمم المدينة المستحقة. وعند إجراء عمليات الاسترداد، يتم إدراجها كإيرادات في الربح أو الخسارة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

المخصصات والمطلوبات المحتملة )‌ح(	

المخصصات

يتم إثبات المخصص إذا ظهر نتيجة لأحداث سابقة أن لدى المجموعة التزام حالي نظامي أو تعاقدي يمكن تقدير مبلغه بشكل موثوق ومن المحتمل أن 
يتطلب تدفقات خارجة لمنافع اقتصادية لتسوية هذا الالتزام. يتم تحديد المخصصات التي يتوقع تسويتها بعد 12 شهرًا من تاريخ التقرير المالي عن طريق 

 خصم التدفقات النقدية المستقبلية المتوقعة بمعدل يعكس تقييمات السوق الحالية للقيمة الوقتية للمال والمخاطر المتعلقة بهذه المطلوبات. 
يتم إثبات إلغاء الخصم كتكلفة تمويلية في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.

يتم إثبات مخصص انتهاء صلاحية البضائع تامة الصنع عند بيع البضائع الأساسية، بناءً على بيانات الاستبدال التاريخية وترجيح النتائج المحتملة مقابل 
الاحتمالات المرتبطة بها.

المطلوبات المحتملة

المطلوبات المحتملة هي الالتزامات التي تنتج عن أحداث سابقة ويتأكد وجود ذلك الالتزام فقط من وقوع أو عدم وقوع حدث أو أكثر من حدث مستقبلي 
غير مؤكد ليس ضمن سيطرة المجموعة بالكامل. وتعتمد المطلوبات المحتملة على حكم الإدارة / الخبراء المستقلين ولا يتم إثباتها في هذه القوائم المالية 

الموحدة ولكن يتم الإفصاح عنها في الإيضاحات حول هذه القوائم المالية الموحدة. يتم مراجعتها في نهاية كل فترة تقرير وتعديلها حسبما يتلاءم.

منافع الموظفين )‌ط(	

خطة المنافع المحددة

يتم احتساب صافي التزام المجموعة فيما يتعلق ببرامج المنافع المحددة بواسطة تقدير مبلغ المنافع المستقبلية التي اكتسبها الموظف في الفترة الحالية 
والفترات السابقة وخصم ذلك المبلغ وطرح القيمة العادلة لأي موجودات متعلقة بالخطط.

ويتم احتساب التزامات المنافع المحددة سنويًا من قبل خبير إكتواري مؤهل باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. وعندما ينتج عن الاحتساب أصل 
محتمل للمجموعة، فيكون الأصل المدرج محدد بالقيمة الحالية للمنافع الاقتصادية المتاحة في هيئة أي إعادة تمويل مستقبلي من الخطة أو تخفيض في 

المساهمات المستقبلية في الخطة. ولإحتساب القيمة الحالية للمنافع الاقتصادية، يتم الأخذ في الاعتبار أي حد الأدنى من متطلبات التمويل المطبقة.

يتم إعادة قياس صافي مطلوبات المنافع المحددة، والتي تتكون من الأرباح والخسائر الإكتوارية، والعائد على موجودات الخطة )باستثناء الفائدة( وتأثير 
سقف الموجودات )إن وجدت، باستثناء الفائدة(، ويتم إثباتها مباشرةً في الدخل الشامل الآخر. وتحدد المجموعة صافي مصروفات )إيرادات( الفوائد على 

صافي التزامات )موجودات( المنافع المحددة للفترة عن طريق تطبيق معدل الخصم المستخدم لقياس التزام المنافع المحددة في بداية فترة السنة الذي 
عنده يتم تحديد صافي التزام )اصل( المزايا المحددة، مع الأخذ في الاعتبار أي تغيرات في صافي التزامات )موجودات( المنافع المحددة خلال الفترة نتيجة 

للمساهمات ومدفوعات المنافع. ويتم إثبات صافي مصروفات الفائدة والمصروفات الأخرى المتعلقة بخطط المنافع المحددة في قائمة الربح أو الخسارة 
الموحدة.

عندما يتم تغيير منافع الخطة أو عندما يتم تقليص خطة ما فإن التغيير الناتج في المنافع المتعلقة بالخدمة السابقة أو الربح أو الخسارة من تخفيض المدة 
يتم إدراجه مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. تقوم المجموعة بإثبات الأرباح والخسائر الناتجة عن تسوية خطة منافع محدد عند إتمام التسوية.

منافع الموظفين طويلة الأجل الأخرى

إن التزام المجموعة فيما يتعلق بمنافع الموظفين طويلة الأجل هو مبلغ المنافع المستقبلية التي حصل عليها الموظفون مقابل خدمتهم في الفترة الحالية 
والفترات السابقة. يتم خصم المزايا لتحديد قيمتها الحالية إذا كان التأثير جوهريًا. يتم إثبات إعادة القياس في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في الفترة التي 

تنشأ فيها.

مكافأة إنهاء الخدمة

يتم تحميل مكافأة نهاية الخدمة كمصروفات عندما لا يكون من الممكن للمجموعة أن تسحب عرض هذه المنافع وعندما تقوم المجموعة بإثبات تكاليف 
إعادة الهيكلة، أيهما أسبق. 

منافع الموظفين قصيرة الأجل

يتم احتساب منافع الموظفين قصيرة الأجل كمصروفات عند تقديم الخدمات ذات الصلة. يتم إثبات المطلوبات الخاصة بالمبلغ المتوقع دفعه في إطار 
المكافآت النقدية قصيرة الأجل، إذا كان لدى المجموعة التزامات قانونية حالية أو استدلالية لدفع هذا المبلغ كنتيجة للخدمة السابقة التي تم تقديمها 

للموظف ويمكن تقدير الالتزام بشكل موثوق.

يتم مراجعة طرق الاستهلاك والأعمال الإنتاجية والقيم المتبقية مرة واحدة سنويًا على الأقل وتعديلها عند الاقتضاء لتقييم الانخفاض في قيمة 
الممتلكات والآلات والمعدات، يرجى الرجوع إلى سياسة الانخفاض في قيمة الموجودات غير المالية، الإيضاح 3 )ج(.

الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ

يتم إثبات الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ بالتكلفة بعد خصم أي خسائر انخفاض في القيمة. عندما تكون الموجودات جاهزة للاستخدام المحدد لها، يتم 
تحويل الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ إلى فئة الممتلكات والآلات والمعدات المناسبة ويتم المحاسبة عنها وفقًا لسياسات المجموعة.

الموجودات غير الملموسة )‌ه(	

يتم قياس الموجودات غير الملموسة مبدئيًا بالتكلفة. لاحقًا، يتم إثبات الموجودات غير الملموسة بالتكلفة بعد خصم الإطفاء المتراكم وخسائر الانخفاض 
في القيمة المتراكمة، إن وجدت. لا يتم رسملة الموجودات غير الملموسة المنتجة داخليًا، باستثناء تكاليف التطوير المرسملة، ويتم إظهار المصروفات ذات 

الصلة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة في الفترة التي يتم فيها تكبد تلك النفقات.

يتم تقييم الأعمار الإنتاجية للموجودات غير الملموسة كأعمار إنتاجية محددة.

يتم إطفاء الموجودات غير الملموسة على مدى أعمارها الإنتاجية البالغة 10-8 سنوات ويتم تقييمها لمعرفة إن كان هناك انخفاضًا إضافيًا في قيمتها حيثما 
توافر مؤشر على احتمالية تعرضها للانخفاض في القيمة. يتم مراجعة فترة الإطفاء وطريقة الإطفاء للأصل غير الملموس ذي العمر الإنتاجي المحدد على 

الأقل في نهاية كل فترة تقرير مالي. يتم احتساب التغيرات في العمر الإنتاجي المتوقع أو النمط المتوقع لاستهلاك المنافع الاقتصادية المستقبلية 
المتضمنة في الأصل عن طريق تغيير فترة أو طريقة الإطفاء، حسبما يقتضي الحال، ويتم اعتبارها كتغيرات في التقديرات المحاسبية. يتم إدراج مصروفات 
الإطفاء على الموجودات غير الملموسة ذات الأعمار الإنتاجية المحددة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة ضمن فئة المصروفات 

التي تتوافق مع وظيفة هذه الموجودات غير الملموسة. 

يتم قياس الربح أو الخسارة الناتجة عن إلغاء إثبات أصل غير ملموس باعتباره يمثل الفرق بين صافي متحصلات الاستبعاد والقيمة الدفترية للأصل ويتم إثباتها 
في قائمة الربح أو الخسارة عند إلغاء إثبات الأصل.

الموجودات المحتفظ بها للبيع )‌و(	

يتم تصنيف الموجودات غير المتداولة، أو المجموعات التي يتم استبعادها، المكونة من الموجودات والمطلوبات، باعتبارها محتفظ بها للبيع إذا كان من 
المتوقع أن يتم استردادها بشكل رئيسي من خلال البيع وليس الاستمرار في استخدامها. 

 ويتم قياس هذه الموجودات، أو مجموعات الاستبعاد، بشكل عام بالقيمة الدفترية أو القيمة العادلة مخصومًا منها مصروفات البيع أيهما أقل. 
يتم توزيع خسارة انخفاض في القيمة على مجموعة الاستبعاد على الشهرة، ثم على الموجودات والمطلوبات المتبقية على أساس تناسبي، باستثناء عدم 
تخصيص أي خسارة للمخزون أو الموجودات المالية أو موجودات الضريبة المؤجلة، أو موجودات منافع الموظفين أو العقارات الاستثمارية، أو الموجودات 

البيولوجية التي يستمر قياسها وفقًا للسياسات المحاسبية الأخرى للمجموعة. يتم إثبات خسائر انخفاض في القيمة في التصنيف الأولي كموجودات محتفظ 
بها للبيع أو محتفظ بها بغرض التوزيع ويتم إثبات الأرباح والخسائر الناتجة عنها عند إعادة القياس في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. 

بمجرد تصنيفها كموجودات محتفظ بها للبيع، فإن الموجودات غير الملموسة والممتلكات والآلات والمعدات يتم التوقف عن إطفاءها أو استهلاكها، كما 
يتم التوقف عن محاسبة الشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية على أساس تلك الطريقة.

المخزون )‌ز(	

يتم إثبات المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. ويتم تحديد التكلفة باستخدام طريقة المتوسط المرجح. تتضمن التكلفة النفقات 
التي يتم تكبدها لشراء المخزون، وتكاليف الإنتاج أو التحويل والتكاليف الأخرى التي يتم تحملها لجلب المخزون إلى موقعه الحالي وحالته الراهنة. 

تتكون صافي القيمة القابلة للتحقق من سعر البيع التقديري في سياق العمل العادي بعد خصم أي تكاليف إنتاج إضافية للإكمال ومصروفات بيع وتوزيع. 
ويتم تكوين مخصص، عند اللزوم، للمخزون المتقادم وبطيء الحركة والتالف.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

توزيعات الأرباح النقدية )‌م(	

تقوم المجموعة بإثبات التزام لإجراء توزيعات على حاملي حقوق ملكية الشركة الأم عندما يكون هذا التوزيع مسموحا به ولا يكون التوزيع حسب تقدير 
المجموعة. يتم تقييم ترخيص التوزيع بما يتماشى مع اللوائح الداخلية للشركات، والتي يُصرح بتوزيعه عند الموافقة عليها من قبل المساهمين. ويتم إثبات 

مبلغ مقابل مباشرة في حقوق الملكية. يتم تسجيل توزيعات الأرباح، إن وجدت عند اعتمادها من قبل مجلس الإدارة. 

النقد وما في حكمه )‌ن(	

يتكون النقد وما في حكمه في قائمة المركز المالي الموحدة من نقد لدى البنوك ونقد في الصندوق، والتي تتعرض لمخاطر غير جوهرية للتغير في القيمة.

المصروفات التشغيلية )‌س(	

تمثل تكاليف الإيرادات جميع المصروفات العائدة أو المرتبطة مباشرة بالأنشطة التشغيلية الأساسية للمجموعة، بما في ذلك على سبيل المثال لا الحصر: 
المواد الخام والمستلزمات والتكاليف المتعلقة بالموظفين، والاستهلاك للممتلكات والآلات والمعدات. ويتم تصنيف جميع المصاريف الأخرى كمصروفات 

عمومية وإدارية ومصروفات بيع وتوزيع ومصروفات بحث وتطوير. ويتم توزيع المصروفات المشتركة بين تكاليف الإيرادات ومصروفات بيع وتوزيع 
ومصروفات عمومية وإدارية ومصروفات بحث وتطوير، إن لزم الأمر، على أساس معقول ومناسب لطبيعة وظروف المصروفات المشتركة.

المحاسبة بتاريخ التداول للأدوات المالية )‌ع(	

يتم إثبات المطلوبات المالية مبدئيًا في تاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي تصبح فيه المجموعة طرفًا في الأحكام التعاقدية ذات الصلة. إن الموجودات المالية 
التي يتم شراؤها أو بيعها بالطرق العادية يتم إثباتها أو استبعادها في تاريخ المتاجرة، أي التاريخ الذي تلتزم فيه المجموعة ببيع أو شراء الأصل.

ربحية السهم )‌ف(	

تعرض المجموعة ربحية السهم الأساسية والمخفضة للأسهم العادية. يتم احتساب الربحية الأساسية للسهم بقسمة الربح أو الخسارة العائدة للمساهمين 
العاديين بالمجموعة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال الفترة، والمعدلة بالأسهم المملوكة.

يتم احتساب ربحية السهم المخفضة بناءً على الربح القابل للتوزيع العائد لمالكي الأسهم العادية والمتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة بعد تعديل 
أثر التخفيض المحتمل لجميع الأسهم. 

العملة الأجنبية )‌ص(	

المعاملات بالعملات الأجنبية

يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى العملات الوظيفية لمجموعة الشركات وفقًا لأسعار الصرف في تاريخ تلك المعاملات.

تحول أرصدة الموجودات والمطلوبات النقدية المسجلة المقومة بالعملات الأجنبية في تاريخ التقرير إلى ما يعادلها بالعملة الوظيفية بأسعار الصرف السائدة 
في تاريخ القوائم المالية. وبالنسبة للموجودات والمطلوبات غير النقدية التي يتم قياسها وفقًا للقيمة العادلة بعملة أجنبية يتم تحويلها إلى العملة 

الوظيفية باستخدام أسعار الصرف عند تحديد القيمة العادلة. ويتم تحويل البنود غير النقدية التي يتم قياسها على أساس التكلفة التاريخية بعملة أجنبية على 
أساس سعر الصرف السائد في تاريخ المعاملة. تدرج الفروق الناتجة عن إعادة ترجمة العملات الأجنبية بشكل عام في قائمة الربح أو الخسارة وتعرض ضمن 

التكاليف التمويلية. 

العمليات الأجنبية

يتم تحويل موجودات ومطلوبات العمليات الأجنبية بما فيها الشهرة وتعديلات القيمة العادلة الناتجة عن الاستحواذ إلى الريال السعودي بأسعار الصرف 
السائدة في تاريخ التقرير. ويتم تحويل إيرادات ونفقات العمليات الأجنبية إلى الريال السعودي بأسعار الصرف السائدة في تاريخ المعاملات. ويتم إثبات فروق 

العملات الأجنبية في الدخل الشامل الآخر ويتم تجميعها في احتياطي ترجمة العملات الأجنبية، باستثناء الحد الذي يتم فيه توزيع فرق التحويل إلى حصة 
الملكية غير المسيطرة. عند استبعاد عملية أجنبية كليًا أو جزئيًا بحيث يتم فقدان السيطرة أو التأثير الجوهري أو السيطرة المشتركة، يتم إعادة تصنيف المبلغ 

المتراكم في احتياطي الترجمة المتعلق بتلك العملية الأجنبية إلى الربح أو الخسارة كجزء من الربح أو الخسارة عند البيع. إذا قامت المجموعة باستبعاد جزء 
من حصتها في شركة تابعة ولكن مع الاحتفاظ بالسيطرة، يتم إعادة النسبة ذات الصلة من المبلغ المتراكم إلى حصة الملكية غير المسيطرة . وعندما 

تستبعد المجموعة فقط جزء من شركة زميلة أو مشروع مشترك مع الاحتفاظ بنفوذ هام أو سيطرة مشتركة، يتم إعادة تصنيف النسبة ذات الصلة من 
المبلغ التراكمي إلى الربح أو الخسارة.

الإيرادات )ي(	

تحقق المجموعة عائدات بشكل رئيسي من تصنيع وتسليم المنتجات الصيدلانية. يتم إثبات الإيرادات من العقود مع العملاء عندما يتم تحويل السيطرة على 
 البضائع إلى العميل بمبلغ يعكس المقابل الذي تتوقع المجموعة أن يكون لها حق فيه مقابل تلك البضائع. وتعمل المجموعة بصفتها الطرف الأصيل 

في ترتيبات إيراداتها لأنها تتحكم في البضائع قبل تحويلها إلى العميل.

ويتم إثبات الإيرادات من بيع البضائع في الوقت الذي يتم فيه نقل سيطرة الأصل إلى العميل، ويتم ذلك بشكل عام عند تسليم أو شحن المنتجات. ومدة 
الائتمان العادية هي 30 إلى 90 يومًا عند التسليم.

عند تحديد سعر معاملة بيع المنتجات، تأخذ المجموعة في الاعتبار تأثيرات الأسعار المتغيرة ووجود مكون تمويل كبير ومبالغ غير نقدية ومبلغ مستحق 
الدفع للعميل )إن وجد(.

إذا كان المبلغ في العقد يتضمن مبلغًا متغيرًا، تقوم المجموعة بتقدير المبلغ الذي تستحقه مقابل نقل البضائع بتقديمها إلى العميل. يتم تقدير السعر 
المتغير عند بدء العقد وتقييده حتى يكون من المحتمل جدًا ألا يحدث عكس كبير للإيرادات في مبلغ الإيرادات التراكمية المثبتة عندما يتم اتخاذ قرار بشأن 

عدم اليقين المرتبط بالسعر المتغير لاحقًا.

تقوم المجموعة بتقييم مبلغ المقابل المتغير باستخدام أي من الطريقتين التاليتين، اعتمادًا على الطريقة التي من المتوقع أن تتنبأ بشكل أفضل بمبلغ 
المقابل الذي سيكون مستحقًا لها:

	a القيمة المتوقعة – القيمة المتوقعة هي مجموع المبالغ المرجحة المحتملة في نطاق مبالغ القيمة المحتملة ويتم تطبيقها عمومًا عندما يكون لدى (
المجموعة عدد كبير من العقود ذات الخصائص المتشابهة.

	b المبلغ الأكثر احتمالًًا – هو المبلغ الفردي الأكثر احتمالًًا على الأرجح في مجموعة من المبالغ المحتملة )أي النتيجة الوحيدة الأكثر احتمالًًا في العقد(. (
يعتبر المبلغ الأكثر احتمالًًا مناسبًا عمومًا إذا كان للعقد نتيجتين محتملتين فقط.

تطبق المجموعة الطرق المذكورة أعلاه بشكل ثابت في جميع مراحل العقد عند تقدير تأثير عدم التأكد على مبلغ من المقابل الذي تستحقه المجموعة. 
بالإضافة إلى ذلك، تنظر المجموعة في جميع المعلومات )التاريخية والحالية والمتوقعة( المتاحة بشكل معقول وتحدد عددًا معقولًًا من مبالغ السعر 

المحتملة.

يشمل المقابل المستحق الدفع للعميل المبالغ النقدية التي تدفعها المجموعة أو تتوقع أن تدفعها للعملاء لشراء سلع المجموعة. يتم التعامل مع المقابل 
المستحق للعميل كتخفيض لسعر المعاملة ما لم يكن الدفع إلى العميل مقابل سلعة متميزة ينقلها العميل إلى المجموعة. وإذا تم احتساب المقابل 

المستحق الدفع للعميل على أنه تخفيض في سعر المعاملة، فعندئذ تقوم المجموعة بإثبات تخفيض في الإيرادات عند )أو حال( وقوع الأحداث التالية في 
وقت لاحق: )1( إثبات المجموعة إيرادات تحويل البضائع ذات الصلة بالعميل؛ و )2( دفع المجموعة، أو تعهدها بدفع المقابل؛ هذا التعهد ضمنيًا من خلال 

الممارسات التجارية المعتادة للمجموعة. وتطبق المجموعة الحكم فيما يتعلق بما ورد أعلاه.  

الزكاة وضريبة الدخل )‌ك(	

تخضع الشركة للزكاة وفقا لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك )"الهيئة"(. وتخضع الشركات التابعة الأجنبية لأنظمة ضريبة الدخل المطبقة في بلدان 
مقرها. يتم استحقاق وتحميل الزكاة للشركة وحصتها في ضرائب الدخل للشركات التابعة الأجنبية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة للفترة. ويتم احتساب 

التزامات الزكاة الإضافية وضريبة الدخل الأجنبية، إن وجدت، والتي تتعلق بالربوط على السنوات السابقة في الفترة التي يتم فيها إصدار الربوط النهائية. تقوم 
المجموعة باستقطاع ضرائب على المعاملات مع الأطراف غير المقيمة.

ضريبة القيمة المضافة )‌ل(	

يتم إثبات الموجودات والمصروفات بعد خصم مبلغ ضريبة القيمة المضافة، إلا إذا كانت ضريبة القيمة المضافة المتكبدة عند شراء الموجودات أو الخدمات 
غير قابلة للاسترداد من السلطة الضريبية، فعندئذ يتم تسجيل ضريبة القيمة المضافة كجزء من تكلفة اقتناء الموجودات أو كجزء من بند المصروفات حسب 

الاقتضاء. يتم إدراج المبلغ الصافي لضريبة القيمة المضافة القابلة للاسترداد أو المستحق الدفع إلى هيئة الضرائب كجزء من الذمم المدينة أو الدائنة في 
قائمة المركز المالي الموحدة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

الممتلكات والآلات والمعدات 	.5
فيما يلي تحليل الحركة في الممتلكات والمعدات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م:

المبانيالأراضي 
الآلات 
والماكينات

الأثاث
والتجهيزات

المعدات
المكتبية

أجهزة الحاسب 
السياراتالآلي

أعمال 
رأسمالية
الإجماليتحت التنفيذ

التكلفة:
 الرصيد كما في 

160,458,339177,981,703479,403,80920,335,3143,781,9499,646,7502,238,225329,941,1921,083,787,281 يناير 2023م
 45,175,224  34,389,929  189,448  845,085  256,331  156,879  9,337,552 ––إضافات خلال السنة

المحول من أعمال رأسمالية تحت 
–)85,555,300(– 7,567 – 83,042  38,878,946  46,585,745 –التنفيذ 

 )544,143(– )224,600( )22,244(–– )297,299(––استبعادات خلال السنة
 )27,323,289()25,881,699( )10,337( )63,690( )30,472( )74,332( )273,275( )257,042( )732,442(فروق ترجمة العملات الأجنبية

الرصيد كما في 31 ديسمبر 
 1,101,095,073 252,894,122  2,192,736  10,413,468  4,007,808  20,500,903  527,049,733  224,310,406  59,725,897 2023م

الاستهلاك المتراكم:
 الرصيد كما في 

381,069,321–47,892,833308,715,72913,357,6232,886,9936,495,6361,720,507–1 يناير 2023م
 24,394,327 – 200,907  941,866  210,239  1,388,226  15,573,277  6,079,812 –المحمل للسنة 

 )529,003(– )224,597( )11,567(– – )292,839(––استبعادات خلال السنة
 )63,510(– )1,565( )30,478( )4,774( )18,169( )4,536( )3,988(–فروق ترجمة العملات الأجنبية

 الرصيد كما في 
 404,871,135 – 1,695,252  7,395,457  3,092,458  14,727,680  323,991,631  53,968,657 –31 ديسمبر 2023م

القيمة الدفترية:

 696,223,938 252,894,122  497,484  3,018,011  915,350  5,773,223  203,058,102  170,341,749  59,725,897 في 31 ديسمبر 2023م

فيما يلي تحليل الحركة في الممتلكات والمعدات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م:

المبانيالأراضي 
الآلات 
والماكينات

الأثاث
والتجهيزات

المعدات
المكتبية

أجهزة الحاسب 
السياراتالآلي

أعمال رأسمالية
الإجمالي تحت التنفيذ

التكلفة:
 الرصيد كما في 

162,594,759176,669,203476,136,36719,700,1603,414,8907,751,2153,475,195325,120,4741,074,862,263 يناير 2022م
1,312,5005,151,361787,444469,2751,381,847276,98076,744,27986,123,686–إضافات خلال السنة

المحول من أعمال رأسمالية تحت 
–)1,870,497(–954,950–– 915,547––التنفيذ 

)4,485,876(–)1,499,200()290,003()49,449()11,683()2,635,541(––استبعادات خلال السنة
)72,712,792( )70,053,064()14,750()151,259()52,767()140,607()163,925(–)2,136,420(فروق ترجمة العملات الأجنبية

الرصيد كما في 31 ديسمبر 
202260,458,339177,981,703479,403,80920,335,3143,781,9499,646,7502,238,225329,941,1921,083,787,281م

الاستهلاك المتراكم:
 الرصيد كما في 

362,959,485–42,552,325296,632,31012,024,6922,646,1966,138,1422,965,820–1 يناير 2022م
22,615,013–5,340,50814,693,8251,392,297299,517712,839176,027–المحمل للسنة 

)4,368,270(–)1,419,189()281,447()48,424()11,411()2,607,799(––استبعادات خلال السنة
)136,907(–)2,151()73,898()10,296()47,955()2,607(––فروق ترجمة العملات الأجنبية

 الرصيد كما في 
381,069,321–47,892,833308,715,72913,357,6232,886,9936,495,6361,720,507–31 ديسمبر 2022م

القيمة الدفترية:

60,458,339130,088,870170,688,0806,977,691894,9563,151,114517,718329,941,192702,717,960في 31 ديسمبر 2022م

المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير والتفسيرات 	.4
المعايير والتفسيرات والتعديلات الصادرة ‌أ(	

لم تكن هناك معايير جديدة صادرة و/أو مطبقة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، وباستثناء الإفصاح عن السياسات المحاسبية - تعديلات على 
معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة المعيار الدولي للتقرير المالي 2، لم يكن لاعتماد التعديلات التالية على المعايير الحالية أي تأثير جوهري على القوائم 

المالية الموحدة للمجموعة عن الفترة الحالية أو الفترات السابقة ومن المتوقع أن لا يكون لها تأثير جوهري في الفترات المستقبلية.

اعتمدت المجموعة الإفصاح عن السياسات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة المعيار الدولي للتقرير المالي 2( اعتبارًا من 1 
يناير 2023م. تتطلب التعديلات للإفصاح عن السياسات المحاسبية "الجوهرية" بدلًا من "الهامة". وعلى الرغم من أن التعديلات لم ينتج عنها أي تغييرات في 

السياسة المحاسبية نفسها، إلا أنها أثرت على معلومات السياسة المحاسبية التي تم الإفصاح عنها في بعض الحالات.

الوصفالمعيار / التفسير

ساري اعتبارا من 
 الفترات التي تبدأ 
من أو بعد التاريخ 

التالي
1 يناير 2023متعريف التقدير المحاسبي - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8معيار المحاسبة الدولي 8 

الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناشئة عن معاملة واحدة - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 12
معيار المحاسبة الدولي 12

1 يناير 2023م

معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي للتقرير 
المالي 7

تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي للتقرير المالي 7 – ترتيبات تمويل 
الموردين

1 يناير 2023م

معيار المحاسبة الدولي 1
وبيان ممارسة المعيار الدولي للتقرير المالي 2

الإفصاح عن السياسات المحاسبية - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة 
المعيار الدولي للتقرير المالي 2

1 يناير 2023م

1 يناير 2023مالمعيار الدولي للتقرير المالي 17 عقود التأمينالمعيار الدولي للتقرير المالي 17

الإصلاح الضريبي الدولي – قواعد الركيزة الثانية النموذجية – تعديلات على معيار المحاسبة معيار المحاسبة الدولي 12
الدولي 12

23 مايو 2023م

المعايير والتفسيرات والتعديلات التي صدرت ولكن لم تطبق بعد ب(	
 فيما يلي عدد من المعايير الجديدة والتعديلات على المعايير للفترات السنوية التي تبدأ بعد 1 يناير 2024م ويسمح بالتطبيق 

المبكر لها، ومع ذلك لم تقم المجموعة بالتطبيق المبكر للمعايير الجديدة أو المعدلة عند إعداد هذه القوائم المالية الموحدة.

الوصفالمعيار / التفسير

ساري اعتبارا من 
الفترات التي تبدأ 
من أو بعد التاريخ 

التالي
1 يناير 2024مالتزام الإيجار في المبيعات وإعادة التأجير - تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 16المعيار الدولي للتقرير المالي 16

1 يناير 2024متصنيف الالتزامات على أنها متداولة أو غير متداولة - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1معيار المحاسبة الدولي 1

1 يناير 2024مالالتزامات غير المتداولة مع التعهدات - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1معيار المحاسبة الدولي 1

معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي للتقرير 
المالي 7

ترتيبات تمويل الموردين - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7 والمعيار الدولي للتقرير المالي 
7

1 يناير 2024م

1 يناير 2024مالمتطلبات العامة للإفصاح عن المعلومات المالية المتعلقة بالاستدامةالمعيار الدولي للتقرير المالي )س1(

1 يناير 2024مالإفصاحات المتعلقة بالمناخالمعيار الدولي للتقرير المالي )س2(

1 يناير 2025معدم القدرة على التبادل - تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 21معيار المحاسبة الدولي 21

المعيار الدولي للتقرير المالي 10 ومعيار المحاسبة 
الدولي 28

 بيع أو المساهمة في الموجودات بين المستثمر وشركته الزميلة 
 أو مشروعه المشترك - تعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 10 ومعيار المحاسبة 

الدولي 28

متاح للاعتماد الاختياري 
/ تاريخ السريان مؤجل 

إلى أجل غير مسمى
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

فيما يلي المبالغ المثبتة في الربح أو الخسارة:

2022م2023م

256,346 256,348 استهلاك حق استخدام الموجودات
122,260 112,088 مصروف الفائدة على التزامات الإيجار

1,010,086 960,516 مصروفات متعلقة بعقود إيجار قصيرة الأجل )الإيضاح 6-1(

1,388,692 1,328,952 إجمالي المبلغ المثبت في الربح أو الخسارة

	�عقود الإيجار هذه هي عقود إيجار قصيرة الأجل و/أو لبنود ذات قيمة منخفضة. اختارت المجموعة عدم إثبات حق استخدام الموجودات والتزامات  6.1
عقود الإيجار بالنسبة لعقود الإيجار هذه.

	�تتضمن بعض عقود إيجار العقارات خيارات تمديد تمارسها المجموعة قبل نهاية فترة العقد غير القابل للإلغاء. تقوم المجموعة في تاريخ بدء عقد  6.2
الإيجار بتقييم ما إذا كان من المؤكد إلى حد معقول ممارسة خيارات التمديد. تجري المجموعة إعادة تقييم فيما إذا كان من المعقول تأكيد ممارسة 

الخيارات إذا كان ثمة أحداث أو تغير مهم في الظروف.

الموجودات غير الملموسة 	.7
تتكون الموجودات غير الملموسة من البرمجيات والعلامات التجارية، ويتم تحليل الحركة خلال السنة الحالية والسنة السابقة أدناه:

الإجمالي العلامة التجارية* برامج حاسب آلي 
التكلفة:

9,345,48515,000,00024,345,485الرصيد كما في 1 يناير
 599,673 –  599,673 إضافات خلال السنة

 )11,585(–  )11,585(ترجمة العملات الأجنبية

 24,933,573  15,000,000  9,933,573 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م

الإطفاء المتراكم:
6,660,7693,250,0009,910,769الرصيد كما في 1 يناير 2023م

 1,976,306  1,500,000  476,306 المحمل للسنة 
 )2,370(–  )2,370(ترجمة العملات الأجنبية

 11,884,705  4,750,000  7,134,705 الرصيد كما في 31 ديسمبر 2023م

القيمة الدفترية:
 13,048,868  10,250,000  2,798,868 كما في 31 ديسمبر 2023م

الإجمالي العلامة التجارية* برامج حاسب آلي 
التكلفة:

7,845,97415,000,00022,845,974الرصيد كما في 1 يناير
1,527,142–1,527,142إضافات خلال السنة

)27,631(–)27,631(ترجمة العملات الأجنبية
9,345,48515,000,00024,345,485الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م

الإطفاء المتراكم:
6,310,3971,750,0008,060,397الرصيد كما في 1 يناير 2022م

355,1031,500,0001,855,103المحمل للسنة 
)4,731(–)4,731(ترجمة العملات الأجنبية

6,660,7693,250,0009,910,769الرصيد كما في 31 ديسمبر 2022م

القيمة الدفترية:
2,684,71611,750,00014,434,716كما في 31 ديسمبر 2022م

*تتعلق العلامة التجارية باتفاقية شراء الموجودات في 22 سبتمبر 2020م بين شركة ساندوز أي جي وشركة مصنع جمجوم للأدوية للحصول على ترخيص 
تسويق المنتجات في الجزائر.

تم توزيع مصروف الاستهلاك للسنة المنتهية في 31 ديسمبر كما يلي: 	5.1

2022م2023م

17,156,801 18,457,507 تكاليف إيرادات )الإيضاح 24(
939,728 995,464 مصروفات بيع وتسويق )الإيضاح 25(

2,057,336 2,633,576 مصروفات عمومية وإدارية )الإيضاح 26(
2,461,148 2,307,780 مصروفات بحث وتطوير )الإيضاح 27(

 24,394,327 22,615,013

	�تمثل الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ التكلفة المتكبدة في إنشاء منشأة تصنيع )"المنشأة الرئيسية في مصر"( ومنشأة منطقة معقمة )"منشأة  5.2
جدة للتعقيم"( في المملكة العربية السعودية. ويشمل أيضًا التوسع في المملكة العربية السعودية ممثلًا في شكل آلات جديدة. كما في 31 

ديسمبر 2023م، بلغ رصيد المصنع في مصر 38.83 مليون ريال سعودي )31 ديسمبر 2022م: 154.7 مليون ريال سعودي(. خلال السنة المنتهية 
في 31 ديسمبر 2023م، قامت الشركة التابعة في مصر برسملة مبنى المصنع وخط تصنيع الجرعات الصلبة عن طريق الفم وخط التصنيع شبه 

الصلب بعد الحصول على موافقة هيئة الدواء المصرية للبدء تجاريًا ببيع المنتجات المصنعة من خطوط التصنيع هذه. هناك وحدة معقمة أخرى قيد 
المراجعة من قبل هيئة الدواء المصرية والتي من المتوقع الانتهاء منها خلال الربع الأول من عام 2024م. بينما من المتوقع الانتهاء من المنطقة 
المعقمة في المملكة العربية السعودية خلال عام 2024م، تم تسليم التوسعة في المملكة العربية السعودية جزئيًا قبل السنة المنتهية في 31 

ديسمبر 2023م والباقي من المتوقع أن يتم تسليمه بحلول نهاية الربع الثاني من عام 2024م.

تتكون الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ كما في 31 ديسمبر مما يلي:

2022م2023م

151,890,365 142,336,576 المعدات
161,306,093 104,912,238 أعمال مدنية

16,094,942– دفعات مقدمة لأعمال مدنية
649,792 5,645,308 دفعات مقدمة للمعدات

252,894,122329,941,192

حق استخدام الموجودات 	.6
كمستأجِر، تقوم المجموعة باستئجار للمستودع ومرافق المصنع. فيما يلي تحليل للحركة في حق استخدام الموجودات للسنة المنتهية في 31 ديسمبر:

2022م2023م
التكلفة

2,785,065 3,406,085 الرصيد كما في 1 يناير 
621,020 – تعديلات

3,406,085 3,406,085 الرصيد كما في 31 ديسمبر 

الاستهلاك المتراكم
)818,053( )1,074,399(الرصيد كما في 1 يناير 

)256,346( )256,348(المحمل للسنة*

)1,074,399( )1,330,747(الرصيد كما في 31 ديسمبر 

القيمة الدفترية:
2,075,3382,331,686في 31 ديسمبر

*يتم توزيع مصروفات استهلاك حق استخدام الموجودات على تكاليف الإيرادات.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

الاستثمارات 	.9
تتكون الاستثمارات كما في 31 ديسمبر مما يلي:

2022م 2023م   

5,115,913 5,159,948 استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة )إيضاح 9-1(

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة 	9.1

المبلغ )بالريال السعودي(عدد الحصص

2022م 2023م  2022م 2023م بلد التأسيس
الأوراق المالية المعلنة

شركة النهدي الطبية 
 المملكة العربية 

83,433 68,363 499499السعودية
 شركة الزيت العربية السعودية )أرامكو( 

)إيضاح 9-2(
 المملكة العربية 

601,393 680,064 20,60818,735السعودية

الأوراق المالية غير المعلنة

بيوثيرا )وحدات مشتركة محتفظ بها(
 الولايات المتحدة 

19,566–2,173,9132,173,913الأمريكية

الاستثمارات في صندوق

صندوق الأسهم الخاصة )إيضاح 9-3(
المملكة العربية 

4,411,521 4,411,521 ––السعودية

 5,159,948 5,115,913

حصلت الشركة خلال العام على أسهم مجانية بنسبة %10 من أرامكو دون تغيير في نسبة ملكيتها. 	9.2

	�لدى الشركة ترتيبات مع مدير أصول في المملكة العربية السعودية لإدارة أموالها من خلال الاستثمارات في محفظة تقديرية لخلق قيمة للشركة.  9.3
كما في 31 ديسمبر 2023م، كان صافي قيمة الموجودات للاستثمار مساويًا تقريبًا لقيمته الدفترية.

المخزون 	.10
يشتمل المخزون على ما يلي:

2022م 2023م   

55,819,068 92,818,163 مواد خام
34,284,786 43,884,671 مواد تعبئة

10,044,747 10,929,229 أعمال تحت التنفيذ
33,015,374 85,079,669 بضائع تامة الصنع

2,820,530 5,596,565 بضائع بالطريق
11,788,640 12,732,593 مخازن وقطع غيار )الإيضاح 10-1( 

 251,040,890 147,773,145
)15,911,847( )17,117,367(مخصص للمخزون )الإيضاح 10-2(

233,923,523131,861,298

	�يتضمن المخزون المصنف تحت بند مخازن وقطع الغيار، المواد والأصناف التي لا يتوقع استخدامها لأكثر من سنة. 10.1

تم توزيع الإطفاء المحمل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر كما يلي:

2022م2023م

128,064 130,829 تكاليف إيرادات )الإيضاح 24(
15,975 17,225 مصروفات بيع وتسويق )الإيضاح 25(

189,937 307,123 مصروفات عمومية وإدارية )الإيضاح 26(
21,127 21,129 مصروفات بحث وتطوير )الإيضاح 27(

1,500,000 1,500,000 مصروفات أخرى )الإيضاح 29(

 1,976,306 1,855,103

الشركة المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية 	.8
لدى المجموعة حصة فيما يلي:

المبلغ حصة الملكية)%(

الاسم
المركز الرئيسي 

2022م2023م2022م2023مللنشاط

––%49%49الجزائرشركة جمجوم هاب فارما المحدودة )الإيضاح 14(
250,901 36,114,208 %49%49الجزائرجمجوم الجزائر للدواء

 36,114,208 250,901

فيما يلي حركة الاستثمار في الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية:

2022م2023م

3,941,232 250,901 رصيد افتتاحي
– 31,719,079 إضافات )8-1(

)318,657( 4,406,228 حصة الشركة مستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية
)820,282()262,000(تعديلات أخرى

)2,551,392(–المحول إلى موجودات محتفظ بها بغرض البيع )الإيضاح 14(

250,901 36,114,208رصيد الإقفال

 يلخص الجدول التالي أحدث المعلومات المالية المتاحة لشركة جمجوم الجزائر للدواء كما في 31 ديسمبر 
وللسنة المنتهية في ذلك التاريخ:

2022م2023م

775,511 118,455,654 إجمالي الموجودات

263,468 44,753,189 إجمالي المطلوبات

512,043 73,702,465 إجمالي حقوق الملكية

)457,662( 8,992,302 نتائج السنة

	�خلال العام، شاركت الشركة في زيادة رأس مال شركة جمجوم الجزائر للدواء لتمويل جزئي للاستحواذ على منشأة تصنيع أدوية تعمل بكامل طاقتها  8.1
في الجزائر ونفقاتها التشغيلية. بعد زيادة رأس المال، زاد رأس مال شركة جمجوم الجزائر للدواء من خلال إنشاء وإصدار 2,192,000 سهم جديد 
)إجمالي الحصة في الإصدار في نهاية الفترة: 2,350,000(، مع احتفاظ المجموعة بمبلغ 1.15 مليار دينار جزائري من رأس المال والاستمرار في 

الاحتفاظ بنسبة 49 % من إجمالي رأس المال المدفوع.

	�خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م والسنة اللاحقة، قدمت الشركة ضمانًا مؤسسيًا لبنك محلي في الجزائر لدعم جمجوم الجزائر للدواء  8.2 
 في الحصول على تسهيلات مصرفية لغرض تمويل المقابل الجزئي للاستحواذ والنفقات الرأسمالية ومتطلبات رأس المال العامل.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

ليس لدى المجموعة أي ضمان على الذمم المدينة ولذلك هي غير مؤمنة. بناءً على الخبرة السابقة، فإن الذمم المدينة التجارية التي لم تنخفض قيمتها 
يُتوقع استردادها بالكامل. 

يفصح الإيضاح 34 عن تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان والعملات وخسائر الانخفاض في القيمة المتعلقة بالذمم المدينة والذمم المدينة الأخرى.

المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى 	.12

2022م 2023م 

44,414,83347,748,955المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى )الإيضاح 12-1(
6,802,2018,513,477المستحق من أطراف ذات علاقة )الإيضاح 21(

51,217,03456,262,432

مدفوعات مقدماُ وموجودات متداولة أخرى 	12.1

2022م 2023م 

9,765,889 10,310,406 ذمم مدينة لموظفين )12-1(
10,937,448 11,894,312 ضريبة قيمة مضافة مستحقة القبض

15,895,90710,962,043دفعة مقدمة لموردين
7,886,574 – المستحق من الشركاء )الإيضاح 12-2(

4,516,253 3,988,236 مدفوعات مقدمًا
1,062,520 800,485 ودائع
1,525,4872,618,228أخرى

44,414,83347,748,955

يتم تأمين الذمم المدينة للموظفين مقابل مكافآت نهاية الخدمة للموظفين.  	12.1

	�يمثل هذا المبلغ الذي سيتم تعويضه من قبل المساهمين للشركة فيما يتعلق بالتكلفة التي تتحملها الشركة نيابة عنهم لبيع أسهمهم الحالية  12.2
للجمهور بما يتناسب مع حصتهم الحالية في الشركة وقد وافق المساهمون على التعويض. الشركة عن كامل المبلغ المدفوع في هذا الصدد. 

النقد وما في حكمه 	.13
يشمل النقد وما في حكمه ما يلي:

2022م 2023م 

37,135 26,948 النقد في الصندوق 
284,249,818141,144,698النقد لدى البنوك - الحسابات الجارية

284,276,766141,181,833

يتم الاحتفاظ بالنقد في حسابات لدى البنوك ذات التصنيف الائتماني الجيد. إن القيمة العادلة للنقد وما يعادله تقارب قيمتها الدفترية في 31 ديسمبر 
2023م و31 ديسمبر 2022م.

الموجودات المحتفظ بها للبيع 	.14
خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، التزمت الإدارة بخطة لبيع استثمارها في شركة جمجوم هاب فارما المحدودة وبناء على ذلك، تم عرض 

استثمار المجموعة في المشروع المشترك كموجودات محتفظ بها للبيع. وقد بدأت الجهود لبيع الاستثمار ومن المتوقع أن تكتمل عملية البيع في العام 
المقبل. قامت الإدارة بإعادة تقييم مركزها المالي كما في 31 ديسمبر 2023م وتواصل تصنيفها للاستثمار كموجودات محتفظ بها للبيع. خلال السنة، تم 

إدراج خسارة انخفاض في القيمة بمبلغ 1,298,894 ريال سعودي )2022م: 1,252,498 ريال سعودي( نتيجة لتخفيض قيمة الأصل إلى قيمته الدفترية 
وقيمته العادلة ناقصًا تكاليف البيع، أيهما أقل، ضمن "المصروفات الأخرى" )راجع الإيضاح 29(. 

فيما يلي حركة مخصص المخزون بطيء الحركة والمتقادم: 	10.2

2022م 2023م 

18,031,660 15,911,847 الرصيد كما في 1 يناير
12,367,43010,820,079مخصص خلال السنة

)12,918,374()11,085,306(مبالغ مشطوبة خلال السنة
)21,518( )76,604(ترجمة العملات الأجنبية

17,117,36715,911,847الرصيد كما في 31 ديسمبر

الذمم المدينة التجارية 	.11

2022م 2023م 

332,125,964352,361,492ذمم مدينة تجارية، بالصافي )الإيضاح 11-1(

تشتمل الذمم المدينة التجارية على ما يلي: 	11.1

2022م 2023م 

166,469,672 190,565,727 ذمم مدينة تجارية – أخرى 
194,929,555 152,692,940 ذمم مدينة تجارية - أطراف ذات علاقة )الإيضاح 21(

 343,258,667 361,399,227
)9,037,735()11,132,703(يخصم: مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة )الإيضاح 11-2(

332,125,964352,361,492

فيما يلي الحركة في مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة: 	11.2

2022م 2023م 

19,852,883 9,037,735 الرصيد في 1 يناير 
2,095,2852,348,195مخصص خلال السنة 

)13,163,343(– مبالغ مشطوبة خلال السنة
–)317(فروق ترجمة العملات الأجنبية

11,132,7039,037,735الرصيد في 31 ديسمبر

 يعرض الجدول التالي معلومات حول التعرض لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم المدينة التجارية من العملاء 
كما في 31 ديسمبر.

متجاوز للاستحقاق ولكن غير منخفض القيمة

الإجمالي

غير متجاوز 
للاستحقاق ولا 
360-180 يوم180-90 يوم0 – 90 يوممنخفض القيمة

 361 يوم 
وأكثر

31 ديسمبر 2023م
343,258,667192,935,44899,242,0426,720,81412,663,77431,696,589مجمل القيمة الدفترية

11,132,703741,071871,341136,336864,0548,519,901مخصص الخسارة
%26.88%6.82%2.03%0.88%0.38%3.24معدل المتوسط المرجح للخسارة

متجاوز للاستحقاق ولكن غير منخفض القيمة

الإجمالي

غير متجاوز 
للاستحقاق ولا 
360-180 يوم180-90 يوم0 – 90 يوممنخفض القيمة

 361 يوم 
وأكثر

31 ديسمبر 2022م
361,399,227195,278,25089,619,52813,934,31717,895,25444,671,878مجمل القيمة الدفترية

9,037,735427,869530,563299,587758,5607,021,156مخصص الخسارة
%15.72%4.24%2.15%0.59%0.22%2.50معدل المتوسط المرجح للخسارة
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

منافع الموظفين 	.18
تطبق الشركة خطة غير ممولة لمكافأة نهاية الخدمة للموظفين على موظفيها طبقًا لمتطلبات نظام العمل والعمال السعودي. تعتمد مكافأة نهاية 

الخدمة على الرواتب والبدلات النهائية للموظفين وسنوات خدمتهم المتراكمة كما هو منصوص عليه في أنظمة المملكة العربية السعودية. وتم إجراء 
تحليل إكتواري مستقل في 31 ديسمبر 2023م و 31 ديسمبر 2022م، لضمان كفاية مخصصات مكافأة نهاية الخدمة للموظفين وفقا للقواعد المنصوص 

عليها في نظام العمل السعودي باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة كما هو مطلوب بموجب معيار المحاسبة الدولي 19: منافع الموظفين.

يتم تحديد المبلغ المثبت في قائمة المركز المالي الموحد كما يلي:

2022م 2023م

67,709,19662,162,117منافع الموظفين

الحركة في التزامات المنافع المحددة ‌أ.	
الحركة في القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة المثبتة في قائمة المركز المالي الموحدة:

2022م 2023م

62,162,11760,576,185الرصيد في 1 يناير 

المدرج في قائمة الربح أو الخسارة 
9,048,8618,856,383تكلفة الخدمة الحالية

2,585,4991,820,376تكلفة الفائدة
11,634,36010,676,759

المدرج ضمن الدخل الشامل الآخر
1,761,385697,328الخسائر الاكتوارية الناتجة عن تعديل الخبرة

)9,788,155()7,848,666(المنافع المدفوعة

67,709,19662,162,117الرصيد في 31 ديسمبر

الافتراضات الإكتوارية ‌ب.	
فيما يلي الافتراضات الإكتوارية الأساسية في تاريخ التقرير:

2022م 2023م 

%4.44%4.83معدل الخصم
%4.44%4.83نمو الرواتب في المستقبل / المعدل المتوقع لزيادة الراتب

60 سنة60 سنةسن التقاعد
1,0271,013عدد الموظفين
0.75 إلى 0.757.52 إلى 7.52معدل الوفيات 

التغييرات المعقولة الممكنة في تاريخ التقرير على أحد الافتراضات الاكتوارية ذات الصلة، مع الحفاظ على الافتراضات الأخرى ثابتة، كان من الممكن أن ينتج 
عنها المبالغ أدناه.

2022م 2023م 

 62,150,468 64,341,338معدل الخصم )%0.5+ حركة(

 58,956,441 71,349,707معدل الخصم )%0.5- حركة(

 65,588,704 71,331,755معدل زيادة الرواتب )%0.5+ حركة(

 58,941,665 64,325,780معدل خصم الرواتب )%0.5- حركة(

رأس المال 	.15
كما في 31 ديسمبر، كان رأس المال كما يلي:

الأسهم العادية

2022م  2023م 
عدد الأسهم ما لم ينص على خلاف ذلك

70,000,00010,000,000الأسهم المصدرة في 1 يناير
60,000,000–الأسهم المصدرة مقابل الأرباح المبقاة )إيضاح 15-1(

 
70,000,00070,000,000الأسهم المصدرة في 31 ديسمبر، مدفوعة بالكامل

10 ريال سعوي10 ريال سعويالقيمة الاسمية للسهم الواحد 

مبلغ الأسهم المصرح بها
700,000,000  
ريال سعودي

 700,000,000  
ريال سعودي

	�في 17 يوليو 2022م، أصدر مساهمو الشركة قرارًا بزيادة رأس مال الشركة من 100 مليون ريال سعودي إلى 700 مليون ريال سعودي. وقد  15.1
اكتملت جميع المتطلبات المسبقة والإجراءات القانونية في 24 أغسطس 2022م.

	�المساهمين الرئيسيين للمجموعة هم السيد يوسف محمد صالح جمجوم والسيد محمود يوسف محمد جمجوم ويمتلكون %41.65 و%5.60 من  15.2
حقوق الملكية على التوالي.

بلغت توزيعات الأرباح التي وافق عليها مجلس الإدارة خلال العام الحالي 70 مليون ريال سعودي و148.8 مليون ريال سعودي للعام السابق. 	15.3

الاحتياطي النظامي 	.16
وفقاً للنظام الأساسي للشركة، يجوز للمساهمين أن يقرروا تكوين احتياطيات بالقدر الذي يخدم مصلحة الشركة أو يضمن، قدر الإمكان، توزيع الأرباح على 

المساهمين بشكل منتظم. الاحتياطي غير قابل للتوزيع إلا عندما يقرر المساهم من خلال الجمعية العامة توزيعه أو تحويله مرة أخرى إلى الأرباح المبقاة. يتم 
تكوين الإحتياطي القانوني وفقاً لما تقضي به الأنظمة السابقة.

التزامات عقود الإيجار 	.17

2022م  2023م 

2,401,1932,636,370التزامات عقود إيجار

كما في 31 ديسمبر، كانت الحركة في صافي القيمة الحالية لالتزامات عقود الإيجار التمويلي كما يلي: 	17.1

2022م  2023م 
1,967,012 2,636,370 كما في 1 يناير

894,353– تعديلات خلال السنة
122,260 112,088 يضاف: مصروفات فوائد للسنة
)347,255( )347,265(يخصم: مدفوعات خلال السنة

2,636,370 2,401,193 كما في 31 ديسمبر

يتراوح معدل الخصم المستخدم في حساب التزامات عقود الإيجار من %4.4 إلى 6.2%.

تم عرض التزامات عقود الإيجار في قائمة المركز المالي الموحدة على النحو التالي: 	17.2

2022م  2023م 
235,167 245,801 المطلوبات المتداولة 

2,401,203 2,155,392 المطلوبات غير المتداولة

2,636,370 2,401,193 التزامات عقود إيجار

يتراوح معدل الخصم المستخدم في حساب التزامات عقود الإيجار من 4.4 % إلى 6.2 %.

كة
شر

 ال
عن

ة 
بذ

ن
ية

يج
رات

ست
لا

ة ا
جع

مرا
ال

مة
وك

لح
ا

ية
مال

 ال
ئم

وا
لق

ا

9697 جمجوم فارماجمجوم فارما



إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

الوعاء الزكوي
تتكون أهم مكونات الوعاء الزكوي للشركة للسنة المنتهية في 31 ديسمبر مما يلي:

2022م 2023م 

1,221,346,6811,120,729,846حقوق الملكية
83,483,60962,590,856المخصصات
4,336,6046,650,728إضافة أخرى

)‎(831,737,146(‎(726,515,371القيمة الدفترية للموجودات طويلة الأجل  

‎477,429,748‎463,456,059الوعاء الزكوي 
‎492,265,117‎477,857,236الوعاء الزكوي )365(
‎350,990,683‎220,424,843صافي الربح المعدل 

 Zakat base‎843,255,800‎698,282,079

‎21,081,395‎17,457,052مصروفات الزكاة للسنة

موقف الربوط 	‎ ‎)أ​‎

قدمت الشركة إقراراتها الزكوية حتى عام 2022م.  وقد تم الاتفاق على الربط الزكوي مع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك للسنوات حتى 31 ديسمبر 
 2018م.  بعد نهاية السنة، انتهت الهيئة من الربط الزكوي لعامي 2021م و2022م.  قامت الشركة بتقديم إقراراتها الزكوية حتى السنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2022م وهي بصدد تقديم إقراراتها الزكوية للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

ضريبة الدخل 	‎ ‎)ب​‎

يتم احتساب ضريبة الدخل وفقا للأنظمة الضريبية المعمول بها في الشركة التابعة الأجنبية.  تم تقديم الإقرار الضريبي للشركات حتى السنة المنتهية في 
 2022م.  تم الاتفاق على الربوط الضريبية مع مصلحة الضرائب للسنوات 

حتى 31 ديسمبر 2021م. 

معاملات وأرصدة الأطراف ذات العلاقة  	‎ ‎.21
خلال السير الاعتيادي للأعمال، دخلت المجموعة في معاملات مع الكيانات الأخرى التي تقع ضمن تعريف الطرف ذي العلاقة في معيار المحاسبة  أ(	

الدولي 24. 

تتعلق المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة بشكل رئيسي بالمصروفات التي تكبدتها الأطراف ذات العلاقة بالنيابة عن المجموعة والمبيعات التي تتم  ​‎ب(	
معالجتها من خلال الشركات الشقيقة )الأطراف ذات العلاقة بالمجموعة أو مساهمي الشركة(  وفقًا للاتفاقيات المشتركة المبرمة معها. وتتم هذه 

المعاملات بأسعار متفق عليها.

يوضح الجدول التالي العلاقة مع الأطراف ذات العلاقة التي قامت الشركة بتنفيذ المعاملات معها. ​‎ج(	

العلاقة اسم الطرف ذو العلاقة
مساهمة مشتركة لعائلة جمجومجمجوم للطباعة

مساهمة مشتركة لعائلة جمجومجمجوم للتوكيلات العامة

مساهمة مشتركة لعائلة جمجوممخازن جمجوم للأدوية 

مساهمة مشتركة لعائلة جمجومشركة مصنع تيجان الفاتح المحدودة

مساهمة عامة غير مباشرة لعائلة جمجوموكالة دريم سكاي للسفر والسياحة

مساهمة عامة غير مباشرة لعائلة جمجوممؤسسة حمزة محمود يوسف جمجوم للمقاولات

مساهمة مشتركة لعائلة جمجومدان العالمية للتجارة والصناعة

مساهمة مشتركة لعائلة جمجوممستشفى جمجوم الجديد للرعاية الصحية

مشروع مشتركجمجوم الجزائر للدواء

مشروع مشتركجمجوم هاب فارما المحدودة

تم تحديد تحليلات الحساسية بناءً على طريقة تستقرئ التأثير على مكافأة نهاية الخدمة نتيجة للتغييرات في الافتراضات الرئيسية التي تحدث في نهاية فترة 
التقرير، مع الاحتفاظ بجميع الافتراضات الأخرى ثابتة. قد لا يكون تحليل الحساسية ممثلًًا للتغير الفعلي في مكافأة نهاية الخدمة لأنه من غير المحتمل أن 

تحدث التغييرات في الافتراضات بمعزل عن بعضها البعض. يبلغ المتوسط المرجح لمدة مكافأة نهاية الخدمة بنهاية فترة التقرير 9.74 سنة )31 ديسمبر 
2022م: 9.95 سنة(.

الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى 	.19
تشمل الذمم الدائنة التجارية والمطلوبات المتداولة الأخرى ما يلي:

2022م 2023م 

34,669,074 63,240,884 الذمم الدائنة التجارية
86,101,06069,166,576مستحقات ومطلوبات متداولة أخرى )الإيضاح 19-1(

5,197,803 4,874,999 المستحق لأطراف ذات علاقة )الإيضاح 21(

154,216,943109,033,453

19.1	 مستحقات ومطلوبات متداولة أخرى

2022م 2023م 

44,747,17938,983,706مستحقات متعلقة بالموظفين
 710,088  1,434,595 عمولة مستحقة وخصم مستحق

 4,931,668  2,045,096 محتجزات دائنة
 50,348 3,765,693 مدفوعات مقدماً من عملاء

2,476,9361,675,041مبيعات مستحقة ومصروفات تسويق
 1,298,777  1,274,755 فواتير مرافق مستحقة

 9,014,591 10,241,777التزام الاسترجاع )الإيضاح 19-2(
16,679,4079,263,452مستحقات مصروفات محلية

3,238,905 3,435,622 أخرى

86,101,06069,166,576

19.2	 تم تقدير المخصص استناداً إلى معلومات الاسترجاع التاريخية.

الزكاة وضريبة الدخل المستحقة 	.20
الحركة في مخصص الزكاة وضريبة الدخل للسنة المنتهية في 31 ديسمبر هي كما يلي:

2023م

الإجمالي ضريبة الدخل الزكاة 

17,457,052264,80717,721,859الرصيد في 1 يناير 
21,081,3952,317,63223,399,027المحمل للسنة

)15,521,641(–)15,521,641(المدفوع خلال السنة
)89,959()89,959(–ترجمة العملات الأجنبية 

23,016,8062,492,48025,509,286الرصيد في 31 ديسمبر

2022م

الإجمالي ضريبة الدخل الزكاة 

18,662,6031,081,74919,744,352الرصيد في 1 يناير 
15,000,626)522,812(15,523,438المحمل للسنة

)16,746,688()17,699()16,728,989(المدفوع خلال السنة
)276,431()276,431(–ترجمة العملات الأجنبية 

17,457,052264,80717,721,859الرصيد في 31 ديسمبر
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

1-21	 الحركة في مخصص خسارة الانخفاض في الرصيد المستحق من طرف ذي علاقة هي كما يلي:

2022م 2023م

‎9,135,255–‎الرصيد في 1 يناير 
‎2,500,000‎9,135,255مخصص خلال السنة 

‎11,635,255‎9,135,255الرصيد في 31 ديسمبر

مكافآت وتعويضات موظفي الإدارة العليا 	21-2

تشمل التعويضات لموظفي الإدارة العليا في المجموعة الرواتب والمنافع غير النقدية والمساهمات في خطة المنافع المحددة بعد التوظيف.  يوضح 
الجدول التالي تفاصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة لموظفي الإدارة العليا:

2022م 2023م

‎14,737,199‎14,375,821 منافع الموظفين قصيرة الأجل

‎886,944 ‎608,288 منافع الموظفين طويلة الأجل

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان الأخرى 	 21-3

تتكون مكافآت وتعويضات أعضاء مجلس الإدارة واللجان الأخرى مما يلي:

2022م 2023م

‎4,811,585‎1,773,844مكافآت حضور اجتماعات

الالتزامات والارتباطات المحتملة 	‎ ‎.22
لدى المجموعة الارتباطات والالتزامات المحتملة التالية:

2022م 2023م

‎14,126,429 ‎5,398,163 خطابات ائتمان
‎31,184,953‎7,612,107 خطابات ضمان )الإيضاح 22-1(

‎7,533,008 ‎9,425,502 التزامات تعاقدية )الإيضاح 22-2(

	�يتضمن ذلك مبلغ 18.5 مليون ريال سعودي كضمان مؤسسي مقدم من المجموعة إلى بنك محلي في الجزائر لدعم الشركة المستثمر فيها   22-1
بطريقة حقوق الملكية.  بعد نهاية السنة، تم تقديم ضمان إضافي بمبلغ 17.7 مليون ريال سعودي لدعم متطلبات رأس المال العامل للشركة 

المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية.  لقد تم تقديم الضمانات بنسبة حصة ملكية الشركة في الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية.

	�تمثل الالتزامات التعاقدية التزامات المجموعة المتعلقة بالعقود الإنشائية والكهروميكانيكية المتعلقة بالأعمال تحت التنفيذ والتي لم تكتمل بعد   22-2
)الإيضاح 5-2(.

​‎د(    فيما يلي أرصدة الأطراف ذات العلاقة الناشئة من المعاملات:

رصيد الإقفالمبلغ المعاملات

الاسم
طبيعة 

2022م 2023م2022م 2023مالمعاملات

 المستحق من أطراف ذات 
علاقة ضمن ذمم مدينة تجارية:

 ‎609,295,532 ‎467,286,947 بيع منتجات*مخازن جمجوم للأدوية
3,146,333‎17,820,244‎152,692,940‎194,929,555 عمولة توزيع

المستحق من أطراف ذات علاقة - ضمن 
مدفوعات مقدماً وموجودات متداولة أخرى:

‎–‎‎17,452,028‎17,452,028–قرض مستحق‎**جمجوم هاب فارما المحدودة  
‎‎31,436–‎–‎–مصروفات مدفوعةدان العالمية للتجارة والصناعة

‎‎62,944–‎–‎–مصروفات مدفوعةمستشفى جمجوم الجديد للرعاية الصحية
‎4,553,644–‎‎509,602–‎مبالغ مقدماً لموردينوكالة دريم سكاي للسفر والسياحة

‎821,147‎196,704‎475,826‎196,704مصروفات مدفوعةجمجوم الجزائر للدواء

‎18,437,456‎17,648,732
أقل: يخصم: مخصص خسارة الانخفاض في القيمة 
)‎11,635,255()9,135,255(المستحقة من طرف ذي علاقة )الإيضاح 21-1(

‎6,802,201‎8,513,477

 * يمثل هذا إجمالي مبلغ البيع.
** يمثل الرصيد قرضا بدون فائدة مقدم من الشركة إلى شركة جمجوم هاب فارما المحدودة.  

رصيد الإقفالمبلغ المعاملات

الاسم
طبيعة 

2022م 2023م2022م 2023مالمعاملات

المستحق لأطراف ذات علاقة تحت ذمم دائنة 
تجارية ومطلوبات متداولة أخرى:

جمجوم للتوكيلات العامة
مشتريات وخدمات 

‎444,515‎957,692‎158,010‎480,768مقدمة

جمجوم للطباعة
مشتريات وخدمات 

‎7,424,023‎3,274,699‎1,182,202‎1,076,482مقدمة

فندق جدة ترايدنت
مشتريات وخدمات 

‎‎56,129–‎–‎–مقدمة
11,244,436‎7,432,119‎136,953‎46,241خدمات مقدمةوكالة دريم سكاي للسفر والسياحة

‎20,529,024‎18,658,995‎3,397,834‎3,560,552 مشتريات - مواد تغليفشركة مصنع تيجان الفاتح المحدودة
‎‎117,681–‎‎33,760–أموال محتجزةمؤسسة حمزة محمود يوسف جمجوم للمقاولات

‎4,874,999‎5,197,803
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

مصروفات عمومية وإدارية 	‎ ‎.26

2022م 2023م

‎44,050,933‎37,379,130رواتب وتكاليف الموظفين
 ‎2,456,205  ‎1,582,639 سفر واتصالات

 ‎2,633,576  ‎2,057,336 استهلاك )الإيضاح 5-1(
 ‎307,123  ‎189,937 إطفاء )الإيضاح 7(

 ‎2,300,889  ‎2,087,473 مصروفات مرافق عامة
 ‎2,047,932  ‎2,437,367 إصلاح وصيانة

‎12,219,189 ‎9,637,580 أخرى

‎66,015,847‎55,371,462

مصروفات بحث وتطوير 	‎ ‎.27

2022م 2023م

‎19,441,391‎20,123,621رواتب وتكاليف الموظفين
 ‎306,002  ‎213,285 سفر واتصالات

 ‎2,307,780  ‎2,461,148 استهلاك )الإيضاح 5-1(
 ‎21,129  ‎21,127 إطفاء )الإيضاح 7(

 ‎2,024,630  ‎2,504,979 تكلفة دفعات العرض
 ‎1,632,845  ‎1,078,521 دفعات مقياس المختبر

 ‎974,808  ‎925,958 توريدات ومواد استهلاكية
 ‎6,679,872 ‎5,351,846 أخرى

‎33,388,457‎32,680,485

خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات المالية 	‎ ‎.28

2022م 2023م

‎2,095,285‎2,348,195خسارة انخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية )الإيضاح 11(
‎2,500,000‎9,135,255خسارة الانخفاض على الرصيد المستحق من طرف ذي علاقة )الإيضاح 21(

‎4,595,285‎11,483,450

مصروفات أخرى 	‎ ‎.29

2022م 2023م

‎1,500,000‎1,500,000إطفاء )الإيضاح 7(
‎1,298,894‎1,252,498خسارة انخفاض في قيمة أصل محتفظ به للبيع )الإيضاح 14(

‎337,872–‎اخرى 

‎3,136,766‎2,752,498

إيرادات أخرى 	‎ ‎.30

2022م 2023م

 ‎37,151 ‎30,759ربح من استبعاد ممتلكات وآلات ومعدات
‎1,784,183‎4,067,099إيرادات امتياز

 ‎1,240,116‎764,443أخرى

‎3,061,450‎4,862,301

الإيرادات 	‎ ‎.23
يتم توليد إيرادات المجموعة من العقود المبرمة مع العملاء من بيع المنتجات للعملاء.  في الجدول التالي، تظهر الإيرادات من العقود مع العملاء بالصافي 

من الخصومات وتأثير المرتجعات ذات الصلة، ومقسمة حسب القطاعات التي يتم الإبلاغ عنها .  يتضمن الجدول أيضًا الإيرادات المصنفة حسب السوق 
الجغرافي الرئيسي.  اعترفت المجموعة بجميع الإيرادات عند نقطة زمنية معينة.

2022م 2023م
الإيرادات حسب القطاعات التي يتم الإبلاغ عنها

‎956,730,579 ‎797,376,208 منتجات صيدلانية 
‎144,088,503 ‎119,295,903 منتجات صحية استهلاكية

‎1,100,819,082‎916,672,111الإجمالي

الأسواق الجغرافية الرئيسية
 ‎720,585,929  ‎587,133,235 المملكة العربية السعودية

 ‎139,927,926  ‎108,695,016 الخليج
 ‎105,137,753  ‎91,152,980 العراق

 ‎59,238,659  ‎64,174,480 مصر
 ‎75,928,815  ‎65,516,400 شمال إفريقيا وأسواق التصدير الأخرى

‎1,100,819,082‎916,672,111الإجمالي

تكاليف الإيرادات 	‎ ‎.24

2022م 2023م

‎241,365,940‎189,871,494مواد خام ومواد استهلاكية
‎79,653,627‎73,337,709رواتب وتكاليف الموظفين

 ‎18,457,507 ‎17,156,801استهلاك )الإيضاح 5-1(
 ‎130,829 ‎128,064إطفاء )الإيضاح 7(

 ‎256,348‎256,346استهلاك حق استخدام الموجودات )الإيضاح 6(
 ‎1,487,450 ‎1,094,679سفر واتصالات

‎12,367,430‎10,820,079مخصص المخزون المتقادم / بطيء الحركة )الإيضاح 10(
 ‎10,448,844 ‎6,309,419توريدات ومواد استهلاكية

‎9,521,092 ‎5,401,209 إصلاح وصيانة
‎13,202,777 ‎9,870,708 مرافق عامة

‎10,138,683 ‎8,502,867 أخرى

‎397,030,527‎322,749,375

مصروفات بيع وتوزيع 	‎ ‎.25

2022م 2023م 

‎110,876,083‎102,236,299رواتب وتكاليف الموظفين
‎70,868,248 ‎78,935,720 مصروفات توزيع

‎81,286,038‎66,601,207تذكارات العلامة التجارية، وعينات طبية مجانية وترويج
 ‎11,688,575  ‎6,358,445 سفر واتصالات

 ‎17,225  ‎15,975 إطفاء )الإيضاح 7(
 ‎995,464  ‎939,728 استهلاك )الإيضاح 5-1(

 ‎10,678,061 ‎5,975,409أخرى

‎286,409,694‎261,062,783
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

تتضمن نتائج القطاع التي يتم الإبلاغ عنها إلى صانع القرار التشغيلي الرئيسي البنود المنسوبة مباشرة إلى القطاع بالإضافة إلى تلك التي يمكن توزيعها على 
أساس معقول. 

المعلومات المتعلقة بنتائج كل التقارير القطاعية متضمنه أدناه.  يتم قياس الأداء على أساس إيرادات القطاع، كما هو وارد في تقارير الإدارة الداخلية التي 
تتم مراجعتها من صانع القرار التشغيلي الرئيسي.  ولم يتم الإبلاغ عن أي إيرادات بين القطاعات خلال الفترة.  يمثل الجدول التالي المعلومات القطاعية 

للفترة المنتهية في 31 ديسمبر:

الإجمالي المنتجات الصحية الاستهلاكيةالمنتجات الصيدلانية

2022م ‎2023م2022م ‎2023م2022م ‎2023مالتفاصيل

‎956,730,579‎797,376,208‎144,088,503‎119,295,903 ‎1,100,819,082‎916,672,111إيرادات  
)322,749,375()397,030,527()34,497,608()51,594,570()288,251,767( )345,435,957( تكاليف الإيرادات

‎611,294,622‎509,124,441‎92,493,933‎84,798,295‎703,788,555‎593,922,736مجمل ربح القطاع 

إيرادات / )مصروفات( غير مخصصة

2022م 2023م

‎703,788,555‎593,922,736مجمل ربح القطاعات المقرر عنها قبل الزكاة
)‎(261,062,783)286,409,694(مصروفات بيع وتوزيع

)‎(55,371,462)66,015,847(مصروفات عمومية وإدارية
)‎(32,680,485)33,388,457(مصروفات بحث وتطوير

)‎(11,483,450)4,595,285(خسارة الانخفاض في قيمة الموجودات المالية
)‎(48,810,626)1,955,109(التكلفة التمويلية

‎44,035‎9,712الإيرادات التمويلية
) ‎4,406,228‎(318,657الحصة في نتائج الاستثمار في الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية، بعد خصم الضريبة  

)‎(2,752,498 )3,136,766(مصروفات أخرى
‎3,061,450‎4,862,301إيرادات أخرى

‎315,799,110‎186,314,788الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل

فيما يلي تفاصيل موجودات ومطلوبات القطاع:

غير الموزعالموزع

التفاصيل
 المنتجات الصيدلانية
 ريال سعودي

المنتجات الصحية 
 الاستهلاكية 
ريال سعودي

 أخرى 
ريال سعودي

 الإجمالي
 ريال سعودي

31 ديسمبر 2023م
‎–‎‎1,654,165,587‎1,654,165,587–موجودات قطاعية
‎–‎‎249,836,618‎249,836,618–مطلوبات قطاعية

31 ديسمبر 2023م
‎–‎‎1,407,817,125‎1,407,817,125–موجودات قطاعية
‎–‎‎191,553,799‎191,553,799–مطلوبات قطاعية

يُدار قطاع الأدوية وصحة المستهلك على أساس عالمي، لكن المبيعات تتم بشكل أساسي في المملكة العربية السعودية ومصر والعراق ودول الخليج 
ودول شمال إفريقيا.  يرجى الرجوع إلى الإيضاح )23( للإفصاح الجغرافي.

العميل الرئيسي
بلغت الإيرادات من أحد عملاء قطاعي المنتجات الصيدلانية والمنتجات الصحية الاستهلاكية للمجموعة حوالي 609.30 مليون ريال سعودي )2022م:  

467.29 مليون ريال سعودي( من إجمالي إيرادات المجموعة.

صافي التكلفة التمويلية 	‎ ‎.31
يتكون صافي تكلفة التمويل للسنة مما يلي:

2022م 2023م
التكلفة التمويلية

‎515,131‎738,406مصروفات بنكية
‎112,088‎122,260مصروفات تمويلية على عقود إيجار

‎1,327,890‎47,949,960خسارة ترجمة عملات أجنبية )الإيضاح 31-1(

‎1,955,109‎48,810,626إجمالي التكلفة التمويلية

الإيرادات التمويلية
‎44,035‎9,712استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة - صافي التغير في القيم العادلة

‎44,035‎9,712إجمالي الإيرادات التمويلية

	�خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، أبرمت الشركة اتفاقية إعادة هيكلة القرض لتحويل رصيد القرض من الشركة التابعة لها في مصر إلى   31-1

"أداة تابعة دائمة".  وقامت المجموعة بتحليل الأداة الدائمة الثانوية التي تحتوي على ميزات لأداة حقوق الملكية بموجب معيار المحاسبة الدولي 

32، وبالتالي صنفت الأداة ضمن حقوق الملكية في تاريخ تحويل الدين في دفاتر الشركة التابعة.  وبناءً عليه، يجب تسجيل جميع مكاسب / )خسائر( 

العملات الأجنبية الناتجة عن ترجمة أداة حقوق الملكية في الدخل الشامل الآخر وفقًا للسياسة المحاسبية في الإيضاح 3 )ص(.

ربحية السهم 	‎ ‎.32
يتم احتساب ربحية السهم الأساسية عن طريق قسمة ربح السنة العائد إلى مالكي الأسهم العادية في الشركة الأم على المتوسط المرجح لعدد الأسهم 

العادية المصدرة خلال السنة.

2022م 2023م

‎292,400,083‎171,314,162صافي ربح السنة

‎70,000,000 ‎70,000,000عدد الأسهم العادية
‎70,000,000‎70,000,000المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية المصدرة  

‎4.18‎2.45ربحية السهم الأساسية والمخفضة

إن ربحية السهم المخفضة هي نفس ربحية السهم العادي حيث أن المجموعة ليس لديها أي أدوات مخفضة مصدرة.

القطاع التشغيلي 	‎ ‎.33
لدى المجموعة قطاعين مقرر عنهما، كما هو موضح أدناه، وهي تمثل وحدات الأعمال الاستراتيجية للمجموعة.  وتقدم وحدات الأعمال الاستراتيجية 

منتجات مختلفة، وتدار بشكل منفصل لأنها تتطلب استراتيجيات تسويقية مختلفة.  يراقب الرئيس التنفيذي للمجموعة نتائج عمليات المجموعة بغرض اتخاذ 
القرارات بشأن تخصيص الموارد وتقييم الأداء.  الرئيس التنفيذي هو صانع القرار التشغيلي الرئيسي للمجموعة. 

لكل وحدة من وحدات الأعمال الاستراتيجية، يقوم صانع القرار التشغيلي الرئيسي للمجموعة بمراجعة التقارير الإدارية الداخلية على أساس شهري.  يوضح 
الملخص التالي العمليات في كل قطاع من قطاعات المجموعة: 

• المنتجات الدوائية - تمثل الأدوية أو العقاقير وهي ضرورية للوقاية من الأمراض وعلاجها وحماية الصحة العامة.	

• منتجات صحة المستهلك - تمثل المنتجات لدعم الرفاهية الشخصية أو الحفاظ على الصحة أو تلبية احتياجات محددة متعلقة بالصحة.  هذه المنتجات 	
متاحة دون الحاجة إلى وصفة طبية.

لم يتم تجميع أي قطاعات تشغيلية لتشكيل قطاعات التشغيل المذكورة أعلاه. 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

التعرض لمخاطر العملات
فيما يلي ملخص للبيانات الكمية حول تعرض المجموعة لمخاطر العملة كما تم إبلاغها إلى إدارة المجموعة.

31 ديسمبر 2023م

درهم إماراتيجنيه مصريدينار جزائرييورودولار أمريكي

‎16,961,115‎773,100–‎–‎–‎ذمم مدينة تجارية
‎–‎‎646,048,685–‎–‎–المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى

‎10,549,368‎1,328,210–‎–‎–‎النقد وما في حكمه

‎27,510,483‎2,101,310‎646,048,685–‎–‎

)1,808,128()593,600()5,966,620()695,775()3,243,458(ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى
)‎24,267,025‎1,405,535‎640,082,065)593,600()1,808,128صافي التعرض

31 ديسمبر 2022م

درهم إماراتيجنيه مصريدينار جزائرييورودولار أمريكي

‎14,024,115‎565,358–‎–‎ ‎200,465الذمم مدينة تجارية
‎–‎‎649,612,303–‎–‎–المدفوعات مقدماً والموجودات المتداولة الأخرى

‎11,955,089‎2,190,155–‎–‎–‎النقد وما في حكمه

‎25,979,204‎2,755,513‎649,612,303–‎‎200,465

)118,800()2,018,460(‎–)1,368,518()1,889,020(ذمم دائنة تجارية ومطلوبات متداولة أخرى
)‎24,090,184‎1,386,995‎649,612,303)118,800()1,817,995صافي التعرض

فيما يلي أسعار الصرف الهامة المطبقة خلال السنة:

السعر الفوريمتوسط السعر

للسنة المنتهية في 31 ديسمبرللسنة المنتهية في 31 ديسمبر

‎2022م2023م‎2022م2023م
العملة الأجنبية لكل ريال سعودي  

‎0.2451‎0.2421‎0.2414‎0.2487يورو
‎36.2348‎36.9458‎35.6616‎36.8079دينار جزائري
‎7.4201‎5.1508‎8.2346‎6.6055جنيه مصري

‎0.9790‎0.9793‎0.9787‎0.9793درهم إماراتي

إدارة المخاطر المالية 	‎ ‎.34
إن أنشطة المجموعة تعرضھا لمجموعة متنوعة من المخاطر المالية: مخاطر السوق )بما في ذلك مخاطر العملات، ومخاطر أسعار الفائدة ومخاطر الأسعار( 

ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة.  يركز برنامج إدارة المخاطر في المجموعة بشكل عام على عدم إمكانية التنبؤ بالأسواق المالية ويسعى إلى تقليل الآثار 
السلبية المحتملة على الأداء المالي للمجموعة. 

إطار إدارة المخاطر 	‎​(‎ ‎أ

تتم إدارة المخاطر من قبل الإدارة العليا تحت إشراف لجنة التدقيق وفقًا للسياسات المعتمدة من قبل مجلس الإدارة.  تقوم الإدارة العليا بتحديد وتقييم 
المخاطر المالية بالتعاون الوثيق مع الوحدات التشغيلية للمجموعة.  وأهم أنواع المخاطر هي مخاطر السوق ومخاطر الائتمان ومخاطر السيولة.

يتحمل مجلس الإدارة كامل المسؤولية عن تأسيس إطار المخاطر في المجموعة والإشراف عليه.  إن الإدارة التنفيذية مسؤولة عن تطوير ومراقبة سياسات 
إدارة المخاطر في المجموعة.  يجتمع الفريق بانتظام ويتم إبلاغ مجلس الإدارة بأي تغييرات ومشكلات الالتزام بالمعايير.

يتم مراجعة أنظمة إدارة المخاطر بشكل منتظم من قبل فريق الإدارة التنفيذية لتعكس التغيرات في ظروف السوق وأنشطة المجموعة.  وتهدف 
المجموعة، من خلال معايير وإجراءات التدريب والإدارة، إلى تطوير بيئة رقابة منضبطة وبناءة يتفهم فيها جميع الموظفين أدوارهم والتزاماتهم.

تقوم لجنة المراجعة لدى المجموعة بمتابعة كيفية قيام الإدارة بمراقبة مدى الالتزام بإجراءات وسياسات إدارة المخاطر لدى المجموعة كما تقوم بمراجعة 
مدى كفاية الإطار العام لإدارة المخاطر فيما يتعلق بالمخاطر التي تواجهها المجموعة. تتم مساعدة لجنة المراجعة في أداء هذا الدور الرقابي من قبل قسم 

المراجعة الداخلية.  يقوم قسم المراجعة الداخلية بفحوصات لضوابط وإجراءات إدارة المخاطر والنتائج المصرح عنها للجنة المراجعة.

تشمل الأدوات المالية المدرجة في قائمة المركز المالي الموحدة النقد وما في حكمه والذمم المدينة التجارية والمستحق من الأطراف ذات العلاقة 
والاستثمارات والذمم الدائنة التجارية والمستحق إلى الأطراف ذات العلاقة والمحتجزات الدائنة  تم الإفصاح عن طرق الإثبات المحددة المتبعة في بيان 

السياسات المنفصل المتعلق بكل بند.

يتم إجراء مقاصة بين مبالغ الموجودات والمطلوبات المالية ويدرج صافي المبلغ في قائمة المركز المالي الموحدة فقط عند وجود حق نظامي ملزم بإجراء 
مقاصة لتلك المبالغ المدرجة وكذلك عندما يكون لدى المجموعة نية لتسويتها على أساس الصافي أو بيع الموجودات لتسديد المطلوبات في آن واحد.

مخاطر السوق 	‎ ‎)1(

مخاطر السوق هي المخاطر التي تؤثر التغيرات في أسعار السوق، مثل أسعار صرف العملات الأجنبية وأسعار الفائدة وأسعار الأسهم على دخل المجموعة 
أو قيمة ممتلكاتها من الأدوات المالية.  تشتمل مخاطر السوق على ثلاثة أنواع من المخاطر: مخاطر أسعار الفائدة، ومخاطر العملات، ومخاطر الأسعار 

الأخرى.

مخاطر أسعار الفائدة

مخاطر سعر الفائدة هي مخاطر التعرّض لمخاطر متنوعة مرتبطة بتأثير التقلبات في أسعار الفوائد السائدة على المراكز المالية للمجموعة وتدفقاتها النقدية.  
 كما في تاريخ التقرير، المجموعة ليست معرضة لأي مخاطر فوائد جوهرية حيث ليس لديها

 أي أدوات مالية محملة بفوائد.

مخاطر العملات 

مخاطر العملات هي مخاطر تقلب قيمة أداة مالية بسبب التغيرات في أسعار صرف العملات الأجنبية لمعاملاتها بشكل أساسي بالريال السعودي والدولار 
الأمريكي والدينار الجزائري والجنيه المصري والدرهم الإماراتي واليورو.  تتعرض المجموعة لمخاطر صرف العملات الأجنبية.  تتعرض المطلوبات المالية 

الأخرى للمجموعة لمخاطر تحويل العملات. وترتبط هذه التعرضات حاليًا بشكل أساسي بتحركات أسعار الصرف بين الريال السعودي والجنيه المصري.وبما أن 
الريال السعودي مرتبط بالدولار الأمريكي، فإن المجموعة غير معرضة لمخاطر العملة بالنسبة للمعاملات المقومة بالدولار الأمريكي والتي تتم بالريال 

السعودي.  ومع ذلك، فإن الشركة المصرية التابعة للمجموعة معرضة لحركة أسعار الصرف بين الجنيه المصري والدولار الأمريكي.

تقوم المجموعة بمراقبة هذه التذبذبات وإدارة أثرها على القوائم المالية الموحدة بناءً على ذلك. 
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

في 31 ديسمبر 2023م، كان الحد الأقصى للتعرض لمخاطر الائتمان بالنسبة للذمم المدينة التجارية حسب المنطقة الجغرافية هو كما يلي:

‎2022م‎2023م

‎264,853,795 ‎293,492,691 المملكة العربية السعودية
‎21,803,252 ‎19,942,232 الخليج
‎31,775,668 ‎18,032,490 العراق

‎10,568,762 ‎11,948,262 مصر
‎14,257,190 ‎17,983,552 شمال إفريقيا وأسواق التصدير الأخرى

‎343,258,667‎361,399,227الإجمالي

تم الإفصاح عن تعرض المجموعة لمخاطر الائتمان والخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم التجارية المدينة من العملاء في الإيضاح 11.

تطبق المجموعة المعيار الدولي للتقرير المالي 9، من خلال النهج المبسط الذي يقيس خسائر الائتمان المتوقعة باستخدام مخصص خسارة العمر للمبالغ 
المتوقعة لجميع الموجودات المالية.  ولأغراض قياس خسائر الائتمان المتوقعة، يتم تجميع الموجودات المالية بناءً على خصائص مخاطر الائتمان المجمعة 

واستحقاق الذمم المدينة التجارية.  ولذلك تقوم المجموعة بتلخيص معدلات الخسارة المتوقعة للذمم المدينة التجارية على أنها تقريبية ومعقولة فيما 
يتعلق بمعدلات خسارة الذمم المدينة التجارية.  تعتمد نسب الخسارة المتوقعة على دفعات / سداد المستحقات على مدى فترة زمنية وخسائر ائتمانية 

تاريخية مماثلة تم اختبارها خلال هذه الفترة.  تم تعديل نسب الخسارة التاريخية لتعكس تأثير المعلومات البحثية على عوامل الاقتصاد الكلي، مما يؤثر على 
قدرة العملاء على سداد المستحقات.

مخاطر السيولة  	‎ ‎)3(
مخاطر السيولة هي المخاطر المتمثلة في تعرض مشروع ما لصعوبات في الحصول على التمويل اللازم للوفاء بالتزامات مرتبطة بأدوات مالية.  وقد تنشأ 

مخاطر السيولة نتيجة عدم القدرة على بيع أصل مالي ما بسرعة وبقيمة تقارب قيمته العادلة.  وتدار مخاطر السيولة من خلال المراقبة المنتظمة للتأكد من 
توفر السيولة الكافية من خلال التسهيلات الائتمانية المتعهد بها لتلبية أي التزامات مستقبلية. 

يتمثل نهج المجموعة في إدارة السيولة في ضمان أنها سيكون لديها دائمًا، قدر الإمكان، السيولة الكافية للوفاء بالتزاماتها عند استحقاقها، تحت الظروف 
 العادية والاضطرارية، دون تكبد خسائر غير مقبولة

 أو المخاطرة بسمعة المجموعة. 

فيما يلي آجال الاستحقاق التعاقدية المتبقية للمطلوبات المالية في تاريخ التقرير.  إن المبالغ هي مبالغ إجمالية وبدون خصومات، وتشمل مدفوعات فوائد 
تعاقدية وتستثنى تأثير اتفاقيات التصفية.

التدفقات النقدية التعاقدية
القيمة 
الدفترية

أقل من
سنة واحدة

 خلال 1 إلى
 5 سنوات 

 أكثر من 5
الإجمالي سنوات

31 ديسمبر 2023م
 ‎2,401,193 ‎347,255 ‎1,389,020  ‎1,192,550  ‎2,928,825 التزامات عقود إيجار

 ‎63,240,884  ‎63,240,884 –‎–‎ ‎63,240,884 ذمم دائنة تجارية
‎4,874,999‎4,874,999–‎–‎‎4,874,999المستحق للأطراف ذات العلاقة

 ‎2,045,096 ‎2,045,096–‎–‎ ‎2,045,096 محتجزات دائنة

‎72,562,172‎70,508,234 ‎1,389,020  ‎1,192,550 ‎73,089,804

التدفقات النقدية التعاقدية
القيمة 
الدفترية

أقل من
سنة واحدة

 خلال 1 إلى
 5 سنوات 

 أكثر من 5
الإجمالي سنوات

31 ديسمبر 2023م
‎2,636,370‎347,255‎1,389,020‎1,539,805‎3,276,080التزامات عقود إيجار

‎34,669,074‎34,669,074–‎–‎‎34,669,074ذمم دائنة تجارية
‎5,197,803‎5,197,803–‎–‎‎5,197,803المستحق للأطراف ذات العلاقة

‎4,931,668‎4,931,668–‎–‎‎4,931,668محتجزات دائنة

‎47,434,915‎45,145,800‎1,389,020‎1,539,805‎48,074,625

تحليل الحساسية
إن أي قوة )ضعف( محتملة بشكل معقول في اليورو والدولار الأمريكي والدينار الجزائري والجنيه المصري والدرهم الإماراتي مقابل جميع العملات الأخرى 

في نهاية السنة كان من شأنه أن يؤثر على قياس الأدوات المالية المقومة بعملة أجنبية ويؤثر على الربح قبل الزكاة وضريبة الدخل بالمبلغ الموضح أدناه.  
يفترض هذا التحليل بقاء جميع المتغيرات الأخرى ثابتة.

تقوية 
)1%(

 إضعاف 
)1%( 

31 ديسمبر 2023م
 ‎62,795  )62,795(يورو

‎912,371)912,371(دولار أمريكي
 ‎177,623  )177,623(دينار جزائري
 )‎725 )725 جنيه مصري

 )‎18,463 )18,463 درهم إماراتي

31 ديسمبر 2023م
‎55,770)55,770(يورو

‎903,382)903,382(دولار أمريكي
‎176,487)176,487(دينار جزائري
)‎178)178جنيه مصري

)‎17,804)17,804درهم إماراتي

مخاطر الأسعار 
مخاطر تقلب قيمة الأداة المالية نتيجة للتغيرات في أسعار السوق، سواء كانت تلك التغيرات ناجمة عن عوامل خاصة بالأداة الفردية أو مصدرها أو عوامل 

تؤثر على جميع الأدوات المتداولة في السوق.  تنشأ مخاطر أسعار الأسهم من الأوراق المالية المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  بالنسبة 
لبعض الاستثمارات، تتم مساعدة الإدارة من قبل مستشارين خارجيين.  وفقًا لاستراتيجيتها طويلة الأجل، يتم تصنيف بعض الاستثمارات بالقيمة العادلة من 

خلال الربح أو الخسارة لأنه يتم مراقبة أدائها بشكل نشط ويتم إدارتها على أساس القيمة العادلة.  إن تعرض المجموعة لأية مخاطر تتعلق بالسعر ليس 
جوهريًا.

مخاطر الائتمان  	‎ ‎)2(
مخاطر الائتمان هي مخاطر عدم مقدرة طرف ما في أداة مالية على الوفاء بالتزاماته مما يتسبب في خسائر مالية للطرف الآخر.  كما تقوم الإدارة بمراقبة 
مستمرة لمخاطر الائتمان تجاه العملاء وتقوم بعمل مخصص مقابل الأرصدة التي تعتبر مشكوك في تحصيلها والتي تستند إلى الملف الشخصي للعميل 

وسجل الدفعات.  تتم مراقبة الذمم المدينة القائمة للعملاء بانتظام.  فيما يلي أقصى حد لتعرض المجموعة لمخاطر الائتمان في تاريخ التقرير:

‎2022م‎2023م
الموجودات المالية

‎332,125,964‎352,361,492ذمم مدينة تجارية، بالصافي
‎6,802,201‎8,513,477المستحق من الأطراف ذات العلاقة، بالصافي

‎284,249,818‎141,144,698رصيد بنكي

‎623,177,983‎502,019,667الإجمالي

كما في 31 ديسمبر 2023م، يمثل أكبر أربعة عملاء حوالي 77 % )31 ديسمبر 2022م: 75 %( من إجمالي الذمم المدينة التجارية القائمة.  ألا أن المجموعة 
قامت بتقييم تركيز المخاطر فيما يتعلق بالذمم المدينة وخلصت إلى أنها منخفضة.
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إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة
 للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م

 )المبالغ بالريال السعودي، ما لم يذكر خلاف ذلك( 
 يتبع 

قياس القيم العادلة 	‎ ‎)ج​‎(
كما في 31 ديسمبر 2023م، فإن القيمة الدفترية للموجودات والمطلوبات المالية هي تقدير تقريبي معقول لقيمتها العادلة. القيمة العادلة هي السعر 

الذي سيتم استلامه لبيع أصل أو دفعه لتحويل التزام في معاملة منظمة بين المشاركين في السوق في تاريخ القياس.  

يوضح الجدول التالي القيمة الدفترية والقيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية بما في ذلك مستوياتها وتسلسل قيمتها العادلة.  ولا يشمل ذلك 
معلومات القيمة العادلة للموجودات والمطلوبات المالية التي لم يتم قياسها بالقيمة العادلة إذا كانت القيمة الدفترية تمثل تقديرا معقولًًا للقيمة العادلة.

القيمة 
القيمة العادلةالدفترية

إلزاميًا بالقيمة 
العادلة من خلال 
الإجماليالمستوى 3المستوى 2المستوى 1الربح أو الخسارة 

31 ديسمبر 2023م
الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 

 استثمار بالقيمة العادلة من خلال 
‎5,159,948 ‎748,427 ‎4,411,521–‎‎5,159,948الربح أو الخسارة

31 ديسمبر 2023م
الموجودات المالية المقاسة بالقيمة العادلة 

‎704,392‎684,826–‎‎19,566‎704,392استثمار بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة

لا توجد تحويلات في مستويات القيمة العادلة خلال السنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م.

يوضح الجدول التالي أساليب التقييم المستخدمة في قياس المستوى 3 من القيم العادلة للأدوات المالية في قائمة المركز المالي، بالإضافة إلى 
المدخلات الهامة المستخدمة الغير قابلة للملاحظة.

أسلوب التقييمالنوع

صافي قيمة موجودات الصندوق الإرشادية على أساس القيمة العادلة للموجودات الأساسية للصندوق.الاستثمار في الصناديق

إن القيم الدفترية للمطلوبات المالية تحت التكلفة المطفأة تقارب قيمتها العادلة.  إن القيمة الدفترية لجميع الموجودات المالية المصنفة بالتكلفة المطفأة 
تقارب قيمتها العادلة في تاريخ كل تقرير.

الأحداث اللاحقة 	‎ ‎.35
لاحقاً للسنة المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، أعلن البنك المركزي المصري، في 6 مارس 2024م، عن تخفيض قيمة الجنيه المصري، مما أدى إلى انخفاض 

كبير في أسعار الصرف وارتفاع أسعار الفائدة. ونظرًا لمعدلات التضخم التراكمية السابقة على مدى 3 سنوات ومع التخفيض الحالي لقيمة العملة في مارس 
2024م، فقد تُجرى مراجعة لحساب التضخم الجامح للجنيه المصري وفقًا لمعيار المحاسبة الدولي 29. وتراقب المجموعة عن كثب التأثيرات المحتملة 

للتضخم الجامح على عملياتها في مصر.

اعتماد القوائم المالية الموحدة 	‎ ‎.36
تمت الموافقة على هذه القوائم  المالية الموحدة والتصديق على إصدارها من قبل مجلس الإدارة بتاريخ 24 مارس 2024م، الموافق 14 رمضان 1445هـ.

ليس من المتوقع ورود التدفقات النقدية قبل مواعيدها الواردة في تحليل فترات الاستحقاق بشكل ملحوظ ولا يُتوقع اختلافها بقدر كبير.

التسوية للمطلوبات الناتجة عن الأنشطة التمويلية هي كما يلي:

التغيرات غير النقدية

1 يناير
2023م

توزيعات الأرباح 
31 ديسمبر‎ ‏2023مالتدفقات النقدية*أخرىالتكلفة التمويليةالمعلنة

‎‎70,000,000–‎–‎)70,000,000(–‎–توزيعات أرباح
‎2,636,370–‎‎112,088–‎)347,265(‎2,401,193التزامات عقود إيجار

 ‎2,636,370  ‎70,000,000  ‎112,088 –‎)70,347,265(  ‎2,401,193 

التغيرات غير النقدية

توزيعات الأرباح  1 يناير 2022م
31 ديسمبر‎ ‏2022مالتدفقات النقدية*أخرىالتكلفة التمويليةالمعلنة

‎‎148,780,530–‎–‎)148,780,530(–‎–توزيعات أرباح
‎1,967,012–‎‎122,260‎894,353)347,255(‎2,636,370التزامات عقود إيجار

‎1,967,012‎148,780,530‎122,260‎894,353)149,127,785(‎2,636,370

*يشمل هذا أيضاً مدفوعات الفائدة المقدمة بموجب السياسة المحاسبية للمجموعة كتدفق نقدي تشغيلي.

إدارة مخاطر رأس المال 	‎ ‎)ب​‎(

هدف المجموعة عند إدارة رأس المال هو حماية قدرة المجموعة على الاستمرار كمنشأة مستمرة حتى تتمكن من الاستمرار في توفير عوائد للمساهمين 
ومنافع لأصحاب المصلحة الآخرين؛ والحفاظ على قاعدة رأسمالية قوية لدعم التطوير المستدام لأعمالها.

تقوم المجموعة بإدارة هيكل رأس مالها من خلال مراقبة العائد على صافي الموجودات وإجراء التعديلات عليه في ضوء التغيرات في الظروف الاقتصادية.  
من أجل الحفاظ على هيكل رأس المال أو تعديله، يجوز للمجموعة تعديل مبلغ توزيعات الأرباح المدفوعة للمساهمين أو إصدار أسهم جديدة.  تقوم 

المجموعة أيضًا بمراقبة رأس المال باستخدام نسبة المديونية، وهي صافي الدين والقروض التي تحمل فوائد والسلف بما في ذلك تكلفة التمويل عليها 
والذمم الدائنة التجارية والأخرى، ناقصًا النقد والأرصدة لدى البنوك.  كما في تاريخ التقرير، ليس لدى المجموعة أي قروض بفائدة أو اقتراض يؤثر على نسبة 

المديونية.
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